
МОТИВИ 

към проект на Наредба за размера на основните месечни възнаграждения  на държавните 

служители по чл. 142, ал. 1, т. 1 и ал. 3 от Закона за Министерството на вътрешните работи 

и размера на началните и максимални заплати за длъжност на лицата, работещи по трудово 

правоотношение 

 

 

 

 

1. Причините, които налагат приемането на Наредбата: 

 Влизането в сила на Закона за изменение и допълнение на Закона за Министерството 

на вътрешните работи (ЗМВР), обнародван в „Държавен вестник“ бр. 81 от 2016 г., доведе 

до необходимостта на основание чл. 176, ал. 3 и чл. 180, ал. 3 от ЗМВР министърът на 

вътрешните работи да издаде Наредба за размера на основните месечни възнаграждения  на 

държавните служители по чл. 142, ал. 1, т. 1 и ал. 3 от ЗМВР и размера на началните и 

максимални заплати за длъжност на лицата, работещи по трудово правоотношение. До 

приемане на изменението и допълнението на закона и към момента, изплащането на 

обезщетения на държавните служители, с правоотношения по ЗМВР се регламентира с 

вътрешни правила, утвърдени от министъра на вътрешните работи. 

   

 2. Целите, които се поставят: 

 Цели се да бъдат определени конкретните размери на основните месечни 

възнаграждения на държавните служители по чл. 142, ал. 1, т. 1 и ал. 3 от ЗМВР, както и 

началните и максимални размери на заплатите за длъжност на служителите по чл. 142, ал. 

1, т. 3 от ЗМВР. Освен това се определят и размерите на основното месечно възнаграждение 

и на стажантите в МВР. 

 С Наредбата се уреждат определянето на конкретните основни месечни 

възнаграждения, за служителите по чл. 142, ал. 1, т. 1 и т. 3 от ЗМВР и чл. 142, ал. 3 от 

ЗМВР по длъжности; определянето на видовете допълнителни възнаграждения за тези 

служители; определянето на брутното месечно възнаграждение; регламентира се 

изплащането на възнаграждението и периодичността му. 

 Създава се уредба за прилагането на еднакъв подход при определяне и изплащане на 

месечните възнаграждения на служителите в МВР.  

 В Заключителните разпоредби на Наредбата е предвидено същата да влезе в сила от 

деня на обнародването й в „Държавен вестник“. 

 

3. Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата уредба: 

За приемането на Наредба за размера на основните месечни възнаграждения  на 

държавните служители по чл. 142, ал. 1, т. 1 и ал. 3 от ЗМВР и размера на началните и 

максимални заплати за длъжност на лицата, работещи по трудово правоотношение няма да 

са необходими финансови и други средства. 
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4. Очаквани резултати от прилагането: 

С издаването на Наредбата за размера на основните месечни възнаграждения  на 

държавните служители по чл. 142, ал. 1, т. 1 и ал. 3 от ЗМВР и размера на началните и 

максимални заплати за длъжност на лицата, работещи по трудово правоотношение ще бъде 

изпълнена делегацията на закона по отношение на уреждането на тази материя с наредба. 

Това ще доведе до подобряване редът и организацията на определянето на 

възнагражденията на служителите, както и подобряване на последващия контрол при 

разходване на финансовите средства за това. 

 

5. Анализ за съответствие с правото на Европейския съюз: 

С проекта на Наредбата не се предвижда въвеждане на европейско законодателство, 

поради което не е изготвена таблица за съответствие с европейското право.  


