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Заседание на Националния съвет по условия на труд, 

проведено на 31 октомври  2025 година 

 
ПРИСЪСТВАЛИ:  Огнян Атанасов – Заместник-председател на НСУТ, КНСБ; Антоанета 

Кацарова - Заместник-председател на НСУТ, БСК; Гергана Алексова-
Великова - Заместник-министър на труда и социалната политика; 
Калина Петкова - Секретар на НСУТ, МТСП; Иван Капитанов – 
Заместник-министър на земеделието и храните; Александра Докузанова 
- Министерство на транспорта и съобщенията; Дора Каравелова - 
Министерство на регионалното развитие и благоустройството; Анна 
Масларска - Министерство на здравеопазването; Магдалена 
Константинова - Министерство на икономиката и индустрията; Ирина 
Белчева - Министерство на енергетиката; Николай Васев – 
Министерство на околната среда и водите; Екатерина Асенова – 
Изпълнителен директор на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по 
труда“; Александър Николов - Национален осигурителен институт; 
Александър Загоров - КТ „Подкрепа“; Добрин Иванов – АИКБ; Весела 
Бахчеванова – КРИБ; Мариана Танчева – БТПП; Ненко Салчев – МТСП; 
Виолета Добрева - Фонд „Условия на труд“; Стефка Цекова - Фонд 
„Условия на труд“ 

 
Министърът на труда и социалната политика и председател на НСУТ, г-н Борислав Гуцанов 
е упълномощил Огнян Атанасов – заместник-председател на НСУТ, да изпълнява функциите 
на председател на НСУТ. 
Заседанието има необходимия кворум и се счита за редовно. 
Заседанието се проведе при следния дневен ред: 
 

1. Обсъждане на проект на Наредба за изменение на Наредба № 11 от 21.12.2005 г. за 
определяне на условията и реда за осигуряване на безплатна храна и/или добавки 
към нея.  

2. Обсъждане на проект на Наредба за изменение на Наредба № 8 от 26.11.2007 г. за 
условията и реда за финансиране на диагностиката на професионалните болести от 
фонд "Условия на труд". 

3. Обсъждане на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 9 от 
4.08.2006 г. за защита на работещите от рискове, свързани с експозиция на азбест 
при работа. 

4. Обсъждане на предложение на Конфедерация на работодателите и индустриалците 
в България за промяна на представителя на работодателите в Националния съвет 
по условия на труд и УС на фонд " Условия на труд". 

5. Обсъждане на предложение за преразпределение на средствата по Програмата за 
дейността на Фонд ”Условия на труд” за 2025 година. 

6. Други. 

По време на заседанието бяха взети следните решения: 

По точка 1.  

Националният съвет по условия на труд приема проекта на Наредба за изменение на Наредба 

№ 11 от 21.12.2005 г. за определяне на условията и реда за осигуряване на безплатна храна 

и/или добавки към нея и предлага да се създаде работна група, която в срок до края на 2026 г. 

да актуализира стойността на безплатната храна и/или добавки към нея и на тонизиращите и 

ободряващи напитки. 
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По точка 2.  

Националният съвет по условия на труд приема проекта на Наредба за изменение на Наредба 
№ 8 от 26.11.2007 г. за условията и реда за финансиране на диагностиката на 
професионалните болести от фонд "Условия на труд". 
 

По точка 3.  

Националният съвет по условия на труд приема проекта на Наредба за изменение и 
допълнение на Наредба № 9 от 4.08.2006 г. за защита на работещите от рискове, свързани с 
експозиция на азбест при работа. 
 
По точка 4. 
Националният съвет по условия на труд избира г-жа Весела Бахчеванова за член на 
Управителния съвет на фонд "Условия на труд", считано от 1 декември 2025 г., на мястото на 
г-н Евгений Иванов, като представител на Конфедерацията на работодателите и 
индустриалците в България. 
 
По точка 5. 

1. Националният съвет по условия на труд приема за свдение Отчета за дейността на 
фонд "Условия на труд" за периода 01.01.2025 год. – 30.09.2025 год. 

2. Националният съвет по условия на труд приема предложението на Управителния 
съвет на фонд "Условия на труд" за преразпределение на средства по Програмата на 
фонд "Условия на труд" за 2025 г. 

 
По точка 6. 

Участието на фонд "Условия на труд" в съфинансирането на проекти на предприятия за 
подобряване на условията им на труд да бъде в размер до 30% от стойността на проекта, но 
не повече от 55 000 евро, без ДДС. 


