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Заседание на Националния съвет по условия на труд, 

проведено на 25 октомври  2024 година 

 
ПРИСЪСТВАЛИ:  д-р Иван Кокалов - Зам. председател на НСУТ, КНСБ; д-р Петя Георева 

- Зам. председател на НСУТ, АИКБ; Лазар Лазаров - Заместник-
министър на труда и социалната политика; Калина Петкова - Секретар 
на НСУТ, МТСП; Бисер Минчев - Заместник-министър на транспорта и 
съобщенията; Иван Капитанов - Заместник-министър на земеделието и 
храните; Красимир Ненов - Заместник-министър на енергетиката; Дора 
Каравелова - Министерство на регионалното развитие и 
благоустройството; Анна Масларска - Министерство на 
здравеопазването; Николина Маджева - Министерство на икономиката и 
индустрията; Екатерина Асенова - Изпълнителен директор на 
Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“; Александър 
Николов - Национален осигурителен институт; Кирил Бинев - КТ 
„Подкрепа“; Весела Бахчеванова – КРИБ; Мариана Танчева – БТПП; 
Антоанета Кацарова – БСК; Ралица Пандурска – ССИ; Ненко Салчев – 
МТСП; Виолета Добрева - Фонд „Условия на труд“ 

 
Министърът на труда и социалната политика и председател на НСУТ, г-н Ивайло Иванов е 
упълномощил д-р Иван Кокалов – заместник-председател на НСУТ, да изпълнява функциите 
на председател на НСУТ. 
Заседанието има необходимия кворум и се счита за редовно. 
Заседанието се проведе при следния дневен ред: 
 

1. Обсъждане на Отчет за дейността на фонд "Условия на труд" за периода 
01.01.2024 год. - 30.09.2024 год. и предложение за преразпределение на средства 
по Програмата на фонд „Условия на труд“ за 2024 г. 

 
2. Обсъждане на предложение за заявяване на дейности, които да бъдат финансирани 

от Европейската агенция по безопасност и здраве при работа през 2025 г. 

3. Други 

 

По време на заседанието бяха взети следните решения: 

По точка 1.  

1. Националният съвет по условия на труд приема за сведение Отчета за дейността на 
фонд „Условия на труд” за периода 01.01.2024 год. - 30.09.2024 год.  

2. Националният съвет по условия на труд приема предложението на Управителния 
съвет на фонд „Условия на труд“ за преразпределение на средства по Програмата на 
фонд „Условия на труд“ за 2024 г. 

По точка 2.  

В срок до 30 ноември 2024 г. Министерството на труда и социалната политика, като 
Национална фокусна точка, да изготви заявка до Европейската агенция по безопасност и 
здраве за финансиране на събития в рамките на кампанията „Здраве и безопасност при 
работа в цифровата ера” (2023-2025 г.). 
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По т. Други.  

Г-н Кирил Бинев, представител на КТ „Подкрепа“ запозна членовете на НСУТ с 
предложението на Асоциацията на операторите на ваучери за храна в България за 
предоставяне на ваучери за храна по чл. 285 от КТ на електронен носител. 

Г-н Лазар Лазаров, зам.-министър на труда и социалната политика уведоми членовете на 
НСУТ, че предложението на Асоциацията на операторите на ваучери за храна в България е 
постъпило и в МТСП и изрази принципна позиция по предложението. Подчерта, че 
осигуряването на ваучери за храна по реда на Наредба № 11 от 21.12.2005 г. за определяне на 
условията и реда за осигуряване на безплатна храна и/или добавки към нея (Наредба № 11 ) е 
алтернатива на осигуряването на храна в готов вид, само когато със съдържанието на ваучера 
се гарантира, че срещу него ще бъде получена точно определен вид храна, която съответства 
на храната и/или добавките към нея, определени в заповедта на работодателя по чл. 7 от 
наредбата. Само в тази хипотеза за данъчно задължените лица по ЗКПО тези разходи са 
разходи, които са определени като задължителни и същите се признават за данъчни цели и не 
се облагат с данък върху разходите 

Правното основание за извършване на разходи по реда на Наредба № 11 и по Наредба № 7 от 
9.07.2003 г. за условията и реда за издаване и отнемане на разрешение за извършване на 
дейност като оператор на ваучери за храна на хартиен и електронен носител, за издаване на 
ваучери за храна на електронен носител, характеристиките на издаваните ваучери за храна на 
електронен носител и осъществяване дейност като оператор (Наредба № 7) е различно, 
съответно тяхната цел и функция също са различни. Поради това не е обосновано по 
аналогия да се уреждат възможностите за предоставяне на ваучерите за храна по реда на 
Наредба 11. 

Министерството на труда и социалната политика насърчава използването на 
информационните технологии при предоставянето на редица услуги в областта на 
социалната политика, но следва да се има предвид, че е важно дигитализацията да се въвежда 
само тогава, когато ще се отрази положително на заинтересованите страни – както на 
ползватели и така и на доставчици. В тази връзка МТСП счита, че въпросът следва да бъде 
подложен на широка обществена дискусия, като се отчете разликата в същността на двата 
вида ваучери за храна.  

Националният съвет по условия на труд подкрепи становището, изразено от заместник-
министър Лазар Лазаров. 

 


