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СПРАВКА 

ЗА ОТРАЗЯВАНЕ НА ПОСТЪПИЛИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ОТ ОБЩЕСТВЕНИТЕ КОНСУЛТАЦИИ НА ПРОЕКТ НА НАРЕДБА ЗА 
ИЗМЕНЕНИЕ НА НАРЕДБА № 23 ОТ 2020 Г. ЗА НАЧИНА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РАЗМЕРА НА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА НА РЕКТОРИТЕ 
НА ДЪРЖАВНИТЕ ВИСШИ УЧИЛИЩА ПО ДОГОВОРИТЕ ЗА УПРАВЛЕНИЕ, СКЛЮЧЕНИ С МИНИСТЪРА НА ОБРАЗОВАНИЕТО И 

НАУКАТА  

№ 

Организация/ 
потребител 
/вкл. начина на 
получаване на 

предложението/ 

Бележки и предложения Приети/ 
неприети Мотиви 

1.  Медицински 
университет 
- София 

Предлагаме Наредбата да влезе в сила от деня на обнародването й 
в Държавен вестник, аналогично на текста в § 4 от 
Заключителната разпоредба на Наредба № 23/2020 г. 
 
Във връзка с писмо с вх. № 0421-78/12.08.2025 г. в Министерство 
на образованието и науката по повод парадокса при определянето 
на възнаграждение на Ректора проф. Ланджов, при получена 
максимална оценка предлагаме, за да се покрие нормативно целия 
период на втората година с оценка 4 и новата скала по чл. 7, ал. 1 
и 2, предвид факта, че в тази хипотеза попадат и други ректори 
през този период на внасяне на промените в Наредба № 23 от 2020 
г. да се допълни нов текст: 
„Новата скала за определяне на Допълнително възнаграждение в 
чл. 7, ал. 1 и 2, се прилага по договори за управление и оценка за 
предходната отчетна година, поучена през второто полугодие на 
2025 г. в съответствие с чл. 12, ал. 1, т. 1. от Наредба № 23/2020 г.“ 
Мотиви: 
Да не се получава накъсване на допълнителното възнаграждение 
на Ректорите за втората година, което съгласно чл. 12, ал.3 се 
изплаща на части, а именно за 3-4 месеца до влизане в сила на 
Наредбата за изменение на Наредба № 23, да бъде по стария по 
нисък размер спрямо първата година от мандата при една и съща 
оценка, а останалите 8 месеца по новата скала в Наредбата при по-
високия размер. 

Приема се 
 
 
 
Не се 
приема 

 
 
 
 
Договори за управление между министъра на 
образованието и науката и избраните 
ректори на държавните висши училища се 
сключват през цялата година, след избора им 
от общите събрания. В тази връзка и за 
ежегодното оценяване на ректорите няма 
определен период, тъй като срокът за 
подаване на отчет е до три дни след изтичане 
на съответната година. Поради тази причина 
няма как да се обоснове конкретна дата 
предхождаща датата на приемане на 
настоящото изменение, от която да се 
прилагат предложените промени. 

 


