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	1. Проблем/проблеми за решаване:
Проблем № 1
1.1. Кратко опишете проблема/проблемите и причините за неговото/тяхното възникване. По възможност посочете числови стойности.
Съгласно разпоредбата на чл. 26, т. 15, във връзка с чл. 95, ал. 3 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България (ЗОВСРБ), министърът на отбраната, като общ ръководител на военното образование, утвърждава учебните планове на специалностите от професионално направление „Военно дело“ във военните академии (ВА) и висшите военни училища (ВВУ), съгласувано с министъра на образованието и науката. Със законовата делегация в ЗОВСРБ са възложени изрични правомощия на министъра на отбраната непосредствено да определя общата политика и насоките за развитие на военното образование, доколкото не се възпрепятства прилагането на националното законодателство, като при осъществяване на своите правомощия, издава правилници, наредби, инструкции и заповеди /чл. 31, ал. 1 от ЗОВСРБ/.
[bookmark: _GoBack]При прилагане на Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше образование на образователно-квалификационна степен „бакалавър“ в професионално направление „Военно дело“ по специалностите от регулираната професия „офицер за тактическо ниво на управление“ (Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“) и Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше образование на образователно-квалификационна степен „магистър“ в професионално направление „Военно дело“ по специалностите от регулираните професии „офицер за оперативно ниво на управление“ и „офицер за стратегическо ръководство на отбраната и въоръжените сили“ (Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“) се установи, че има празноти по отношение правото на министъра на отбраната да издава акт, свързан с дейностите по планиране и провеждане на обучението във ВА и ВВУ, при упражняване на правомощията по чл. 26, т. 15 от ЗОВСРБ.
Освен това се констатира, че с оглед спецификата във военната професия наложена от стремителното развитие на военното дело в настоящите военни конфликти е необходимо да се прецизират и актуализират определени норми, с цел облекчаване изпълнението на конкретни дейности, правила и процедури за повишаване ефективността на обучението по специалностите от професионално направление „Военно дело“. Предложените промени включват:
· актуализиране на съдържанието на тематично обособените групи на изучаваните задължителни учебни дисциплини;
· повишаване на практическата подготовка на курсантите и военнослужещите чрез участието в стажове и учебни практики;
· определяне на максимална допустима граница на аудиторна заетост за обучение в задочна форма.
1.2. Посочете възможно ли е проблемът да се реши в рамките на съществуващото законодателство чрез промяна в организацията на работа и/или чрез въвеждане на нови технологични възможности (например съвместни инспекции между няколко органа и др.).
Проблемът не може да бъде решен в рамките на действащата нормативна уредба или чрез промени в организацията на работа, тъй като е свързан със създаването на правно основание за издаване на акт на министъра на отбраната и допълване, конкретизиране на определени дейности, които пряко касаят организация и обучението на курсантите и военнослужещите във ВА и ВВУ.
1.3. Посочете защо действащата нормативна рамка не позволява решаване на проблема/проблемите.
В съществуващата регламентация на Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“ не е предвидено нормативно основание, министърът на отбраната да издава акт при упражняване на правомощията си на общ ръководител на военното образование. Това води до липса на гъвкавост и ограничена приложимост на разпоредбата на чл. 26, т. 15 от ЗОВСРБ и невъзможност за целенасочено и своевременно адаптиране на цялостното обучение на курсантите и военнослужещите във ВА и ВВУ, съобразно настъпили изменения в средата за сигурност. За преодоляване на този проблем е необходимо да се разпише изрична разпоредба в чл. 2 на горепосочените наредби, която да регламентира правото на министъра на отбраната да издава заповед за дейностите по планирането и провеждането на обучението във ВА и ВВУ с оглед динамиката в развитието на военно дело.
Предвид характерните особености на военната професия се налага допълнение на конкретни разпоредби в Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ – чл. 7, ал. 3 и чл. 9, ал. 1, ал. 3 и ал. 4 и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“ – чл. 6, ал. 2, ал. 4 и ал. 5 и чл. 7, ал. 2 и ал. 4. С това допълнение се дава възможност, от една страна за осъвременяване на теоретичните познания във военното дело и повишаване на практическата подготовка на курсантите и военнослужещите и от друга – прецизиране на времето за присъствие на обучаемите в задочна форма във ВА и ВВУ, с цел осигуряване на по-голям период от служебно време във военните формирования.
1.4. Посочете задължителните действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на ЕС.
Не се налагат действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на Европейския съюз.
1.5. Посочете дали са извършени последващи оценки на нормативния акт или анализи за изпълнението на политиката и какви са резултатите от тях?
Не са извършени последващи оценки на нормативния акт, както и анализи за изпълнението на политиката.
Проблем № 2
1.1. „Кратко опишете проблема/проблемите и причините за неговото/тяхното възникване. По възможност посочете числови стойности.
Планирането и провеждането на учебния процес във ВА и ВВУ се осъществява при спазване на въведените общоприети изисквания на нормативна уредба в Република България. В процеса на прилагане на Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“ са установени редица практически затруднения, които създават предпоставки за неразбиране и погрешно организиране на определени дейности, отнасящи се до планирането и провеждането на учебния процес.
Предвид изложеното се налага прецизиране на определени правни норми:
· допълване на разпоредбата на чл. 3, ал. 4 от Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и на чл. 4, ал. 2 от Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“ с изричното уточнение за характера на годината на обучение – „учебна“, което произтича от чл. 44а, ал. 6 от Закона за висшето образование (ЗВО);
· допълване на разпоредбата на чл. 5, ал. 1 и ал. 3 от Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“, по отношение на изискването въвеждане на професионалното направление в дипломата за завършеното висше образование – „Военно дело“, в съответствие с чл. 98, ал. 1 от ЗОВСРБ;
· актуализиране броя на общия минимален хорариум от часове в чл. 7, ал. 2 от Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и чл. 4, ал. 1 от Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“ и въвеждане на термина „академичен час аудиторно обучение“, по смисъла на чл. 40, ал. 2 от ЗВО.
1.2.	Посочете възможно ли е проблемът да се реши в рамките на съществуващото законодателство чрез промяна в организацията на работа и/или чрез въвеждане на нови технологични възможности (например съвместни инспекции между няколко органа и др.).
Проблемът не може да бъде решен в рамките на действащата нормативна уредба или чрез организационни промени, тъй като затрудненията произтичат от конкретно регламентирани изисквания и липса на необходимите правни основания в наредбите.
1.3. Посочете защо действащата нормативна рамка не позволява решаване на проблема/проблемите.
Действащата нормативна уредба не позволява разрешаването на посочения проблем, доколкото към настоящия момент не са уточнени конкретни изисквания в наредбите, които да уреждат гореописаните практически проблеми и обстоятелства. С оглед на това, за преодоляване на установените нормативни ограничения е необходимо да бъде извършено изменение и допълнение на наредбите чрез приемане на Постановление на Министерския съвет.
1.4. Посочете задължителните действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на ЕС.
Не се налагат действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на Европейския съюз.
1.5. Посочете дали са извършени последващи оценки на нормативния акт или анализи за изпълнението на политиката и какви са резултатите от тях?
Не са извършени последващи оценки на нормативния акт, както и анализи за изпълнението на политиката.
Проблем № 3
1.1.	„Кратко опишете проблема/проблемите и причините за неговото/тяхното възникване. По възможност посочете числови стойности.
В разпоредбата на чл. 2, ал. 1 от Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“ е регламентирано изискването към офицерите за обучение по специалности от регулираните професии „Офицер за оперативно ниво на управление“ и „Офицер за стратегическо ръководство на отбраната и въоръжените сили“, да притежават висше образование в образователно-квалификационна степен (ОКС) „бакалавър“ или „магистър“ в професионално направление „Военно дело“.
Настоящата регулация на разпоредбата изключва офицери (около 50 на брой), които имат придобито и признато по съответния ред висше образование от чуждестранни висши военни академии и колежи по специалности, аналогични на специалностите от регулираните професии от професионално направление „Военно дело“. Това налага създаването на нормативна възможност, тези офицери също да кандидатстват и да се обучават във ВА по специалностите, съответно „Организация и управление на военни формирования на оперативно ниво“ и „Стратегическо ръководство на отбраната и въоръжените сили“, за придобиване на ОКС „магистър“ в професионално направление „Военно дело“, с цел осигуряване на кариерното им развитие в МО, СППМО и БА.
1.2.	Посочете възможно ли е проблемът да се реши в рамките на съществуващото законодателство чрез промяна в организацията на работа и/или чрез въвеждане на нови технологични възможности (например съвместни инспекции между няколко органа и др.).
Проблемът не може да бъде решен чрез организационни мерки или технологични решения, тъй като липсва правна възможност за обучение на офицери с придобито/признато висше образование от чуждестранни висши военни академии и колежи по аналогични специалности на специалности от професионално направление „Военно дело“.
1.3. Посочете защо действащата нормативна рамка не позволява решаване на проблема/проблемите.
Действащата нормативна рамка не е достатъчно подробно разработена, за да осигури целесъобразното приложение на правото на офицерите, завършили чуждестранни висши военни академии и колежи да се обучават по специалности от регулираните професии от професионално направление „Военно дело“.
1.4.	Посочете задължителните действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на ЕС.
Не се налагат действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на Европейския съюз.
1.5.	Посочете дали са извършени последващи оценки на нормативния акт или анализи за изпълнението на политиката и какви са резултатите от тях?
Не са извършени последващи оценки на нормативния акт, както и анализи за изпълнението на политиката.
Проблем № 4
1.1. Кратко опишете проблема/проблемите и причините за неговото/тяхното възникване. По възможност посочете числови стойности.
В разпоредбата на чл. 26, ал. 1 от ЗВО е уредена възможността за привличане на изявени специалисти от практиката в учебния процес на студенти, като е определен и максималният размер на учебните часове, които могат да им бъдат възлагани за провеждане, съответно до 10 % за ОКС „бакалавър“ и до 20 % ОКС „магистър“ от общия хорариум на учебните часове включени в учебния план. В Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“ липсва процедура, уреждаща правната възможност по смисъла на чл. 26, ал. 1 от ЗВО, за привличане на изявени специалисти от практиката не само от Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия (МО, СППМО и БА), но и от външни ведомства, което налага разписване и на съответното допълнение в подзаконовите нормативни актове.
С Наредба № 21/30.09.2004 г. на министъра на образованието и науката са определени условията и редът за прилагане на система за натрупване и трансфер на кредити във висшите училища, която изцяло се прилага и във ВА и ВВУ. В процеса на практическото ползване на разпоредби от Наредба № 21/30.09.2004 г. се установи, че в Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“ има празнота по отношение на изискването за броя на кредитите за успешно издържан държавен изпит или защитена дипломна работа. В тази връзка се предвижда допълнение на разпоредбата на чл. 3, ал. 4 от Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и чл. 4, ал. 1 от Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“. С това допълнение се дава възможност за регламентиране на броя на кредитите в учебните планове, необходим за придобиване на ОКС „бакалавър“ и „магистър“, след придобита степен „бакалавър“, за успешно издържан държавен изпит или защитена дипломна работа, съответно 10 и 15 кредита.
Съгласно разпоредбата на чл. 142, ал.1 от ЗОВСРБ, условията и редът за приемане във военните академии, висшите военни училища и професионалните колежи се определят с наредба на министъра на отбраната. В Наредба № Н-17/15.10.2021 г. на министъра на отбраната е създаден специален ред и условия за кандидатстване, провеждане на конкурсни изпити, класиране, приемане и зачисляване за обучение във ВВУ на курсанти и военнослужещите за придобиване на ОКС „бакалавър“ в професионално направление „Военно дело“. Това налага извършването на промяна в разпоредбата на чл. 6, ал. 2 от Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“, като отпадне изискването за извършването на прием на курсанти и при условията и по реда определен в правилниците на ВВУ.
1.2. Посочете възможно ли е проблемът да се реши в рамките на съществуващото законодателство чрез промяна в организацията на работа и/или чрез въвеждане на нови технологични възможности (например съвместни инспекции между няколко органа и др.).
Проблемът не може да се реши в рамките на съществуващата подзаконова нормативна уредба чрез промяна в организацията на работа и/или чрез въвеждане на нови технологични възможности.
1.3. Посочете защо действащата нормативна рамка не позволява решаване на проблема/проблемите.
Действащата нормативна уредба не позволява разрешаването на посочения проблем, тъй като Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“ не е приведена в съответствие със ЗВО и ЗОВСРБ.
1.4. Посочете задължителните действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на ЕС.
Не се налагат действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на Европейския съюз.
1.5. Посочете дали са извършени последващи оценки на нормативния акт или анализи за изпълнението на политиката и какви са резултатите от тях?
Не са извършени последващи оценки на нормативния акт, както и анализи за изпълнението на политиката.

	2. Цели:
Проблем № 1
Цел 1: Прецизиране на нормативната уредба, свързана с обучението на курсанти и военнослужещи, с цел подобряване на процедури и постигане на по-голяма ефективност в процеса на обучение.
Цел 2: Възможност за своевременна реакция на променящата се среда за сигурност, чрез въвеждане на нови познания във военно дело въз основа на поуките от практиката от въоръжените конфликти.
Проблем № 2
Цел 1: Подобряване на процедурата по прием на военнослужещи във ВА.
Цел 2: Въвеждане на по-прецизни критерии за подобряване на процеса по планиране на учебния процес във ВА и ВВУ.
Проблем № 3
Цел 1: Осигуряване на възможност за кандидатстване на военнослужещи във ВА, притежаващи висше образование от чуждестранни военнообразователни институции.
Проблем № 4
Цел 1: Нормативно регулиране на възможността, изявени специалисти от практиката да участват в учебния процес във ВА и ВВУ.
Цел 2: Постигане на по-ясни правила при определяне кредитната характеристика на учебния план, с отчитане явяването на държавен изпит или защита на дипломна работа.
Цел 3: Отстраняване на констатирани в практиката несъответствия в Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ с разпоредби от ЗОВСРБ.
Посочете определените цели за решаване на проблема/проблемите, по възможно най-конкретен и измерим начин, включително индикативен график за тяхното постигане. Целите е необходимо да са насочени към решаването на проблема/проблемите и да съответстват на действащите стратегически документи.

	3. Заинтересовани страни:
· Курсанти и военнослужещи, обучаващи се във ВА и ВВУ за придобиване на ОКС „бакалавър“/„магистър“ по специалности от регулираните професии „Офицер за тактическо ниво на управление“, „Офицер за оперативно ниво на управление“, „Офицер за стратегическо ръководство на отбраната и въоръжените сили“;
· Военнослужещи и цивилни служители от военните формирования/структурите от МО, СППМО и БА и експерти от други ведомства;
· Военнослужещите и цивилните служители от академичния състав от ВА и ВВУ;
· Командирите/началниците/ръководителите на военни формирования/структури от МО, СППМО и БА.
Посочете всички потенциални заинтересовани страни/групи заинтересовани страни (в рамките на процеса по извършване на частичната предварителна частична оценка на въздействието и/или при обществените консултации по чл. 26 от Закона за нормативните актове), върху които предложенията ще окажат пряко или косвено въздействие (бизнес в дадена област/всички предприемачи, неправителствени организации, граждани/техни представители, държавни органи/общини и др.).

	4. Варианти на действие. Анализ на въздействията:

	4.1. По проблем № 1

	Вариант № 1 - „Без действие“:
Описание:
Вариантът „Без действие“ се характеризира с непредприемането на никакви действия, които пряко да адресират дефинираните проблеми.
[bookmark: bookmark34][bookmark: bookmark35][bookmark: bookmark36]Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:
При този вариант няма да настъпят положителни въздействия за идентифицираните заинтересовани страни, поради невъзможност да се реализират планираните цели.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия: 
Ще продължи да съществува непълнота в уредбата относно:
- осигуряването на правна възможност за издаване на акт от министъра на отбраната, свързан с планирането и провеждането на учебния процес във ВА и ВВУ, при упражняване на правомощията си по чл. 26, т. 15 от ЗОВСРБ, актуализиране на съдържанието на тематично обособените групи на изучаваните задължителни учебни дисциплини, повишаване на практическата подготовка на курсантите и военнослужещите и определяне на максимална допустима граница на аудиторната заетост за обучението в задочна форма;
- ограничаване на възможността за гъвкаво въвеждане на новостите в обучението по военно дело предвид опита от военни конфликти.

(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни
Специфични въздействия:
Не са идентифицирани очаквани специфични въздействия.
Въздействия върху малките и средните предприятия: 
Няма въздействие върху малки и средни предприятия.
Административна тежест: 
Няма идентифицирана административна тежест.
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)
Вариант № 2 - „Пълно действие“:
Описание:
При този вариант Министерският съвет приема Постановление за изменение и допълнение на Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“, при което ще бъдат решени констатираните проблемни въпроси и ще бъдат постигнати и заложените цели, както следва:
· издаване на акт от министъра на отбраната, свързан с цялостната организация по планиране и провеждане на учебния процес във ВА и ВВУ, с оглед прилагане на разпоредбата на чл. 26, т. 15 от ЗОВСРБ;
· актуализиране съдържанието на тематично обособените групи на изучаваните задължителни учебни дисциплини от курсантите и военнослужещите, обучаващи се във ВА и ВВУ, което ще способства за разширяване на капацитета и повишаване на способностите и възможностите, както на обучаемите, така и на преподавателите за изследване на новостите и получаване на съвременни знания, свързани с развитието на военното дело;
· създаване на благоприятни условия за увеличаване на практическата подготовка на курсантите и военнослужещите, обучаващи се във ВА и ВВУ като по този начин ще се освободи по-голям ресурс от време за провеждане на стажове и практики във военните формирания и структурите от МО, СППМО и БА;
· обособяване на ясно определена времева рамка за обучаемите в задочна форма във ВА и ВВУ, с което ще се постигне, от една страна по-ефективно и целенасочено планиране на учебното съдържание и от друга – оптимизиране на периода на присъствие в съответната военнообразователна институция на военнослужещите, предвид характера и специфичните изисквания, задачи и дейности на изпълняваните от тях служебните задължения във военните формирования.

Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:
При приложението на този вариант се идентифицират положителни въздействия върху заинтересованите страни, изразяващи се в организирането на дейности за осигуряване на обучение, отговарящо на съвременните изисквания и тенденции във военното дело. Това ще допринесе за по-ефективно и целенасочено обучение на курсанти и военнослужещи, съобразно настъпилите измененията в средата за сигурност, при непосредственото отчитане на спецификите на военната професия.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
При този вариант няма да настъпят отрицателни въздействия за идентифицираните заинтересовани страни.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Специфични въздействия:
Не са идентифицирани очаквани специфични въздействия.
Въздействия върху малките и средните предприятия:
Няма въздействие върху малки и средни предприятия.
Административна тежест:
Няма идентифицирана административна тежест.
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)

	4.2. Проблем № 2

	Вариант № 1 - „Без действие“:
Описание:
Този вариант се характеризира с непредприемането на никакви действия, които пряко да адресират дефинираните проблеми. При такъв вариант констатираните проблеми ще продължат да съществуват, в резултат на което няма да бъдат постигнати и заложените цели.
Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия: 
Не се очакват положителни въздействия вследствие на прилагането на този вариант.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни) 
Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия: 
В случай, че не бъдат приети необходимите нормативни промени, посочени в Раздел I от настоящата частична предварителна оценка на въздействието, дейностите по планиране и провеждане на учебния процес и свързаните с това административни процедури ще продължат да създават предпоставки за двусмислие и неефективно прилагане във ВА и ВВУ.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни
Специфични въздействия:
Не са идентифицирани очаквани специфични въздействия.
Въздействия върху малките и средните предприятия:
Няма въздействие върху малки и средни предприятия.
Административна тежест:
При този вариант административната тежест не се променя.
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)
Вариант № 2 – „Пълно действие“:
Описание:
При този вариант ще бъдат решени констатираните проблеми и ще бъдат постигнати и заложените цели, както следва:
· регламентира се характера на годината, през която се организира обучението във ВА и ВВУ, което ще осигури предвидимост и прозрачност, по отношение на времевата рамка при планиране и провеждане на учебния процес;
· въвеждане на ясни критерии, свързани с изискванията на издаваните от ВА дипломи за висше образование в ОКС „магистър“, с оглед минимизиране на бъдещи административни процедури и улесняване на органите по личен състав във военните формирования и структурите от МО, СППМО и БА за допускане на офицери до обучение по други специалности от професионално направление „Военно дело“;
· оптимизиране броя на общия минимален хорариум на задължителните дисциплини от учебните планове на специалностите от професионално направление „Военно дело“ и конкретизиране на учебната заетост във ВА и ВВУ чрез въвеждане на ясно установено понятие за единодействие и ефективно планиране на учебния процес.
Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:
При приложението на този вариант се идентифицират положителни въздействия върху заинтересованите страни, като ще е налице възможност за прилагане на унифицираност и равнопоставеност, по отношение на учебната дейност организирана във ВА и ВВУ.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Не са идентифицирани отрицателни въздействия.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Специфични въздействия:
Не са идентифицирани очаквани специфични въздействия.
Въздействия върху малките и средните предприятия:
Прилагането на Вариант № 2 няма пряко въздействие върху малките и средни предприятия.
Административна тежест:
Няма идентифицирана административна тежест.
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)

	4.3. Проблем № 3

	Вариант № 1 – „Без действие“:
Описание:
В случай че не бъде приет предложеният проект на Постановление на Министерския съвет, Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“ ще продължи да действа в настоящата си редакция. При това положение, нормативната празнота по отношение на офицерите, с признато висше образование от чуждестранни военни академии и колежи по специалности, аналогични на специалностите от регулираните професии от професионално направление „Военно дело“ ще продължи да съществува, което ще ограничи възможността им за кандидатстване за обучение във ВА по специалностите, съответно „Организация и управление на военни формирования на оперативно ниво“ и „Стратегическо ръководство на отбраната и въоръжените сили“.
Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия: 
При този вариант няма да настъпят положителни въздействия за идентифицираните заинтересовани страни, поради невъзможност да се реализира планираната цел.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия: 
В случай, че не бъдат приети необходимите нормативни промени, посочени в Раздел I от настоящата частична предварителна оценка на въздействието, ще продължи да съществува правна несигурност по отношение на офицерите, с признато висше образование от чуждестранни военни академии и колежи по специалности, аналогични на специалностите от регулираните професии от професионално направление „Военно дело“ за кандидатстване и обучение във ВА.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Специфични въздействия:
Не са идентифицирани очаквани специфични въздействия.
Въздействия върху малките и средните предприятия:
Няма въздействие върху малки и средни предприятия.
Административна тежест:
При този вариант административната тежест не се променя.
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)
Вариант № 2  – „Пълно действие“:
Описание:
При този вариант ще бъде уреден нормативно въпросът, целящ правната възможност за кандидатстване във ВА на офицери, с признато висше образование от чуждестранни военни академии и колежи по специалности, аналогични на специалностите от регулираните професии „Офицер за тактическо ниво на управление“ и „Офицер за оперативно ниво на управление“.
Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:
При приложението на този вариант се идентифицират положителни въздействия върху заинтересованите страни, като се подобрява процедурата за кандидатстване във ВА на офицери с признато висше образование от чуждестранни военни академии и колежи по специалности, аналогични на специалностите от регулираните професии „Офицер за тактическо ниво на управление“ и „Офицер за оперативно ниво на управление“.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Не са идентифицирани отрицателни въздействия.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Специфични въздействия:
Не са идентифицирани очаквани специфични въздействия.
Въздействия върху малките и средните предприятия:
Прилагането на Вариант № 2 няма пряко въздействие върху малките и средни предприятия.
Административна тежест:
Няма идентифицирана административна тежест.
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)

	4.4. Проблем № 4

	Вариант № 1 - „Без действие“:
Описание:
Вариантът „Без действие“ се характеризира с непредприемането на никакви действия, които пряко да адресират дефинираните проблеми.
Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия: 
Не се очакват положителни въздействия вследствие на прилагането на този вариант.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни) 
Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия: 
В случай, че не бъдат приети предложените нормативни промени, ще продължат да съществува правна несигурност по отношение на:
· възможността за привличането на изявени специалисти от практиката в учебния процес на курсантите и военнослужещите, обучаващи се във ВА и ВВУ, по смисъла на чл. 26, ал. 1 от ЗВО;
· регламентирането на конкретни правила при определяне кредитната характеристика на учебните планове, с отчитане явяването на държавен изпит или защита на дипломна работа;
· прилагането на процедури за прием на курсанти във ВВУ.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни
Специфични въздействия:
Не са идентифицирани очаквани специфични въздействия.
Въздействия върху малките и средните предприятия:
Няма въздействие върху малки и средни предприятия.
Административна тежест:
При този вариант административната тежест не се променя.
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)
Вариант № 2  – „Пълно действие“:
Описание:
При този вариант Министерският съвет приема Постановление за изменение и допълнение на Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:
При приложението на този вариант се идентифицират положителни въздействия върху заинтересованите страни, като ще е налице възможност за синхронизиране на разпоредби от Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“ с нормативно уредени процедури в ЗОВСРБ и ЗВО, по отношение на привличането на изявени специалисти от практиката в учебния процес на курсантите и военнослужещите, обучаващи се във ВА и ВВУ, определяне на кредитната характеристика на учебните планове, с отчитане явяването на държавен изпит или защита на дипломна работа, както и на условията и редът за приемане на курсанти във ВВУ.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Не са идентифицирани отрицателни въздействия.
(върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни)
Специфични въздействия:
Не са идентифицирани очаквани специфични въздействия.
Въздействия върху малките и средните предприятия:
Прилагането на Вариант № 2 няма пряко въздействие върху малките и средни предприятия.
Административна тежест:
Няма идентифицирана административна тежест.
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)

	5. Сравняване на вариантите:
Степени на изпълнение по критерии: 1) висока; 2) средна; 3) ниска.
5.1. По проблем № 1:
	
	Вариант
„Без действие“
	Вариант 
„Пълно действие“

	Ефективност
	Цел № 1
	3
	1

	
	Цел № 2
	3
	1

	Ефикасност
	Цел № 1
	3
	1

	
	Цел № 2
	3
	1

	Съгласуваност
	Цел № 1
	3
	1

	
	Цел № 2
	3
	1


5.2. По проблем № 2:
	
	Вариант
„Без действие“
	Вариант 
„Пълно действие“

	Ефективност
	Цел № 1
	3
	1

	
	Цел № 2
	3
	1

	Ефикасност
	Цел № 1
	3
	1

	
	Цел № 2
	3
	1

	Съгласуваност
	Цел № 1
	3
	1

	
	Цел № 2
	3
	1


5.3. По проблем № 3:
	
	Вариант
„Без действие“
	Вариант 
„Пълно действие“

	Ефективност
	Цел № 1
	3
	1

	Ефикасност
	Цел № 1
	3
	1

	Съгласуваност
	Цел № 1
	3
	1


5.4. По проблем № 4:
	
	Вариант
 „Без действие“
	Вариант 
„Пълно действие“

	Ефективност
	Цел № 1
	3
	1

	
	Цел № 2
	3
	1

	
	Цел № 3
	3
	1

	Ефикасност
	Цел № 1
	3
	1

	
	Цел № 2
	3
	1

	
	Цел № 3
	3
	1

	Съгласуваност
	Цел № 1
	3
	1

	
	Цел № 2
	3
	1

	
	Цел № 3
	3
	1



1.1. Сравнете вариантите чрез сравняване на ключовите им положителни и отрицателни въздействия.
1.2. Посочете степента, в която вариантите ще изпълнят определените цели, съгласно основните критерии за сравняване на вариантите:
· ефективност, чрез която се измерва степента, до която вариантите постигат целите на предложението;
· ефикасност, която отразява степента, до която целите могат да бъдат постигнати при определено ниво на ресурсите или при най-малко разходи;
· съгласуваност, която показва степента, до която вариантите съответстват на действащите стратегически документи.

	6. Избор на препоръчителен вариант:
По Проблем № 1:
Въз основа на направената оценка на възможните варианти за действие при решаването на проблема, препоръчителният вариант за действие е Вариант № 2 „Пълно действие“, като Министерският съвет одобри предложения проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“.
По Проблем № 2:
Въз основа на направената оценка на възможните варианти за действие при решаването на проблема, препоръчителният вариант за действие е Вариант № 2 „Пълно действие“, като Министерският съвет одобри предложения проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“.
По Проблем № 3:
Въз основа на направената оценка на възможните варианти за действие при решаването на проблема, препоръчителният вариант за действие е Вариант № 2 „Пълно действие“, като Министерският съвет одобри предложения проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“.
По Проблем № 4:
Въз основа на направената оценка на възможните варианти за действие при решаването на проблема, препоръчителният вариант за действие е Вариант № 2 „Пълно действие“, като Министерският съвет одобри предложения проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“.
Посочете препоръчителните варианти за решаване на поставения проблем/проблеми.

	6.1. Промяна в административната тежест за физическите и юридическите лица от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми):



Прилагането на Вариант № 2 няма да въздейства по отношение на административната тежест.

1.1. Изборът следва да е съотносим с посочените специфични въздействия на препоръчителния вариант за решаване на всеки проблем.
1.2. Ако се предвижда въвеждането на такса, представете образуването на нейния размер съгласно Методиката по чл. 7а от Закона за ограничаване на административното регулиране и административния контрол върху стопанската дейност.

	6.2. Създават ли се нови/засягат ли се съществуващи регулаторни режими и услуги от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми)?

…………………………………………………………………..……………………………………………

1.1. Изборът следва да е съотносим с посочените специфични въздействия на избрания вариант.
1.2. В случай че се предвижда създаване нов регулаторен режим, посочете неговия вид (за стопанска дейност: лицензионен, регистрационен; за отделна стелка или действие: разрешителен, уведомителен; удостоверителен и по какъв начин това съответства с постигането на целите).
1.3. Мотивирайте създаването на новия регулаторен режим съгласно изискванията на чл. 3, ал. 4  от Закона за ограничаване на административното регулиране и административния контрол върху стопанската дейност.
1.4. Посочете предложените нови регулаторни режими отговарят ли на изискванията на чл. 10 – 12 от Закона за дейностите по предоставяне на услуги.
1.5. Посочете изпълнено ли е изискването на § 2 от Допълнителните разпоредби на Закона за дейностите по предоставяне на услуги.
1.6. В случай че се изменят регулаторни режими или административни услуги, посочете промяната.

	6.3. Създават ли се нови регистри от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми)?

…………………………………………………………………..……………………………………………

Когато отговорът е „Да“, посочете регистрите, които се създават и по какъв начин те ще бъдат интегрирани в общата регистрова инфраструктура.

	6.4. По какъв начин препоръчителният вариант въздейства върху микро-, малките и средните предприятия (МСП) (включително по отделните проблеми)?


Изборът следва да е съотносим с посочените специфични въздействия на препоръчителния вариант.

	6.5. Потенциални рискове от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми):
Не са налице потенциални рискове от прилагането на Вариант № 2респективно от приемането на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“.
Посочете възможните рискове от прилагането на препоръчителния вариант, различни от отрицателните въздействия, напр. възникване на съдебни спорове и др.

	7. Консултации:

Посочете основните заинтересовани страни, с които са проведени консултации. Посочете резултатите от консултациите, включително на ниво ЕС: спорни въпроси, многократно поставяни въпроси и др.


Най-важните въпроси за обществената консултация са:
1. Приемането на акта ще способства ли изпълнението на поставените задачи пред Министерството на отбраната?
2. Какви биха били последиците за военнослужещите и цивилните служители от МО, СППМО и БА и на курсантите и военнослужещи, обучаващи се във ВА и ВВУ от приемането или не на предлагания проект на акт?
Проектът на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“ ще бъде публикуван на Портала за обществени консултации на Министерския съвет (http://www.strategy.bg/publicconsultations) и на интернет страницата на Министерството на отбраната, като срокът за получаване на предложения и становища ще бъде 30 (тридесет) дни. 
Проектът на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба ДИ „бакалавър“ в ПН „Военно дело“ и Наредба ДИ „магистър“ в ПН „Военно дело“ ще се съгласува със заинтересованите министерства и ведомства в съответствие с чл. 32, ал. 1 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация.
След приключване на обществените консултации и преди приемането на проекта в Портала за обществени консултации ще се публикува справка за постъпилите предложения и обосновка за неприетите предложения.
Обобщете най-важните въпроси за обществени консултации. Посочете индикативен график за тяхното провеждане и видовете консултационни процедури.

	8. Приемането на нормативния акт произтича ли от правото на Европейския съюз?


Приемането на нормативния акт не произтича от правото на ЕС.
1.1. Посочете изискванията на правото на Европейския съюз, включително информацията по т. 6.2 и 6.3, дали е извършена оценка на въздействието на ниво Европейски съюз, и я приложете (или посочете връзка към източник).
1.2. Изборът трябва да съответства на посоченото в раздел 1, съгласно неговата т. 1.5. 

	9. Изисква ли се извършване на цялостна предварителна оценка на въздействието поради очаквани значителни последици?


(преценка съгласно чл. 20, ал. 3, т. 2 от Закона за нормативните актове)

	10. Приложения:
Няма
Приложете необходимата допълнителна информация и документи.

	11. Информационни източници:
Няма
Посочете изчерпателен списък на информационните източници, които са послужили за оценка на въздействията на отделните варианти и при избора на вариант за действие: регистри, бази данни, аналитични материали и др.

	12. Име, длъжност, дата и подпис на директора на дирекцията, отговорна за извършването на частичната предварителна оценка на въздействието:
Име и длъжност: Цветан Цветков – директор на дирекция „Управление на човешките ресурси в отбраната“ – Министерство на отбраната
Дата
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