Приложение към т. 2 от Разпореждане № 5 на Министерския съвет от 2025 г.

У С Т А В
НА
ЕДНОЛИЧНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО
“ИГАНОВО” ЕАД

ГЛАВА ПЪРВА - ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Статут
Чл.1.(1) "Иганово" ЕАД е еднолично акционерно търговско дружество по смисъла на чл. 64, ал. 1, т. 4 във връзка с чл. 158 и сл. от Търговския закон (ТЗ). По-долу в този Устав "Иганово" ЕАД ще бъде наричано само дружеството.
(2) Дружеството е юридическо лице с универсална правоспособност. То може да придобива по законен начин всякакви права и да се задължава по всякакъв законен начин.
(3) Дружеството е самостоятелно юридическо лице. То отговаря за своите задължения с имуществото, което притежава. Дружеството не носи отговорност за задълженията на едноличния собственик на капитала.
(4) Едноличният собственик на капитала не отговаря за задълженията на дружеството.
(5) Дружеството е публично предприятие по смисъла на Закона за публичните предприятия и Правилника за неговото прилагане и като такова се управлява в интерес на гражданите и обществото с цел постигане на максимална стойност за обществото чрез ефективно разпределение на ресурсите, когато е необходимо и по отношение на него са приложими и специалните  разпоредби, уреждащи дейността на публичните предприятия.
Фирма и обозначения
Чл.2. (1) Фирмата на дружеството е "Иганово" ЕАД.
(2) Фирмата, седалището, адресът на управление, единният идентификационен код и банковата сметка задължително се посочват в търговската кореспонденция на дружеството, както и в неговата Интернет-страница.
Седалище и адрес на управление
Чл.3. Седалището и адресът на управление на дружеството е: област Пловдив, община Карлово, с. Певците, местност „Кюлдере“ № 13, п.к. 4335.
Срок
Чл.4.  Съществуването на дружеството не е ограничено със срок.
Предмет на дейност
Чл.5. Предметът на дейност на дружеството е: Производство, преработка, внос, износ, складова и търговска дейност, ремонт и сервизно обслужване на боеприпаси, взривни и подпомагащи материали и вещества, включително, но не ограничено до, барут, барутни заряди, военни боеприпаси и всички комплектоващи документи; разработване, изпитване, контрол на качеството и сертифициране на горепосочените изделия; извършване на научноизследователска и развойна дейност, свързана с предмета; строителство, адаптация, управление и поддръжка на промишлени, технологични и складови съоръжения; доставка, монтаж, въвеждане в експлоатация и сервиз на технологично оборудване; вносно-износна и посредническа дейност; предоставяне на инженерингови, консултантски, логистични и обучителни услуги, пряко и/или чрез дъщерни дружества и партньори, както и всички дейности, незабранени със закон. Всички дейности ще се извършват при стриктно спазване на приложимото национално и международно законодателство, нормативи за безопасност и околна среда, както и след придобиване на всички изисквани от закона лицензи и разрешения.
ГЛАВА ВТОРА - КАПИТАЛ
Размер на капитала
Чл.6. (1) Капиталът на дружеството е в размер на 50 000 (петдесет хиляди) лева и е изцяло записан и внесен от Държавата чрез министъра на икономиката и индустрията. 
(2) Капиталът на ДРУЖЕСТВОТО е разпределен в 50 000 (петдесет хиляди) поименни акции с право на глас и с номинална стойност в размер на 1 (един) лев всяка една.
Промяна на капитала
Чл.7. Увеличаването на капитала  на дружеството се извършва по реда на чл. 192 и сл. във връзка с чл. 219, ал. 2 и чл. 232а от ТЗ. 
Чл.8. Намаляването на капитала на дружеството се извършва по реда на чл. 199 и сл. във връзка с чл. 219, ал. 2 и чл. 232а от ТЗ. 
Чл.9. По предвидения в ТЗ ред може да се извърши едновременно намаляване и увеличаване на капитала на дружеството.
ГЛАВА ТРЕТА - АКЦИИ
Общи положения
Чл.10.(1) Акциите на дружеството са налични, поименни, с право на глас всяка.  
(2) Дружеството може да издава и други видове акции, ако това е допустимо по действащите в Република България нормативни актове.
(3) Дружеството издава акции по реда на ТЗ. Акциите се предават на едноличния собственик на капитала срещу връщане на временните удостоверения. Временните удостоверения се обезсилват при предаването на акциите, което се отбелязва върху тях.
(4) Притежаването на налични акции (независимо от вида им) се удостоверява с временно удостоверение/я до отпечатването на самите акции. За временните удостоверения се прилага съответно чл. 167 във връзка с чл. 183 от ТЗ, като в тях се посочват и видът и броят на записаните акции, а също и размерът на направената вноска. Доколкото няма изрична уредба, за временните удостоверения се прилагат съответно разпоредбите на ТЗ и този устав за акциите.
Чл.11. Дружеството води книга на акционерите, в която се записват данните по чл. 179 от ТЗ, като се отбелязват и всички настъпващи промени. Същото важи и за временните удостоверения.
ГЛАВА ЧЕТВЪРТА - УПРАВЛЕНИЕ НА ДРУЖЕСТВОТО
Органи на управление на дружеството
Чл.12. Дружеството се управлява от: 
1. Едноличен собственик на капитала (ЕСК).
2. Съвет на директорите (СД).
РАЗДЕЛ I
ЕДНОЛИЧЕН СОБСТВЕНИК НА КАПИТАЛА
Чл.13. (1) ЕСК е държавата, като правата й в капитала на дружеството се упражняват от министъра на икономиката и индустрията, съобразно отрасловата му компетентност.
(2) ЕСК упражнява правата и изпълнява задълженията си към дружеството, лично или чрез представител по закон или по пълномощие.
Компетентност
Чл.14. (1) По реда на чл. 219, ал. 2 от ТЗ ЕСК решава въпросите, включени в компетентността на общото събрание на акционерите по смисъла на Глава четиринадесета, раздел IX от ТЗ. 
(2) ЕСК:
1. изменя и допълва устава на дружеството;  
2. увеличава и намалява капитала;  
3. преобразува и прекратява дружеството;  
4. избира и освобождава членовете на съвета на директорите, съответно на надзорния съвет;  
5. определя възнаграждението на членовете на надзорния съвет, съответно на членовете на съвета на директорите, на които няма да бъде възложено управлението, включително правото им да получат част от печалбата на дружеството, както и да придобият акции и облигации на дружеството;  
6. назначава и освобождава регистрирани одитори, когато извършването на одит е задължително в предвидените от закон случаи или е взето решение за извършване на независим финансов одит;
7. одобрява годишния финансов отчет (индивидуален/консолидиран) след заверка от назначения регистриран одитор, когато е бил извършен независим финансов одит, взема решение за разпределяне на печалбата, за попълване на фонд "Резервен" и за изплащане на дивидент;  
8. решава издаването на облигации;  
9. назначава ликвидаторите при прекратяване на дружеството освен в случай на несъстоятелност;  
10. освобождава от отговорност членовете на надзорния съвет, на управителния съвет и на съвета на директорите;  
11. одобрява бизнес програмата на дружеството, както и отчетите за степента на изпълнение на показателите, заложени в нея; 
12. взема решения за придобиване или разпореждане с дялове или акции – собственост на дружеството в други дружества;
(3) ЕСК решава и други въпроси, предоставени в негова компетентност от законодателството (Закона за публичните предприятия, Правилника за прилагане на закона за публичните предприятия и др.) и от устава на дружеството. 
Решения на едноличния собственик на капитала
Чл.15. За решенията на ЕСК се съставя протокол в писмена форма, който се подписва от ЕСК. Писмената форма е предпоставка за действителността на решенията.
РАЗДЕЛ II 
СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ
Общи положения
Чл.16. (1) Дружеството се управлява от СД. Броят на членовете на СД се определя от ЕСК в съответствие с изискванията на приложимите общи и специални нормативни актове и може да бъде до 9 (девет) члена. Отношенията между ЕСК и членовете на СД се уреждат с договори за възлагане управлението на дружеството.
(2) ЕСК може по всяко време да реши извършване на промени в числеността и състава на СД, при спазване на изискванията на приложимите общи и специални нормативни актове.
(3) Членовете на СД имат право на възнаграждение, което се определя от ЕСК, в съответствие с приложимите общи и специални нормативни актове.
(4) СД може да възлага управлението и представителството на дружеството на един или няколко изпълнителни членове, избрани измежду неговите членове. Управлението се възлага с договор, който се сключва в писмена форма между председателя на СД и изпълнителния директор. 
(5) СД приема правила за работата си, избира Председател и Заместник-председател.
(6) СД управлява дружеството въз основа и в рамките на действащото в Република България законодателство, този устав и решенията на ЕСК.
Мандат на съвета на директорите
Чл. 17. (1) Членовете на СД се избират за срок до 5 (пет) години освен ако в устава или закона не е определен по-кратък срок.
(2) Членовете на СД могат да бъдат преизбирани без ограничение.
(3) Членовете на СД могат да бъдат освободени от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани.
Отговорност
Чл. 18. (1) Членовете на СД задължително дават гаранция за своето управление в размер, определен от ЕСК, но не по-малко от 3-месечното им брутно възнаграждение. 
(2) Дадената гаранция се връща след прекратяването на договора за управление и след решението на ЕСК за освобождаване от отговорност. На връщане подлежат и начислените лихви върху внесената сума.
(3) Членовете на СД отговарят солидарно за вредите, които са причинили виновно на дружеството.
(4) Всеки от членовете на СД може да бъде освободен от отговорност, ако се установи, че няма вина за настъпилите вреди.
Състав и мандат
Чл. 19. (1) Член на СД може да бъде дееспособно физическо лице, което отговаря на изискванията на Търговския закон и Закона за публичните предприятия.
(2) Не може да бъде член на СД лице, което:  
1. е било член на управителен или контролен орган на дружество, прекратено поради несъстоятелност през последните две години, предхождащи датата на решението за обявяване на несъстоятелността, ако са останали неудовлетворени кредитори;  
2. е било управител, член на управителен или контролен орган на дружество, за което е било установено с влязло в сила наказателно постановление неизпълнение на задължения по създаване и съхраняване на определените му нива от запаси по Закона за запасите от нефт и нефтопродукти. 
3. не отговаря на други изисквания, предвидени в законодателство и този устав.
(3) Членовете на СД се вписват в Търговския регистър и регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, където представят нотариално заверено съгласие и декларация, че не са налице пречки за заемане на тази длъжност.
Права и задължения
Чл.20. (1) Членовете на СД имат еднакви права и задължения, независимо от вътрешното разпределение на функциите между тях и предоставянето на право на управление и представителство на изпълнителните членове.
(2) Членовете на СД са длъжни да изпълняват функциите си с грижата на добър търговец в интерес на дружеството и на ЕСК.
Компетентност
Чл.21. (1) СД управлява дружеството въз основа и в рамките на действащото в Република България законодателство, този устав и решенията на ЕСК, като обсъжда и решава всички въпроси, които не са предоставени в изключителна компетентност на ЕСК.
(2) В предвидените от закона случаи, СД взима решения, които влизат в сила след одобрението им от ЕСК:  
Заседания. Кворум и мнозинство
Чл. 22.  (1) СД се събира на редовни заседания най-малко веднъж на три месеца, за да обсъди състоянието и развитието на дружеството.
(2) СД се свиква на заседания от своя Председател по негова инициатива или по искане на ЕСК или на член на СД. Искането за свикване на СД трябва да е писмено и да съдържа въпроси, чието обсъждане се иска.  В този случай Председателят е длъжен в срок от 7 дни да свика заседание.
(3) Свикването става чрез писмена покана. В поканата се посочва: мястото, датата, часа на заседанието и предложения дневен ред.  
(4) Ако не е спазен редът за свикване на СД, той може да заседава и да взема решения, ако този факт е отразен в протокола и членовете му са съгласни за това.
(5) СД може да заседава и да взема решения, ако присъстват най-малко половината от членовете му, лично или представлявани от друг член на Съвета. Никой присъстващ член не може да представлява повече от един отсъстващ. 
(6) СД може да взема решения и неприсъствено, ако всички негови членове са заявили писмено съгласието си с решенията.
(7) СД приема решения с обикновено мнозинство, освен в изрично предвидените в закона и този Устав случаи, когато се изисква по-високо мнозинство.
(8) За решенията СД се водят протоколи, които се подписват от всички присъствуващи членове, като се отбелязва как е гласувал всеки от тях по разглежданите въпроси. 

ГЛАВА ПЕТА – ГОДИШНО ПРИКЛЮЧВАНЕ И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ПЕЧАЛБАТА
Процедура по годишното приключване
Чл.23. (1) Ежегодно, в законово определения срок, СД представя на назначения регистриран одитор годишен финансов отчет и доклад за дейността за изтеклата календарна година.
(2) След постъпване на доклада на избрания регистриран одитор, годишният финансов отчет и докладът за дейността, заедно с приетото от СД предложение за разпределение на печалбата, се предоставят на ЕСК за произнасяне.
(3) Когато извършването на независим финансов одит е задължително в предвидените от закон случаи или когато е взето решение за извършване на независим финансов одит, ЕСК приема годишния финансов отчет след приключване на одита и представяне на одиторския доклад.
(4) Приетият от ЕСК годишен финансов отчет се представя за обявяване в Търговския регистър и регистъра на юридическите лица с нестопанска цел.
Разпределение на печалбата
Чл. 24.  Решението за разпределение на печалбата, размера, реда и начина за изплащане на дивиденти се взема от ЕСК, при спазване изискванията на закона.
     	Фонд "Резервен"
Чл. 25. (1) Дружеството образува фонд "Резервен", който набира средства от следните източници:
а)  определена от ЕСК част от печалбата, но не по-малко от 1/10 (една десета), докато средствата във фонда достигнат 1/10 (една десета) от капитала;
б)  други източници по решение на ЕСК.
(2) Средствата на фонд "Резервен" могат да се използват само за:
а)  покриване на годишната загуба;
б)  покриване на загуби от предходната година;
в)  когато средствата от фонд "Резервен" надхвърлят 1/10 (една десета) от капитала, по-големият размер може да бъде използван и за увеличаване на капитала.
(3) За други задължителни парични фондове, предвидени в нормативен акт, ако такива бъдат образувани и за дивиденти, могат да се отчисляват средства от печалбата на дружеството, само след като се заделят необходимите средства за фонд "Резервен".


ГЛАВА ШЕСТА – ПРЕОБРАЗУВАНЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДРУЖЕСТВОТО. ЛИКВИДАЦИЯ
Преобразуване на дружеството
Чл. 26. Дружеството може да се преобразува по реда на действащите в Република България нормативни актове.
Прекратяване на дружеството
Чл. 27. Дружеството се прекратява: 
а) по решение на ЕСК; 
б) при обявяването му в несъстоятелност; 
в) с решение на съда по седалището по иск на прокурора, ако дружеството преследва забранени от закона цели; 
г) когато чистата стойност на имуществото на дружеството по чл. 247а, ал. 2 спадне под размера на вписания капитал; ако в срок една година общото събрание не вземе решение за намаляване на капитала, за преобразуване или прекратяване, дружеството се прекратява по реда на б. "в";
д) ако в продължение на 6 месеца броят на членовете на СД на дружеството е по-малък от предвидения в закона минимум, то може да бъде прекратено по реда на б. "в";
е) други предвидени от нормативен акт случаи на прекратяване без ликвидация.
Ликвидация
Чл. 28. Освен случаите на обявяване в несъстоятелност, след прекратяване на дружеството се извършва ликвидация.
ГЛАВА СЕДМА – ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл. 29. За неуредените в настоящия устав въпроси се прилагат разпоредбите на действащото законодателство в Република България.

Настоящият Устав е приет с Разпореждане № 5 на Министерския съвет.

 



Съгласували:  	_______________	______________ Стамен Янев, зам.-министър на икономиката
		_______________	03 ноември 2025 г. Евгения Михайлова, за директор на дирекция ИОУДУ
		_______________	03 ноември 2025 г. Цветан Цирков, началник отдел УПДУ
Изготвил: 	_______________	03 ноември 2025 г. Веселина Виткова, главен експерт УПДУ
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