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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА ПЕРИОДА 2025-2026 Г. ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ 2021-2030

	Приоритети
Мерки
Дейности 
	Бюджет
	Срок за реализация - месец/година
	Очаквани резултати
	Индикатор/и за изпълнение
	Отговорни институции

	
	
	
	
	
	Водеща
	Партньор/и

	ПРИОРИТЕТ 1. ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪПНОСТ НА СРЕДАТА

	Мярка 1: Хармонизиране на националните нормативни актове с влезли в сила изисквания за достъпност на европейски регламенти, директиви и стандарти

	1. Сформиране на работна група, която да обсъди необходимостта от промяна на изискванията към Туристическите информационни центрове (ТИЦ) в посока „от препоръчителни – на задължителни“, разписани в Приложение № 2, към чл. 22, ал. 2 от Наредба № 2 от 26.10.2015 г. за единните стандарти и за организацията и дейността на ТИЦ и националната мрежа на туристическите информационни центрове.
	В рамките на бюджета за съответната година на отговорната институция.
	2025 – 2026 г.
	Постигнато хармонизиране на националните нормативни актове с влезли в сила изисквания за достъпност.
	Изменено Приложение № 2, към чл. 22, ал. 2 от Наредба № 2 от 26.10.2015 г. за единните стандарти и за организацията и дейността на ТИЦ и националната мрежа на туристическите информационни центрове.

	Министерство на туризма.
	ТИЦ и др. заинтересовани страни.

	Мярка 2: Осигуряване на адаптиран автомобилен, железопътен, воден и въздушен транспорт

	1. Разработване на проект на закон за изменение и допълнение на Закона за автомобилните превози, въз основа, на който да се изготви проект на Наредба по чл. 24в от същия закон, с който ще се уредят условията и реда за извършване на превоз със специални превозни средства на лица с увреждания и лица с намалена подвижност.
	В рамките на бюджета за съответната година на отговорната институция.
	2026 г.
	Въвеждане на законови регулации за създаването на условия и ред за извършване на превоз със специални превозни средства на лица с увреждания и лица с намалена подвижност, както и повишаване на качеството на обслужването.
	Сформирана работна група за разработване на проект на закон за изменение и допълнение на Закона за автомобилните превози и изготвяне на проект на Наредба по чл. 24в от Закона за автомобилните превози.
	МТС/
МЗ
	Изпълнителна агенция „Автомобилна администрация“ (ИААА) и др. заинтересовани страни

	2. Привеждане на приемните здания в жп гари Белово, Оризово, Чирпан, Зимница, Драгоман, Ихтиман, Обеля, Волуяк, Петърч, Сливница, Костинброд, Алдомировци в съответствие с 

изискванията на нормативната уредба за изграждане на достъпна среда в урбанизираните територии и в съответствие с техническите спецификации за оперативна съвместимост (ТСОС), свързани с достъпността на железопътната система на ЕС за лица с увреждания и лица с намалена подвижност. 
	Програма „Транспортна свързаност“ 2021-2027 г. (ПТС)
Механизъм за свързване на Европа (МСЕ)
Собствени средства/ Национално финансиране
	2025-2026 г.
	Рехабилитирани и модернизирани, вкл. с прилагане на изискванията за достъпност на лица с намалена подвижност и лица с увреждания, приемни здания на следните жп гари: Белово, Оризово, Чирпан, Зимница, Драгоман, Ихтиман, Обеля, Волуяк, Петърч, Сливница, Костинброд, Алдомировци. 
	12 приемни здания.
	Национална компания „Железопътна инфраструктура“ (НКЖИ)
	-

	3. Рехабилитация и модернизация, вкл. в съответствие с изискванията за достъпност на лица с намалена подвижност и лица с увреждания, на следните гари: Разград, Хитрино, Плиска и Шумен с финансиране от Държавния бюджет. 
	Държавен бюджет
	2025 г.
	Рехабилитирани и модернизирани за достъпност на лица с намалена подвижност и лица с увреждания жп гари: Разград, Хитрино, Плиска и Шумен. В процедура по завършване са жп гара Ямбол и жп гара Септември.
	6 бр. жп гари.
	НКЖИ
	-

	4. Осигуряване на достъп до адаптиран жп транспорт и жп инфраструктура за хора с увреждания.
	Собствени средства/ Национално финансиране
	2025 г.
	Предоставяне на качествени, бързи и модерни жп услуги.
	Брой обслужени/превозени лица с намалена подвижност.
	„БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД
	-

	5. Ежедневно осигуряване на технически лица за работа с мобиллифт в гарите.
	Собствени средства/ Национално финансиране
	2025 г.
	Предоставяне на качествени услуги.
	Брой обслужени/превозени лица с намалена подвижност.
	„БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД
	-

	6. Периодично обучение на персонала (индивидуални пътнически асистенти).
	Собствени средства
	2025-2026 г.
	Повишаване на качеството на обслужване на хората с увреждания.
	Всички служители, ангажирани с дейността.
	„СОФ Кънект“ АД/Летище София
	-

	7. Закупуване на нов лифтов автомобил за превоз на пътници с ограничена подвижност между терминалните сгради и ВС. 
	Собствени средства
	2025-2026 г.
	Повишаване на качеството на придвижването и обслужването на хората с увреждания и лицата с намалена подвижност.
	1 бр.
	„СОФ Кънект“ АД/Летище София
	-

	8. Закупуване на инвалидни колички за превоз на пътници с намалена подвижност в терминалните сгради.
	Собствени средства
	2025-2026 г.
	Повишаване на качеството на обслужването и придвижването на хората с увреждания.
	10 бр.
	„СОФ Кънект“ АД/Летище София
	-

	9. Закупуване на столове за придвижване на пътници с ограничена подвижност от врата на ВС до пътническата седалка.
	Собствени средства
	2025-2026 г.
	Повишаване на качеството на обслужване на хората с увреждания.
	2 бр. 
	„СОФ Кънект“ АД/Летище София
	- 

	10. Обучение на персонала за обслужване на лица с увреждания или лица с намалена подвижност.
	2000 лв. (собствени средства)
	2025 г.
	Повишаване на качеството на услугите.
	Успешно преминаване на обучението.
	Летище Пловдив ЕАД
	-

	11. Закупуване на съоръжение за обслужване на пътници в неравностойно положение за качване и слизане от самолет/амбулифт.
	300 000 лв. (собствени средства)
	2025 г.
	Повишаване на качеството на услугите и бързината на обслужването на пътници в неравностойно положение.
	Внедряване на новопридобито оборудване при експлоатацията.
	Летище Пловдив ЕАД
	-

	12. Осигуряване на достъпен въздушен транспорт.
	Собствени средства
	2026 г.
	Достъпност на хората с увреждания.
	Достъпен въздушен транспорт за хората с увреждания.
	Летище Варна
	Авиокомпании

	13. Достъпност до информацията.
	Собствени средства
	2026 г.
	Достъпна информация (интернет, по телефона, на място).
	Наличие на достъпна информация за пътуване на пътниците с увреждания, повишаване на осведомеността.
	Летище Варна
	Авиокомпании

	14. Подобряване на инфраструктурата.
	Собствени средства
	2026 г.
	Обновена, подържана и годна за използване инфраструктура.
	Превозните средства и инфраструктура са годни за експлоатация и в изправност.
	Летище Варна
	-

	15. Осигуряване на специални условия за движение.
	Собствени средства
	2026 г.
	Налични паркоместа.
	Наличие на условия за места за спиране и паркиране.
	Летище Варна
	-

	16. Обучение на персонала.
	Собствени средства
	2026 г. 
	Обучен персонал.
	Наличие на обучен персонал, който да разбира нуждите на хората с увреждания и може да осигури квалифицирана помощ.
	Летище Варна
	Авиокомпании

	17. Основни и опреснителни обучения и сертифициране на персонала и подновяване на международните сертификати на лекторите.
	20 460 лв. (собствени средства)
	30.06.2025 г. – 30.06.2026 г.
	Поддържане на високо квалифициран и сертифициран персонал. Основни и опреснителни обучения на персонала, косвено ангажиран с преминаващи пътници с увреждания.
	Обучен и сертифициран персонал.
	Авиационен учебен център – „Фрапорт Туин Стар Еърпорт Мениджмънт“ АД
	-

	18. Подновяване на инфраструктурата – паркоместа, рампи, колонки за повикване на асистент, указателни табели маркиращи зони и маршрути за придвижване на пътници с увреждания.
	18 300 лв. (собствени средства)
	30.03.2025 г. – 30.03.2026 г.
	Осигуряване на по-добра ориентация и лесно преминаване през летищната инфраструктура.
	Обновена инфраструктура за използване от пътници с увреждания – указателни табели, маркиращи зони и маршрути за придвижване на пътници с увреждания в зони Шенген и Не-Шенген на Терминал 2 след реконструкцията на Терминал 2 Заминаващи пътници и на външната новоизградена зона „Gate Garden“ през 2025 г.
	„Фрапорт Туин Стар Еърпорт Мениджмънт“ АД (Фрапорт ТСЕМ АД) – концесионер на Летище Бургас 
	-

	19. Подновяване на средства за транспортиране на пътници с увреждания от/до ВС.
	17 600 лв. (собствени средства)
	30.03.2025 г. – 30.03.2026 г.
	Обновяване на средствата за транспортиране и повишаване на комфорта на ползвателите.
	Обновени транспортни средства за използване от пътници с увреждания.
	Фрапорт ТСЕМ АД – концесионер на Летище Бургас
	-

	20. Закупуване на нови помощни средства за придвижване на пътници с увреждания.
	16 000 лв. (собствени средства)
	30.04.2025 г. – 30.04.2026 г.
	Увеличаване и обновяване на наличния брой инвалидни колички.
	20 бр. нови инвалидни колички.
	Фрапорт ТСЕМ АД – концесионер на Летище Бургас

	-

	Мярка 3: Създаване на условия за подобряване на достъпността до информацията

	1. Осигуряване на преводаческа услуга на жестов език за хора с увреждания на слуха и говора.
	Собствени средства
	2025-2026 г.
	Улесняване на общуването на хората с увреждания по-лесен достъп до информация.


	Жестомимичен превод за всички нуждаещи се пътници и посетители.
	„СОФ Кънект“ АД/Летище София
	-

	2. Осигуряване на дигитален гид за уебдостъпност за хора с увреждания.
	В рамките на бюджета на отговорната институция.
	2026 г.
	Насърчаване на използването на електронни административни услуги от лица с увреждания и подобряване на уебдостъпността.
	Разработени инструкции (аудио и видео съдържание) за подпомагане на хора с увреждания за заявяване на електронни административни услуги през Портала на електронното управление – 1 бр. 

Разработени информационни материали за подпомагане осигуряването на уебдостъпност в съответствие с нормативните изисквания – 5 бр
	МЕУ
	МЕУ

	3. Осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език за глухи и сляпо-глухи лица
	В рамките на бюджета  на АХУ за съответната година
	2025- 2026 г.
	Създаване на условия за премахване на ограниченията при общуването и при използването и достъпа до информация чрез водене на списък на преводачите на БЖЕ по чл. 16 от ЗБЖЕ.
	Вписани жестови преводачи от и на БЖЕ (брой лица)
Текущи: 36 лица
Целеви: 44 лица
	АХУ
	МТСП, МОН,  АСП, заинтересовани лица

	4. Осигуряване на подробна информация за продуктите и услугите, предназначени за потребители с увреждания в ясна, изчерпателна и леснодостъпна машинно-четима форма и във формат, който е достъпен за потребители с увреждания в съответствие с действащото законодателство и правото на ЕС в областта на хармонизирането на изискванията за достъпност на продукти и услуги.

	В рамките на бюджета  на АХУ за съответната година
	2025- 2026 г.
	Предоставяне на информация на и за хората с увреждания чрез информационна система за АХУ, вкл. Профила на хората с увреждания.
	Текущи: Ежедневно    се извършват   актуализации   в поддържаните    от    АХУ електронни Регистри.
Целеви: Брой   предоставени   справки годишно - 200;
Месечен  брой  посещения  в Профила на хората с увреждания - 1000.
	АХУ
	МТСП

	5. Осигуряване на достъп до информация на лицата със слухов дефицит чрез заснемане на новини в сферата на образованието на български жестов език
	В рамките на бюджета за съответната година на отговорната институция.
	2025/2026 г.
	Осигурен достъп до информация чрез публикуване на новини на български жестов език на Фейсбук страницата на Министерството на образованието и науката и в Ютюб канала на Министерството на образованието и науката. 

	Заснети и публикувани 80 броя новини. 

	МОН
	Организации на и за хората с увреден слух, РЦПППО – София-град.


	Мярка 4: Подобряване на физическата инфраструктура за хората с увреждания

	1. Подкрепа за енергийна ефективност

	МРРБ -ПРР 2021-2027
Ангажиран финансов ресурс: 175,9 млн. лв.

	2029
	Жилища с подобрени енергийни характеристики - НП към 2025
	Текущи: 0
Целеви: Брой жилища - 3 732
	МРРБ
	

	2. Подкрепа за жилищно настаняване

	МРРБ -ПРР 2021-2027
Ангажиран финансов ресурс: 63,2 млн. лв.

	2029
	Капацитет на нови или модернизирани места за социално жилищно настаняване –лица НП към 2025

	Текущи: 0 
Целеви: Лица – 1 247
	МРРБ
	

	3. Осигуряване на достъпна среда на обществени сгради
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година -  1,5 млн. лв.
	2025-2026 г.
	Привеждане в съответствие на общински и държавни сгради с изискванията за достъпност и безопасност при експлоатация
	Целеви:
 За 2025 и 2026 г. - общо 20 обекта по мярка М01-01 „Осигуряване на достъпна среда на обществени сгради” на  Проект  „Красива България”.
	МТСП, Проект  „Красива България”.
	

	4. Финансиране изпълнението на инвестиционни проекти за изграждане на достъпна среда в частни жилищни сгради и прилежащите им пространства и на проекти в подкрепа на личната мобилност на хора с трайни увреждания по Национална програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност (НП).
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година. 
За 2025 г. 2,5 млн. лв.;
за 2026 г. – 2,5 млн. лв.
	2025-2026 г.
	Премахване на съществуващи пречки и прегради пред достъпността и мобилността на хора с увреждания, с цел насърчаване на тяхното социално приобщаване.

	Целеви: 
· изграждане и/или монтиране общо 100 съоръжения за достъпна среда необходими за хората с увреждания по Компонент 1 „Достъпна жилищна среда”; 
· брой финансирани проекти за насърчаване на личната мобилност на хора с увреждания по Компонент 2 „Лична мобилност“ от Националната програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност за 2025 г. – 20 бр., а за 2026 г. -25 бр.

	МТСП, проект „Красива България“, Фонд „Социална закрила“.
	Общини, АСП, АХУ.

	ПРИОРИТЕТ 2: ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪП ДО ПРИОБЩАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ И ОСИГУРЯВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТ ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ

	Мярка 1: Осигуряване на условия за въвеждането на функционална оценка чрез ICF-CY (Международна класификация на функционирането на човека, уврежданията и здравето за деца и младежи), както и обучение и подготовка на педагогическите специалисти за работа с деца и ученици със специални образователни потребности.

	1. Прилагане на картата за функционална оценка на индивидуалните потребности на ученици със специални образователни потребности и с хронични заболявания във връзка с прилагането на
Международната класификация на функционирането, уврежданията и здравето на
децата;

	От общия бюджет на проекта за обучения 120 000 лв. 
Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“ по  ОП 
„Образование“ – 2021-2027 ЕС.
	2025-2026 година
	Проведени обучения на специалисти от училища, в това число
ресурсни учители, логопеди, психолози, рехабилитатори на слуха и говора, учители на ученици с нарушено зрение, педагогически съветници и др. педагогически
специалисти, които предоставят и са ангажирани с допълнителна подкрепа за
личностно развитие за прилагане на карта за функционална оценка чрез ICF- CY и за въвеждане на междусекторен подход между образователната, здравната и социалната сфера.

	Обучени 600 специалисти от училищата за прилагане на картата за функционална оценка и за въвеждане на междусекторен
подход
	МОН
	РУО,
РЦПППО, Детски градини, училища

	Мярка 2: Гарантиране на достъпност на приобщаващото образование чрез осигуряване на подкрепяща среда - физическа достъпност и по отношение на използваните форми за комуникация и други.

	1. Осигуряване на условия за равен достъп до качествено образование и за личностно развитие на деца и ученици със специални образователни потребности, които се обучават в детски градини, училища и в центрове за специална образователна подкрепа.
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.
	учебна 2025-2026 година.
	Осигурена подкрепяща среда от   детските градина и  училищата и от регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващо образование (РЦПППО) чрез назначени педагогически специалисти.
	Назначени 6500 педагогически специалисти в детски градини и училища, както и 1200 педагогически специалисти, назначени в регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващо образование, съобразно ежегодно заявените потребности в НЕИСПУО.
	МОН
	РЦПППО, детски градини и училища.

	2. Осигуряване на условия за равен достъп до НВО и ДЗИ на ученици със специални образователни потребности.
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година
	учебната 2024/2025 година

	Осигурена подкрепяща среда (разумни улеснения) за ученици с нарушено зрение и обучителни трудности за участието им в НВО и ДЗИ.
	Осигурена подкрепяща среда (разумни улеснения) за участието на 270 ученици и зрелостници с нарушено зрение и с обучителни трудности в НВО и в ДЗИ за учебната 2024/2025 година.

	МОН
	РУО

	3. Осигуряване на условия за 
прилагането на българския жестов език в образователната система.
Създаване на национални програми с фокус върху развитието и прилагането на българския жестов език в образователната система 
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година
	2025 – 2026  година.
	1.Осигурени 
научно обосновани и практически приложими методически ръководства за обучение по български жестов език алтернативни средства за комуникация.
2. Създаден Национален научноизследователски център по БЖЕ в СУ.

	Разработени 5 методически ръководства:
-Три методически ръководства за обучение по български жестов език, съобразени с Европейската езикова рамка (ниво А1) – по едно за обучители, за учители и за родители;
-Методическо ръководство за овладяване на български жестов език от глухите деца от ранна възраст – до 3 години;
-Методическо ръководство за обучение български жестов език и алтернативни средства за комуникация на сляпо-глухи ученици от начален етап на основното образование.
- Създаден Национален научноизследователски център по БЖЕ в Софийски университет.

	МОН
	НПО, РУО,  РЦПППО, 
и специални училища за ученици 
със сензорни нарушения, Висши училища

	4. Разработване на образователни онлайн ресурси за деца и ученици със специални образователни потребности и интегрирането им в електронната платформа „Подкрепи ме“.
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година
	2025-2026 година.
	Разработени образователни онлайн ресурси за деца и ученици със специални образователни потребности. Разширени  възможностите за персонализация на обучението чрез използването на дигиталните технологии.
	Разработени и качени в платформата 80 бр. ресурси под формата на видео и текстови файлове.
	МОН
	РЦПППО, ЦСОП,
специални училища.

	5. Осигуряване на достъпна
архитектурна среда за учениците
със специални образователни потребност в държавни училища и държавни центрове за специална
образователна подкрепа.
	По Национална програма на МОН „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, Модул 3 „Създаване на достъпна архитектурна среда“ - 900 000 лв. за 2025 г.
и 900 000 лв. за 2026 г.
	2025 -2026 година
	Осигурена достъпна
архитектурна среда за ученици със специални образователни потребности.
	Извършени строително-монтажни работи за създаване на достъпна среда – 28 бр.
Доставени и монтирани съоръжения за създаване на достъпна среда – 20 бр.
	МОН
	Държавни училища, финансирани от МОН, Министерството на културата и Министерството на младежта и спорта

	Мярка 3: Осигуряване на равен достъп и възможности за учене през целия живот

	1. Осигуряване на възможности за обучения за професионална квалификация и ключови компетентности на безработни и заети лица, вкл. на хора с увреждания, регистрирани в дирекции „Бюро по труда”:

А) по реда на Националния план за действие по заетостта (НПДЗ) по:

- проектите на социалните партньори;

- обучения в ЦРЧРРИ.

Б) по Програма за развитие на човешките ресурси 2021-2027 (ПРЧР):

- проект „Започвам работа - Компонент 2 „Обучения“;

- проект „Квалификация, умения и кариерно развитие на заети лица“;

- проект „Дигитални умения“

В) по Националния план за възстановяване и устойчивост (НПВУ)

- проект "Предоставяне на обучения за дигитални умения и създаване на платформа за обучение на възрастни"
	В рамките на бюджета на 
отговорната институция за съответната година.

В рамките на бюджета на П РЧР 2021-2027
В рамките на бюджета на НПВУ
	2025-2026 г. 
2025-2026 г. 
2025-2026 г. 

	Обучени безработни лица с увреждания
- по реда на НПДЗ
Обучени безработни лица с увреждания
Обучени заети лица с увреждания
Обучени безработни лица с увреждания
Обучени безработни и заети  лица с увреждания

	Съгласно определените натури и средства в НПДЗ за съответната година
Включени за периода в обучения общо 33 лица с увреждания.
Включени за периода в обучения общо 95 лица с увреждания.
Включени за периода в обучения общо 40 лица с увреждания.
Включени за периода в обучения общо 528 лица с увреждания.
	АЗ
	МТСП

	ПРИОРИТЕТ 3. ОСИГУРЯВАНЕ НА УСТОЙЧИВОСТ НА ДОСТЪПНИ И КАЧЕСТВЕНИ ЗДРАВНИ УСЛУГИ, ВКЛЮЧИТЕЛНО ДОСТЪП ДО АБИЛИТАЦИЯ И РЕХАБИЛИТАЦИЯ БЕЗ ДИСКРИМИНАЦИЯ ПО ПРИЗНАК УВРЕЖДАНЕ

	Мярка 1. Превенция на уврежданията, първична и вторична профилактика на уврежданията, включително в малките населени места

	1. Осигуряване на условия за осъществяване на първична и вторична профилактика на социално-значимите заболявания.
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.
	2025 – 
2026 г.
	Гарантиран достъп до необходимия обем профилактични и диспансерни дейности, насочен към ранно откриване на рисковите фактори за развитие на заболяване, ранно диагностициране на настъпило заболяване и своевременно насочване за лечение с оглед предотвратяване на трайно увреждане или неблагоприятен изход.
	Брой актуализации на наредбите за определяне на пакета от здравни дейности и за профилактичните прегледи и диспансеризацията – 2 бр. 
	МЗ
	НЗОК

	2. Осъществяване на контрол на качеството на медицинските дейности.
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.
	2025 – 
2026 г.
	Повишено качество на медицинските дейности.
	Брой проверки в лечебни заведения – 900 годишно

	ИАМН
	РЗИ

	3. Обновяване и модернизация на сградния фонд и оборудването в системата на спешната помощ на територията на цялата страна. 
	Дейностите по проект BG16RFOP001-4.001-0001 "Подкрепа за развитие на системата за спешна медицинска помощ" продължават да се изпълняват през 2024 и 2025 г. с осигурени целеви бюджетни средства по ПМС № 330 /20.12.2023 г. за дофинансиране на дейностите по проекта BG16RFOP001-, изменено с ПМС №464 / 18.12.2024 г. за одобряване на вътрешнокомпенсирани промени на утвърдените разходи по области на политики/бюджетни програми по бюджета на Министерството на здравеопазването.
	2025 г. 

	Обновен и модернизиран сграден фонд и оборудване в системата на спешната помощна територията на цялата страна. 

	Брой подкрепени обекти за спешна медицинска помощ с интервенции за строеж, ремонт или реконструкция, оборудване и обзавеждане – 175 обекти. 
Брой закупени съвременни линейки осигурени с оборудване и медицинска апаратура за спешна медицинска помощ – 13 линейки. 
	МЗ
	ЦСМП

	4. Подобрен достъп до спешна медицинска помощ. 
	Средства по ОПРР 207 250 930,74 лв. и 45 279 000 лв. средства по ПМС № 330/20.12.2023 г. на Министерския съвет
	2025 г.
	Население с 30 минутен достъп до спешна медицинска помощ (СМП) за 24 часово лечение и наблюдение 
	Целеви: 

Брой лица с осигурен 30 минутен достъп до СМП за 24 часово лечение и наблюдение – 7 045 677,00 лица 
	МЗ 
	МРРБ 

	5. Гарантиране на устойчивост и разширяване на обхвата на скрининговите програми за бременни и новородени
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.
	2025 г. – 2026 г
	Ранно откриване, диагностициране и насочване за ранна интервенция при увреждане на слуха; Ранна диагностика и превенция на раждане на дете с генетично заболяване и /или увреждане в перинаталния период Ранно откриване на вродени заболявания при новородени деца. Постигане на оптимално развитие и социално включване на засегнатите деца
	Брой деца обхванати с неонатален слухов скрининг – 50 000 годишно. Обхват на новородените с изследвания за неонатален слухов скрининг (в %) - 90 %
Брой изследвани бременни за БХС – 15 000 годишно.

	МЗ
	МЗ, ЛЗ с АГ и неонатологични структури; ЛЗ с квалифицирани структури за провеждане на изследвания, НЗОК и научни дружества

	6. Осигуряване дейността на комисиите за комплексно интердисциплинарно медицинско обслужване и продължителна здравна грижа на деца с определени хронични заболявания (диабет, вродени сърдечни малформации, вродени лицеви малформации, вродени хематологични заболявания, вродени неврологични заболявания и недоносени деца)
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.
	2025 – 
2026 г.
	Осигуряване на високоспециализирани медицински консултации и прилагане на комплексен и съобразен с индивидуалните потребности подход с цел постигане на значими здравни резултати, повишаване качеството на живот и социална интеграция на децата с увреждания.
	Брой комисии - 12;
Брой изготвени медико-социално планове – 1 600 годишно.
	МЗ
	ЗКЦ, РЗИ

	7. Разработване на алгоритъм за въвеждане на скрининг за нарушения в нервно-психичното развитие и аутизъм при деца през първите три години
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година
	2025 – 
2026 г.
	Ранно откриване, диагностициране и насочване за ранна интервенция при нарушение в развитието и РАС;
Постигане на оптимално развитие и социално включване на засегнатите деца
	Разработен алгоритъм – 1 бр.;
Брой деца на възраст 0-3 г. с проведени оценки за ранно откриване на нарушения в нервно-психичното развитие – 500
	НЦОЗА, МЗ
	НЗОК, БЛС, НСОПЛБ, ЛЗ за първична извънболнична медицинска помощ

	8. Подкрепа за здравна инфраструктура и оборудване – капацитет на нови или модернизирани лечебни заведения

	МРРБ -ПРР 2021-2027
Ангажиран финансов ресурс: 230,6 млн. лв.
	2029 г.
	Капацитет на нови или модернизирани здравни заведения- НП към 2025
	Текущи: 0  Лица/година – 400 000      
	МРРБ
	


	Мярка 2. Усъвършенстване на организацията на медицинската експертиза

	1. Постигане на целта за преодоляване на забавянето на медицинската експертиза Осигуряване на устойчивост на постигнатите резултати от подобряване на организацията на медицинската експертиза, чрез осигуряване на оптимален достъп до органите на медицинската експертиза и спазване на законоустановения 3-месечен срок за постановяване на експертните решения от датата на подаване на заявлението-декларация за освидетелстване/преосвидетелстване. Елиминиране на възможността за пряка комуникация между лицата с увреждания и органите на медицинската експертиза, с оглед предотвратяване на нерегламентирани плащания.
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.
	2025 г.
	Увеличаване на броя на ТЕЛК в страната и осигуряване на оптимален достъп на лицата с увреждания.
Намаляване на сроковете за произнасяне на ТЕЛК и НЕЛК и установяване на задължителен срок за произнасяне. Осигуряване обективност на решенията на ТЕЛК, която ще се произнася само по данните от медицинската документация за установени заболявания и нарушения. 
	Брой новосъздадени ТЕЛК спрямо настоящия брой – 70.
Максимален период за произнасяне на ТЕЛК – до 3 месеца.
	МЗ
	НЕЛК, РЗИ, ТЕЛК, Информационно обслужване.

	2. Обезпечаване на дейностите по ранна диагностика и лечение на основните заболявания, причиняващи увреждания, загуба на работоспособността или смърт.
	В рамките на бюджета на отговорната институция съответната година.
	2025 – 
2026 г.
	Гарантиран и подобрен достъп на всички задължително здравноосигурени лица до определени по вид и обхват медицински дейности, при спазване на изискванията за своевременност, качество и непрекъснатост на диагностично-лечебния процес.
	Сключен национален рамков договор за медицинските дейности
Брой профилактични прегледи и изследвания и брой преглед и изследвания в рамките на диспансерното наблюдение.
	НЗОК
	Лечебни заведения за ПИМП, СИМП и МДД сключили индивидуални договори с РЗОК

	Мярка 3. Усъвършенстване на механизмите за осигуряване на медицински изделия и технически помощни средства, включително и на индивидуални протези и ортези и други спомагателни устройства и технологии, предназначени за абилитация и рехабилитация на хората с увреждания.

	1. Осигуряване на финансиране и предоставяне на помощни средства, приспособления, съоръжения и медицинаки изделия (ПСПСМИ) и ремонтни дейности за хората с увреждания със средства от държавния бюджет.
	За 2025 г. – 55 000 000 лв.
За 2026 г. – в рамките на одобрените средства със Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г.

	2025 – 2026 г.
	Подобрен достъп до нови, високотехнологични ПСПСМИ и достъпна среда за хората с увреждания. 
	1. Брой разработени и актуализирани спецификации с ПСПСМИ и ремонтни дейности – 2 бр. 
2. Брой проведени процедури за договаряне на стойността на заплащане на ПСПСМИ и ремонтни дейности – 2 бр. 
3. Брой хора с увреждания с
осигурени помощни средства – 64 300 годишно.
	НЗОК
	МТСП, АСП, АХУ, ИАЛ, НСХУ,  ЕС към МЗ, национални представителни организации на хора с увреждания, лицата, осъществяващи дейности по ПСПСМИ и ремонтни дейности за хората с увреждания, сключили индивидуални договори с РЗОК. 

	2. Реализиране на инвестиция „Предоставяне на помощни средства за лица с трайни увреждания“ от Плана за възстановяване и устойчивост на Република България 
	В рамките на Механизма за възстановяване и устойчивост на ЕС са предвидени 24 000 0000 лв. за реализиране на инвестицията.
	2025- 2026 г.
	Осигурени високотехнологични  помощни средства за създаване на достъпна среда, свързана с мобилността и свободното придвижване на хората с трайни увреждания, съобразно специфичните им потребности за социално-икономическа интеграция, в т.ч.  проведени обучения за ползване на тези помощни средства.

	Брой лица с трайни увреждания с осигурени високотехнологични помощни средства:  
Текущи: 0
Целеви: 2 040 
	МТСП
	АСП, АХУ, ФСЗ, национално представителни организации на и за хора с увреждания

	Мярка 4. Създаване на условия за развитие на мрежа от услуги за рехабилитация и дългосрочни грижи за деца и хора с увреждания.

	1. Разширяване на обхвата, гарантиране на устойчивост и развитие на дейностите на Центровете за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания (ЦКОДУХЗ)
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година 
	2025 –
2026 г.
	Подобряване на възможностите за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания
	Брой разкрити ЦКОДУХЗ – 2.
Брой обхванати деца: 2200 годишно.
	МЗ
	ЦКОДУХЗ

	2. Изграждане на нови интегрирани здравно-социални услуги за подкрепа на деца и семейства
	Бюджетни средства 19 000 000 лв.
	2025 г. – 2026 г.
	Изградени нови интегрирани здравно-социални услуги за подкрепа на деца и семейства
	Брой изградени центрове за специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи и центрове за специализирана здравно-социална грижа за деца с високо-рисково поведение и потребност от специални здравни грижи – 19

	МЗ
	

	Мярка 5. Повишаване капацитета на медицински специалисти по въпросите на хората с увреждания, с акцент ранно идентифициране на рисковете за здравето водещи до увреждане, необходимостта от ранна интервенция, както и консултиране и ефективна комуникация с хората с увреждания

	1. Повишаване капацитета на специалистите от извънболничната медицинска помощ (общопрактикуващи лекари и педиатри) за ранно откриване на аутизъм и за консултиране на семействата на деца с РАС.

	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година 

	2025 – 
2026 г.
	Ранна диагностика и ранна интервенция на аутизма при деца;
Превенция на усложнения в състоянието;
Постигане на оптимално развитие и социално включване на засегнатите деца
	Брой проведени обучения
- 1;
Брой обучени специалисти - 50;
Бр. разработени и разпространени образователни и методични материали - 3;
Брой проведени супервизии – 15;
Бр. проведени консултации -50;
Брой обхванати ОПЛ и педиатри -500

	НЦОЗА
	МЗ, ЛЗ за извънболнич-на медицинска помощ; БЛС, НСОПЛБ

	2. Обучение и супервизия на специалистите от извънболничната медицинска помощ (общопрактикуващи лекари и педиатри) за ранно откриване на нарушения в развитието и увреждания при деца, консултиране на родителите и насочване за ранна диагностика и интервенция 
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година 

	2025 – 
2026 г.
	Повишаване капацитета на медицинските специалисти от извънболничната медицинска помощ за ранно откриване на нарушения в развитието и увреждания при деца, за консултиране на родителите и насочване за своевременна диагностика и интервенция 
	Брой разработени обучителни и методични материали – 4;
Брой проведени обучения – 1;
Бр. проведени консултации – 50;
Брой проведени супервизии – 25;
Брой обхванати ОПЛ и педиатри -500

	НЦОЗА
	МЗ, ЛЗ за извънболнична медицинска помощ, БЛС, НСОПЛБ

	3. Повишаване на информираността и квалификацията на специалисти от ЦКОДУХЗ и ЗКЦ за превенция на институционализацията на грижите за деца с увреждания
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

	2025 – 
2026 г.
	Превенция на институционализацията на грижите за деца с увреждания 
	Брой разработени образователни и информационни материали – 8;
Брой проведени обучения - 1;
Брой обучени специалисти – 80

	НЦОЗА
	МЗ, ЦКОДУХЗ, ЗКЦ

	4. Повишаване капацитета на специалистите от ЦКОДУХЗ за прилагане на програми за ранна интервенция на уврежданията и за обучение на родителите в полагането на грижи за децата с увреждания и хронични заболявания в домашна среда.

	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година 

	2025 – 
2026 г.
	Повишаване професионалния капацитет на специалистите от ЦКОДУХЗ за консултиране и обучение на родителите в полагането на грижи за децата с увреждания и хронични заболявания в домашна среда;
Ранна интервенция на увреждания при деца, превенция на  
усложнения в състоянието и социално включване на засегнатите деца.
	Брой разработени обучителни материали – 3;
Брой проведени обучения -1;
Брой обучени специалисти -30
	НЦОЗА
	МЗ, ЦКОДУХЗ, ВУЗ, УНИЦЕФ

	5. Повишаване на информираността и капацитета на медицинските и немедицински специалисти от детските ясли (медицински сестри, педагози, психолози) за ранна интервенция и насърчаване на социалното включване на деца с нарушения в развитието и увреждания 
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година

	2025 – 
2026 г.
	Насърчаване на социалното включване, подобряване качеството на грижите, подобряване на достъпа и разширяване на обхвата на деца с нарушения в развитието и увреждания в детските ясли
	Бр. разработени и разпространени образователни и информационни материали – 2;

Брой проведени обучения - 1;

Бр. проведени супервизии - 20;

Брой обхванати специалисти - 100

	НЦОЗА
	МЗ, детски ясли, общини

	Мярка 6. Развитие на електронното здравеопазване.

	1. Поддържане на информационната база данни на медицинската експертиза, съгласно чл. 108а от Закона за здравето и създаване на функционалност за генериране на справки до заинтересованите страни съгласно § 7 от ПЗР на ЗИД на Закона за хората с увреждания (обн. ДВ, бр. 8 от 25 януари 2023 г.)
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.
	постоянен
	Осигурен достъп на заинтересованите страни по чл. 112 и чл. 101б, ал. 3 от Закона за здравето и други институции.
	Осигурена пълнота на базата данни и реализирана функционалност на ИБД по чл. 108а от Закона за здравето, съгласно изискванията на чл. 112 и бл. 101б, ал. 3 от същия Закон.
	НЕЛК
	МТСП, МЗ,  НОИ, АХУ, НЗОК, АСП, НАП и общините

	ПРИОРИТЕТ 4: ОСИГУРЯВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА РАБОТА И ЗАЕТОСТ И ПОДХОДЯЩИ УСЛОВИЯ НА ТРУД

	Мярка 1: Осигуряване на възможности за заетост на хората с увреждания за преодоляване на социалната им изолация и включване на пазара на труда, в т.ч. чрез осъществяване на активно посредничество за устройване на работни места, подходящи за тях 

	1. Осигуряване на заетост на хора с увреждания по реда на чл. 38, ал. 1, т. 2 от Закона за хората с увреждания. 
	Собствени средства
	2025-2026 г.
	Възможност за професионална реализация на хора с увреждания.
	2% от персонала на дружеството.
	„СОФ Кънект“ АД/Летище София
	-

	2. Контрол за изпълнение на задължението на работодателите по чл. 38 от ЗХУ.

	В рамките на бюджета
на ИА ГИТ за
съответната година
	2025 -2026
г.
	Осигуряване на равни права на хората с увреждания
в сферата на
заетостта
	Брой извършени
проверки
за прилагане на квотата за
назначаване на хора с
увреждания – 2 000 бр. на годишна база
	ИА ГИТ
	МТСП,
Работодатели

	3. Осигуряване на възможност за работа и заетост и подходящи условия на труд 
	Собствени средства
	2025 -2026
г.
	Възможност за професионална реализация на хора с увреждания.
	12 работни места.
	АВ
	-


	Мярка 2: Насърчаване и подпомагане на работодателите да наемат на работа хора с увреждания, в т.ч. да осигурят достъпна и подкрепяща за хората с увреждания работна среда

	1. Реализиране на Национална програма за заетост на хората с увреждания по чл. 44, ал. 1 от Закона за хората с увреждания
	В рамките на бюджета  на АХУ за съответната година
	2025- 2026 г.
	Създаване  на  условия за насърчаване и подпомагане на работодателите да наемат на работа хора с трайни увреждания чрез финансиране на дейности за осигуряване на достъп до работното място, приспособяване и/или оборудване на работното място за човек с трайно увреждане; квалификация и преквалификация, съответно обучение за професионално и служебно развитие. В това число и стимулиране на работодатели, съответно органи по назначаване, за ползване на преференция по реда на чл. 45 от Закона за хората с увреждания чрез възстановяване на 30 на сто от внесените от работодател, съответно орган по назначаване, здравни и осигурителни вноски за 
наетите хора с увреждания при осигурено финансиране по Националната програма за заетост на хората с увреждания. Извършване мониторинг за законосъобразното и целесъобразно изпълнение на поетите задължения в резултат на осигуреното финансиране.
	Приспособени  и  оборудвани работни места за хора с трайни увреждания в обичайна работна среда, в т.ч. обучени лица от целевата група за професионално и служебно развитие.
Текущи: Подкрепени работни места за хора с трайни увреждания - 176 броя.
Целеви: Подкрепени работни места за хора с трайни увреждания годишно - 500 броя
Брой работодатели, съответно органи по назначаване, на които е извършен мониторинг, спрямо общия брой, подлежащи на такъв Текущи: 149%
Целеви: 100% годишно
	МТСП, АХУ
	Работодатели/органи по назначаване, АЗ

	2. Осигуряване на заетост на безработни лица с увреждания:

1. по реда на НПДЗ по: 

- Националната програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания (НПЗОХТУ); 

- чл. 36, ал. 1 и ал. 2 за хора с увреждания от ЗНЗ; 

- чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ.

2. по Програма за развитие на човешките ресурси 2021-2027 (ПРЧР):

- проект „Започвам Работа - Компонент 3 „Заетост“;

- проект „Младежка заетост+“;

- проект „Родители в заетост“


	В рамките на бюджета на 
отговорната институция за съответната година.

В рамките на бюджета на          ПРЧР 2021-2027


	2025-2026 г. 
2025-2026 г. 

	Осигурена заетост на безработни лица с увреждания

	Определените натури и средства, съгласно НПДЗ за съответната година
Включени за периода  общо 1 200 лица с увреждания.
Включени за периода  общо 165 младежи с увреждания.
Включени за периода  общо 135 лица с увреждания.

	МТСП, АЗ

	Работодатели


	3. Осигуряване на заетост на безработни лица с увреждания по реда на Националния план за действие по заетостта за съответната година:
- Националната програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания;
- чл. 36 от ЗНЗ;
- чл. 51, ал.2 от ЗНЗ.
	2025 г. – 15 707 084 лв.:
- НПЗОХТУ – 
13 301 879 лв.
- чл. 36 от ЗНЗ –
593 897 лв.;
- чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ –
1 811 308 лв.;
2026 г.: В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.
	2025-2026 г.
	Създаване на условия за заетост на безработни хора с увреждания, регистрирани в дирекции „Бюро по труда” и насърчаване на работодателите да наемат на работа безработните лица с увреждания.
	Целеви:
Брой лица, включени в заетост през 2025 г. – 1 260.
Планирани средства от ДБ 
15 707 084 лв.
	МТСП, АЗ
	Работодатели

	4. Операция „Устойчива заетост за хора в неравностойно положение“ ще се изпълнява в рамките на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027.  
Операцията е обявена през м. декември  2023 г.
Операцията е насочена към хора в неравностойно положение и хора с трайни увреждания, на които, с дейностите по проектите, ще бъдат осигурени нови работни места, менторство, адаптиране на работните места и транспорт от и до работното място.
	100 млн. лв.
ПРЧР 2021-2027
	2027 г.

	Участници, които при напускане на операцията имат работа, вкл. като самостоятелно заети лица – 2 910
	Лица в неравностойно положение – 3 640
	МТСП
	Работодатели

	Мярка 3: Стимулиране на стопанската активност на хора с увреждания и насърчаване на предприемаческите им умения

	1. Реализиране на проекти на хора с увреждания за започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност
	В рамките на бюджета  на АХУ за съответната година
	2025- 2026 г.
	Финансирани проекти на хора с увреждания за започване и развитие   на   самостоятелна стопанска  дейност, с оглед преодоляване на социалната им изолация,  пълноправното им включване в обществото и създаване на предпоставки за независим и достоен живот.
Извършен мониторинг по изпълнение на поетите задължения по проектите, в резултат на осигуреното финансиране.
	Брой финансирани проекти на хора с увреждания за започване и развитие   на самостоятелна стопанска дейност годишно.
Текущи: 24 бр.
Целеви: 27 бр. годишно
Извършен   мониторинг   по изпълнение     на     поетите задължения   по    проектите, резултат  на    осигуреното финансиране
Текущи: 149%
Целеви: 100% годишно.
	АХУ
	МТСП, Хора с увреждания –предприемачи

	Мярка 4: Стимулиране на заетостта на хората с увреждания в специализирана, подкрепена и защитена работна среда чрез инвестиции и стимули, включително за осигуряване на достъп до работното място и неговото адаптиране. Подпомагане на процеса по рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания в работната среда.

	1. Реализиране на целеви проекти в подкрепа на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания, в т.ч. за  развитие  на института на защитената заетост.
	В рамките на бюджета  на АХУ за съответната година
	2025- 2026 г.
	Стимулиране на работодатели от специализирана работна среда за технологично обновяване на производствения процес с цел подпомагане на възможностите за заетост на хората с увреждания.
Насърчаване на работодатели от  специализирана  работна среда за подобряване условията на труд.
Ползване на преференция по чл. 50, ал. 1 от Закона за хората с увреждания чрез възстановяване на 50 на сто от внесените съответни здравни и осигурителни вноски на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания и трудово-лечебните бази за работещите в тях хора с трайни увреждания, с цел използването на тези средства за инвестиции, рехабилитация и социална интеграция на хората с трайни увреждания и подкрепящия ги персонал.
Регистриране   на специализирани предприятия и кооперации   на   хората   с увреждания.
Финансирани проекти за създаване на Центрове за защитената заетост с цел осигуряване на условия за извършване  на продуктивна дейност,  платена работа и предоставяне на персонални подкрепящи услуги за хората с множество трайни увреждания, с психични разстройства и/или интелектуални затруднения.
Извършен мониторинг по изпълнение на поетите задължения  в  резултат  на
 осигуреното финансиране и ползвана преференция.
	Брой  технологично  обновени специализирани предприятия и кооперации    на    хора    с увреждания годишно
Текущи: 21 бр.
Целеви: 20 бр. годишно
Брой разкрити работни места за хора с трайни увреждания годишно
Текущи: 30 бр.
Целеви: 30 бр. годишно
Брой хора с увреждания с подобрени  условия  на труд годишно
Текущи: 365 бр.
Целеви: 360 бр. годишно
Брой специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания и трудово-лечебни бази и обичайни работодатели, ползвали преференцията годишно
Текущи: 107 бр.
Целеви: 100 бр. годишно
Брой издадени удостоверения за вписване в регистъра на специализираните предприятия и кооперации   на   хората   с увреждания
Текущи: 202 вписани предприятия в Регистъра в края на 2024 г.
Целеви: 206 бр. 
Брой създадени центрове за защитена заетост
Текущи: 4 за 2024 г. 
Целеви: 4
Брой субекти, на които е извършен мониторинг, спрямо общия брой, подлежащи на такъв
Текущи: 149%
Целеви: 100% годишно

	АХУ
	МТСП, Специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания, трудово-лечебни бази, национално представителни организации на и за хората с увреждания

	Мярка 5: подобряване на възможностите за професионално ориентиране и кариерно консултиране на хората с увреждания.

	1. Операция „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно положение“ се изпълнява в рамките на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027. Дейностите включват подкрепа за заетост, обучения за професионална квалификация, „меки“ умения и ключови компетентности, осъществяване на контакти с институции и промяна на нагласите на работодателите спрямо хората в неравностойно положение.
	30 млн. лв.
ПРЧР 2021-2027
	До 2026 г.
	Участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа – 4 466
Участници, които при напускане на операцията имат работа, вкл. като самостоятелно заети лица - 770
	Участници в неравностойно положение  - 7 700
	МТСП
	Неправителствени организации, доставчици на социални услуги и работодатели

	Мярка 6: Насърчаване на социалното предприемачество в подкрепа на заетостта на хората с увреждания.

	1. Операция „Насърчаване на социалната икономика на местно и регионално ниво“ ще се изпълнява в рамките на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027. Планирана е за обявяване през м. септември 2023 г. Основните дейности по мярката включват обучения и създаване на нови работни места в социалните предприятия, използване на нови технологии, подобряване на цифровите умения на служителите и насърчаване на сътрудничеството в областта на социалната и солидарна икономика.
	22 млн. лв.
ПРЧР 2021-2027
	До 2026 г.
	Участници, които при напускане на операцията имат работа, вкл. като самостоятелно заети лица – 1 044
	Участници в неравностойно положение  - 1 970
	МТСП
	Общински, неправителствени организации, работодатели и субекти на социалната и солидарна икономика

	ПРИОРИТЕТ 5: ОСИГУРЯВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА УЧАСТИЕ В КУЛТУРНИЯ ЖИВОТ, В СПОРТА И ПРЕКАРВАНЕ НА СВОБОДНОТО ВРЕМЕ

	Мярка 1: Осигуряване на условия и възможности за включване на хората с увреждания за участие в спортни занимания в свободното им време с оглед подобряване на физическата им активност, социална интеграция и рехабилитация, в т.ч. стимулиране на неправителствения сектор за социално приобщаване на хората с увреждания чрез култура и спорт.

	1. Подкрепа на проекти в областта на сценичните изкуства.
Програмите са на конкурсен принцип, насочени към представители на всички възрастови и целеви групи, вкл. и към лицата с увреждания. 

	В рамките на бюджета на  отговорната институция за съответната година и по програми на МК. Сесиите се обявяват в зависимост от наличния финансов ресурс по бюджетна програма „Сценични изкуства“.
Тъй като няма квота за проекти, насочени или осъществявани от хора с увреждания, съответно, не може да се определи финансов ресурс за такива проекти. Общият размер на отделна сесия за 2025 г. е до 300 000 лв. в областта на театралното и музикалното изкуство и до 200 000 лв. в областта на танцовото изкуство. 
	2025-2026 г.
	Разширяване на достъпа на населението до високохудожествени произведения на театралното, музикално и танцово изкуство.

	Текущи:
За двегодишния период са планирани 18 сесии:
- 6 сесии за фестивали и конкурси в областта на театралното, музикалното и танцовото изкуство;
- 6 сесии за създаване на произведение, спектакъл в областта на театралното музикалното и танцовото изкуство; 
- 6 сесии за разпространение на произведение, спектакъл в областта на театралното музикалното и танцовото изкуство.
Целеви:
Брой финансирани проекти, в зависимост от резултатите от конкурсните сесии.

	МК
	Културни институти, НПО

	2. Национален фонд „Култура“
С програмите си НФК цели: Подкрепа за създаването на културни продукти и осъществяването на културни инициативи; 
Улесняване и стимулиране разпространението на културни продукти в страната и чужбина;
Създаване на условия за професионално развитие на българските творци;
Повишаване капацитета на културните оператори за създаването, реализирането и финансирането на културни проекти и инициативи; 

	В рамките на бюджета на отговорната институция
	2025-2026 г.
	Осигурена възможност за хората с увреждания да се докоснат до културното и историческо наследство на страната; преодоляна изолация на хората с увреждания чрез активното им социално включване в културния живот (Включване на хора с увреждания в творчески въпроси и увеличаване на достъпа им до култура); пълноправно включване на хора с увреждания в обществото, чрез участието им в културни мероприятия, организирани от НПО сектора; създаване на предпоставки за положителна социална промяна чрез изкуство, което засяга и адресира обществено значими социални теми.

	Целеви:
Брой изпълнени проекти в рамките на периода.
	МК
	Бенефициенти по проектите:
юридически лица (частни, общински и държавни културни организации)

	3. Осигуряване на адаптирана достъпна среда за хора с увреждания на културни, исторически и спортни обекти.
	В рамките на бюджета  на АХУ за съответната година
	2025- 2026 г.
	Финансирани проекти за изграждане на достъпна архитектурна среда за хора с увреждания на културни, исторически, спортни обекти. Извършване на мониторинг по изпълнение на поетите задължения по проектите в резултат на осигуреното финансиране.
	Брой адаптирани обекти
Текущи: 15 бр.
Целеви: 15 бр. годишно.
Брой организации, на които е извършен мониторинг, спрямо общия брой, подлежащи на такъв
Текущи: 149%
Целеви: 100% годишно.
	АХУ
	МТСП, НСОРБ,  МК, ММС

	4. Осигуряване на условия и възможности от спортните клубове в   страната   за разширяване на обхвата на хората с трайни увреждания, за участие в спортни занимания с оглед подобряване физическата им дееспособност, пълноценно използване на свободното време и социалната им интеграция.
	В рамките на бюджета  на АХУ за съответната година
	2025- 2026 г.
	Финансирани проекти за рехабилитация и интеграция с цел организиране на публични изяви - фестивали, концерти, спектакли, пленери, художествени изложби, литературни  изяви,  спортни състезания и др., изготвяне на различни материали, помагала, наръчници и други, подпомагащи работата с хората с увреждания за пълноправното им включване.
Извършване на мониторинг по изпълнение на поетите
задължения по проектите в резултат на осигуреното финансиране.
	Брой на обхванатите лица с увреждания
Текущи: 6 100 лица
Целеви: 3 900 лица годишно
Брой организации, на които е извършен мониторинг, спрямо общия брой, подлежащи на такъв
Текущи: 149%
Целеви: 100% ежегодно

	АХУ
	МТСП, НПО

	Мярка 2: Подкрепа на творчески проекти, свързани с изявата, развитие на творческия потенциал и участие в културния живот на хора с увреждания

	1. Финансиране на творчески проекти по сесии на МК в областта на издателската дейност „Помощ за книгата“.

	400 000 лв. 
	2025-2026 г.
	Сесията за финансиране на творчески проекти в областта на издателската дейност „Помощ за книгата“ цели разширяване на достъпа на населението до конкурсната сесия и създаване на качествени културни продукти.

	Текущи: 0
Целеви: 110 броя подкрепени проекти
	МК
	Културни институти

	2.Финансиране на творчески проекти по сесии на МК в областта на литературата.

	400 000 лв.
	2025-2026 г.
	По сесиите за финансиране на творчески проекти в областта на литературата се подкрепят различни проекти и инициативи, допринасящи за по-ефективното използване на творческия, артистичния и интелектуален потенциал на хората с различен социален статус и/ или увреждания и насърчаване на тяхното пълноправно участие в културния живот на страната. Програмата има за цел да се окаже финансова подкрепа на автори за създаване на нови произведения във всички литературни жанрове на конкурсен принцип  при спазване принципите на равнопоставеност, максимална ефективност, публичност и контрол  при разпределяне на финансовия ресурс.

	Текущи: 0
Целеви: 110 броя подкрепени проекти
	МК
	Физически лица

	3.Сесия за финансово подпомагане на проекти на обществените библиотеки за обновяване на фондовете им с книги и други информационни източници по програма „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност“ 
	4 000 000 лв.
	2025-2026 г.
	Основен приоритет на програмата е обновяване на библиотечните колекции с цел насърчаване на интереса към книгата и четенето и съдействие за развитие на библиотеките като основни центрове за духовност, придобиване на знания и информация.
	Текущи: 0
Целеви: 600 броя подкрепени проекти
	МК
	Библиотеки

	4.Финансиране на проекти, свързани с осигуряване на равен достъп до културното наследство, неговата социализация и представяне пред широка публика, вкл. за хора с допълнителни потребности
	В рамките на бюджета на отговорната институция за 2025 г. – 1 540 000 лв.
Прогнозен бюджет за 2026 г. – 1 540 000 лв. 
	2025-2026 г.
	Разширяване на достъпа на обществото до културното наследство

	Текущи: 
Брой планирани конкурсни сесии за финансиране на конкурсен принцип и брой финансирани проекти.
За 2026 г.  са планирани  1 конкурсна сесия за движимо културно.
Целеви: 
Брой финансирани проекти на музеи и галерии, в зависимост от резултатите от конкурсните сесии.
	МК
	Музеи и галерии в страната

	Мярка 4: Ремонт и реконструкция на сгради в областта на културата за осигуряване на достъпна архитектурна среда и подобряване на условията за интегрирано обучение в националните училища по изкуствата и културата

	1. Финансиране на проекти за ремонт и реконструкция на сгради на училища по изкуства и култура за осигуряване на достъп за хора с увреждания и за подобряване условията за интегрирано обучение на деца с увреждания в училищата по изкуствата и училищата по културата.
	В рамките на бюджета на отговорната институция по национални програми за развитие на образованието.

	2025-2026 г.
	Достъп на хора с увреждания до всички сгради и до всички етажи на училищата по изкуствата.

	Увеличаване на броя на училищата по изкуствата и културата, осигурили достъпна среда.

	МК
	

	ПРИОРИТЕТ 6. ОСИГУРЯВАНЕ НА СОЦИАЛНА ЗАКРИЛА И ПОДКРЕПА В ОБЩНОСТТА

	Мярка 1: Създаване на условия за гарантиране на подходяща и устойчива социална подкрепа за хората с увреждания

	1. Осигуряване на  материална подкрепа на хората с увреждания и техните семейства.
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната 
година.
За 2025 г. 838 500 000 лв.
За 2026 г. 838 500 000 лв.
	2025 – 2026 г.
	1. Осигурена финансова подкрепа за подобряване на жизнения стандарт на хората с увреждания и техните семейства, под формата на:
• месечна финансова подкрепа;   
• целеви помощи за:  
- за приспособяване на жилище;  
- за покупка на лично превозно средство; 
- за балнеолечение и/или рехабилитационни услуги;  
- за наем на общинско жилище;
2. Осигуряване на безплатни годишни електронни винетки на хората с трайни увреждания и на лицата или семействата, отглеждащи деца с трайни увреждания. 

	1. Средномесечен брой хора с трайни увреждания с осигурена финансова подкрепа по реда на ЗХУ:  
Текущи:  703 409
Целеви: 702 000 
(за всяка година от изпълнението на плана)
2. Брой лица с трайни увреждания с осигурена безплатна годишна електронна винетка 
Текущи: 234 206 
Целеви: 240 000 (за всяка година от изпълнението на плана)
	МТСП
	АСП, АПИ, Национално ТОЛ управление.

	2.  Актуализиране на линията на бедност, съобразно социално икономическите условия в страната с цел осигуряване на материална подкрепа на хората с увреждания и техните семейства. 
	В рамките на бюджета на отговорната институция за 
съответната  година. 

	 2025-2026  
	Увеличаване на размера на подкрепата за хората с увреждания, както и нейната регулярна, автоматична актуализация спрямо ръста в размера на линията на бедност. 
 
	Размер на линията на бедност 
Текущи: 526.00 лв. за 2024 г. 
Целеви:  638.00 лв. 2025 г.
Размерът за 2026 г. ще бъде определен по изследването на Евростат „Статистика на доходите и условията на живот (EU-SILC)”, което гарантира, че бедността ще бъде обективно измерена, отразявайки икономическата реалност в страната. 
	МТСП

	АСП  

	Мярка 2: Осигуряване на подкрепа чрез жестов език на лица с увредено зрение и на лица със сляпо-глухота

	1. Достъп до информация на хората с увеждания чрез осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език на глухите и сляпо-глухите лица
	В рамките на държавния бюджет и 
целево заложените средства по централния бюджет (6 000 000 лв.) за 
всяка от годините.
	2025- 2026   
	Чрез предоставена безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език на глухите и на сляпо-глухите лица се гарантира правото на достъп до информация
	Брой издадени заповеди на глухи и на сляпо-глухи лица за осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език.  
Текущи: 304 за 2024 г.
Целеви: 1000
(за всяка година от изпълнението на плана)
	АСП  

	МТСП

	Мярка 3:Осигуряване на лична помощ за подобряване на автономността на хората

	1. Предоставяне на лична помощ на ползвателите на механизма личната помощ
	В рамките на бюджета на отговорната институции за съответната година. Предвидените средства са в размер на:
- 1 157 223 100 лв. за 2025 г.
- 1 329 253 900 лв.
за 2026 г.
	2025- 2026   
	Подобряване на автономността на хората с увреждания с оглед на възможностите им водене на независим начин на живот. 
Постигане на координация и взаимодействие между отговорните институции за изпълнението на механизма лична помощ.
	Средномесечен брой ползватели на механизма лична помощ 
Текущи: 64 282 през 2024 г.
Целеви: 
- 75 417 за 2025 г.
- 80 000 за 2026 г. 
	АСП, общини, НОИ


	МТСП, МФ


	2. Анализиране на изпълнението на дейностите по предоставяне на лична помощ
	В рамките на бюджета на 
отговорните 

институции 
за 
съответната  година  
	2025- 2026   
	Изготвен анализ с предложения за подобряване на ефективността в областта на предоставянето лична помощ.  
	Брой анализи Текущи: 1
Целеви:  2  
 
	АСП, общини,  НОИ
	МТСП 


	Мярка 4: Осигуряване на достъпни и интегрирани здравно-социални услуги за хората с увреждания, включително социални услуги в домашна среда за хора с увреждания

	1. Предоставяне на асистентска подкрепа по реда на Закона за социалните услуги
 
	В рамките на предвидените средства по бюджетите на общините за делегираните от държавата дейности за съответната година.

	2025-2026 
	Осигурена възможност за социално включване и подобрено качество на живот чрез предоставяне на асистентска подкрепа по реда на Закона за социалните услуги. 
	Брой лица с осигурена асистентска подкрепа по реда на Закона за социални услуги. 
Текущи: Брой подкрепени лица (данни към 12.2024 г.) – 18 769; 
Целеви: Брой подкрепени лица за 2025 г. – 21 710.  
	Общини, частни доставчици на социални услуги 
	АСП, МТСП, МЗ, МФ. 
 

	2. Създаване и предоставяне на подкрепящи специализирани социални услуги за лица и деца с увреждания 
	Държавен бюджет, Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г. 
 
	2025-2026 
	Създадени и осигурено предоставяне на подкрепящи специализирани социални услуги за хората с увреждания.
	Текущи: През 2024 г. са открити нови 33 социални услуги за
пълнолетни лица и деца в общността, в т. ч. и за резидентна грижа, с общ брой потребители 1011. Целеви: Откриване на нови социални услуги – брой. 
	Общини, частни доставчици на социални услуги  
 
	АСП, МТСП, МЗ, МФ. 

	3. Създаване и предоставяне на социални и интегрирани здравносоциални услуги за резидентна грижа 
	Държавен бюджет, Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г. 
 
	2025-2026 
	Създадени и осигурено предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа. 

	Брой създадени социални и интегрирани здравно- социални услуги. 
	Общини, частни доставчици на социални услуги  
 
	АСП, МТСП, МЗ, МФ. 
 

	4. Създаване и предоставяне на подкрепящи специализирани социални услуги за хората с увреждания

	Държавен бюджет, Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г.

	2025-2026 година.
	Създадени и осигурено предоставяне на подкрепящи специализирани социални услуги за хората с увреждания. 
	Целеви: Откриване на нови социални услуги - 10 броя в общността и 16 броя от резидентен тип.

	Общини, частни доставчици на социални услуги 

	АСП, МТСП, МЗ, МФ.

	5. Периодично   проследяване качеството на услугите, предоставяни в домовете за пълнолетни лица с увреждания и анализиране на данните по отношение степента на съответствие със стандартите за качество, определени в Наредбата за качеството на социалните услуги.
	В рамките на бюджета на АКСУ
	31.12.2034 година
	Осигуряване на гаранции за предоставяне на качествени услуги в домове за пълнолетни лица с умствена изостаналост, домове за пълнолетни лица с психични разстройства, домове за пълнолетни лица с физически увреждания, домове за пълнолетни лица със сетивни нарушения и домове за пълнолетни лица с деменция, както и поетапното им закриване до 1 януари 2035 г. в последователност, съобразена със степента на съответствие със стандарта за качество. 

	Извършени периодични проверки на качеството на услугите, предоставяни в домовете за пълнолетни лица с увреждания през съответната календарна година
	АКСУ
	Агенция за социално подпомагане и Доставчици на социални услуги

	Мярка 5: Закриване на специализираните институции за хора с увреждания

	1. Закриване на специализираните институции за хората с увреждания  
	В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година
	2025-2026
	Закрити специализирани институции
	Текущи: През 2024 г. са закрити 2 специализирани институции за пълнолетни лица, с общ брой потребители 65 ( 41+24), като на едната първоначално е намален броя на потребителите от 90 на 24. 
Целеви: Закрити специализирани институции – брой.
	АСП
	общини

	Мярка 6: Осигуряване на ефективен достъп до правосъдие за хората с увреждания и засилени гаранции на правата на деца в уязвимо положение и на лицата с психични разстройства, нуждаещи се от специални здравни грижи.

	Анализ на законодателството и изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за хората с увреждания, Гражданския процесуален кодекс, Наказателно-процесуалния кодекс и Административнопроцесуалния кодекс за въвеждане на промени, с които се осигурява ефективен достъп до правосъдие за хората с увреждания в съответствие с Конвенцията за правата на хората с увреждания (Ратифицирана със закон, приет от 41-ото Народно събрание на 26 януари 2012 г. - ДВ, бр. 12 от 2012 г., в сила за Република България от 21 април 2012 г.), както и засилени гаранции на правата на деца в уязвимо положение и на лицата с психични разстройства, нуждаещи се от специални здравни грижи.
	В рамките на бюджета на Министерството на правосъдието.

	2026 г.
	Осигуряване на ефективен достъп до правосъдие за хората с увреждания и засилени гаранции на правата на деца в уязвимо положение и на лицата с психични разстройства, нуждаещи се от специални здравни грижи;

	Изготвен проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за хората с увреждания, Гражданския процесуален кодекс, Наказателно- процесуалния кодекс и Административнопроцесуалния кодекс;

	МП
	МТСП, АХУ, АСП, ДАЗД и др.

	ПРИОРИТЕТ 7: ГАРАНТИРАНЕ НА ПРАВАТА НА ДЕЦАТА С УВРЕЖДАНИЯ 

	Мярка 1: Осигуряване на подкрепяща среда за семейството/родителя и детето/децата. 

	1.Осигуряване на подкрепяща среда за семейството/родителя и детето/децата; 
	Бюджета на съответната бюджетна организация за съответната година 
	2026 г. 
	Проследяване спазването на правото на детето на достъп до социални, образователни и здравни услуги. Брой проверки (по сигнал) и мониторинг за спазване правото на деца с увреждания. 
	Брой проверки (по сигнал) и мониторинг за спазване правото на деца с увреждания. 
	ДАЗД 
	МОН, МЗ, МТСП – АСП, доставчици на услуги – общини и НПО 

	2.. Осигуряване на участие на деца от уязвими групи (вкл. с увреждания) в Съвета на децата, консултативен орган към председателя на ДАЗД 
	Бюджета на съответната бюджетна организация за съответната година 
	2026 г. 
	Участие в инициативите на Съвета на децата и ДАЗД; изразяване на мнение; участие в работни групи; изразяване на право на глас. 
	Брой участници деца от уязвими групи; 

Брой проведени заседания и инициативи на Съвета на децата. 
	ДАЗД

 
	ДАЗД, Уницеф за България, общини, РУО на МОН, НПО 

	3.Осигуряване на консултиране, информиране и подкрепа на деца (вкл. на деца с увреждания) чрез НТЛД 116 111 
	Бюджета на съответната бюджетна организация за съответната година 
	2026 г. 
	Повишаване информираността, 

социализацията и подкрепата на деца с увреждания и/или техните родители. 
	Брой подадени сигнали и обаждания за информация и консултации на НТЛД 116 111 
	ДАЗД 
	ДАЗД, общини, РУО на МОН, синдикални и работодателски организации НПО 

	4. Предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги за децата с увреждания и техните семейства.

	Държавен бюджет
	2025-2026 година
	Осигурено предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги за децата с увреждания и техните семейства.
	Брой деца с увреждания и техните семейства, ползващи социални и интегрирани здравно-социални услуги.
	Общини, частни доставчици на социални услуги 

	АСП

	5. BG05SFPR002-2.003 "Бъдеще за децата"
Целта на процедурата е предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги, включително в домашна среда, както и други видове консултативна подкрепа с цел превенция на рисковете от изоставяне на детето, намаляване на негативните тенденции, свързани с детската бедност, както и подобряване качеството на живот в контекста на Европейската гаранция за детето (ЕГД).
	ПРЧР 2021-2027 
81 281 936 лв.
	До 2026 г.
	Деца под 18 г. с подобрени условия на живот в резултат от интервенция от ЕСФ+ - 30 400
	Деца под 18 г. – 39 800
	 МТСП
	Доставчици на социални услуги за деца, вкл. общини.
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