ДОКЛАД ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА ПЕРИОДА 2023-2024 Г. ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ 2021-2030 Г.
(Приет с Решение № ………. на Министерския съвет от ………..2025 г.)

I. ВЪВЕДЕНИЕ:

Основният акцент на държавната политика за правата на хората с увреждания е създаването на условия и възможности за предоставяне на целенасочени подкрепящи и насърчителни мерки за хората с увреждания, което особено в настоящите условия да има благоприятно въздействие върху подобряване качеството на живот и превенция от социално изключване. В тази връзка България е силно ангажирана с правата на хората с увреждания и тяхното включване в обществото на равна основа с другите. Българското законодателство гарантира равни възможности за всички като дава право на подпомагане на доходите на хората с увреждания, предоставя възможности за ползване на услуги, с което се осигурява достоен живот на тази уязвима група хора, както и възможност за участие на хората с увреждания на пазара на труда и в обществото.  

С ратифицирането, през 2012 г., на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания, българската държава заяви своята позиция за изграждане на общество, приобщаващо хората с увреждания, посредством гарантиране на правата им във всяка област на обществения живот.    

България, чрез своята политика, продължава работата си за постигане на една от главните цели на Конвенцията, а именно да насърчава укрепването на приобщаващата среда за хората с увреждания по начин, който да позволи те да водят независим живот.

В края на 2020 г. бе приета Националната стратегия за хората с увреждания (2021-2030) като водещ документ в областта на правата на хората с увреждания. Стратегическият документ е от съществена важност за реализиране на целенасочена, последователна и устойчива политика, която има за цел да приложи интегриран подход с хоризонтално въздействие за обединяване на ресурсите в различните секторни политики. Неговото изпълнение е предвидено да се осъществи посредством двугодишни планове за действие, където по отделните приоритети на стратегическия документ се посочват конкретни дейности, посредством които да бъде постигнато подобряване на качеството на живот на хората с увреждания и тяхното пълноценно и равноправно участие в общността.

Настоящият Доклад за изпълнението на План за действие за периода 2023-2024 г. за изпълнение на Националната стратегия за хората с увреждания 2021-2030 г. показва реализацията на поетите ангажименти от страна на всички отговорни институции по прилагане на политика за правата на хората с увреждания, с цел пълноценното им включване в обществения живот.   


Предоставената информация се отнася до дейностите и мерките, предвидени за реализация в периода 2023-2024 г., както и за тези, които изискват по-дълъг срок за изпълнение.


Наблюдава се непълно, частично или продължаващо изпълнение на част от посочените дейности. Отчетен е значителен напредък по отношение на деинституциоанализацията, създаването на интегрирани и интегрирани здравно-социални услуги, както за пълнолетни лица с увреждания така и за деца с увреждания и техните семейства. Съществен напредък е отчетен по отношение на създаването на достъпност за хората с увреждания, особено по отношение на достъпа до информация, възможностите за общуване и образование. Не на последно място следва да бъде отбелязан напредъка по подобряване и разширяване на услугите, свързани със самостоятелно и/или подкрепено пътуване с въздушен, наземен, морски и речен транспорт. Видно от отчетените данни, възможностите за трудова реализация на хората с увреждания значително са увеличени като се наблюдава сериозен интерес към програми и мерки, финансирани от външни донори, които от своя страна са гъвкави по отношение на условията за включване.  
За постигане на по-добра информираност и проследяемост по отношение на реализацията на дейностите, настоящият доклад съдържа детайлна информация, предоставена от отговорните институции, като включително са посочени причините за затрудненията и/или невъзможността за навременно реализиране на част от дейностите.
По отношение на отчетените области на въздействие е необходимо да се подчертае, че реализацията на същите се осъществява на проектен принцип по действащи операции и/или програми с определен финансов ресурс. От съществено значение за изпълнението на дейностите е наличието, както на заявен интерес от страна на бенефициентите, така и качеството на подадените за финансиране проекти. Друг съществен фактор за реализация на дейностите е необходимото време за изпълнение, което от своя страна се влияе от различни фактори.  

Динамичната среда и различните фактори, които влияят на процесите са от съществено значение за успешното и качествено изпълнение на дейностите, а оттам и поетите ангажименти от страна на отговорните институции. Отчитайки спецификите и трудностите, които оказват влияние върху реализацията на дейностите, е важно да се отбележи, че постигнатите за отчетния период резултати, показват че всички национални политики, свързани с постигането на основната цел на Националната стратегия за хората с увреждания (2021-2030) следват подход, основан на правата на човека, при спазване на националното законодателство и международните договори, по които България е страна. 

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ:
ПРИОРИТЕТ 1: ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪПНОСТ НА СРЕДАТА


Мярка 1: Хармонизиране на националните нормативни актове с влезли в сила изисквания за достъпност на европейски регламенти, директиви и стандарти.
1. Сформиране на работна група за разработване на Законопроект за изменение и допълнение на Закона за хората с увреждания с цел  преобразуване на Агенцията за хората с увреждания в Държавна агенция за хората с увреждания, в съответствие с изискванията на Конвенцията  на ООН за  правата  на  хората  с увреждания.

Бюджет:

В рамките на бюджетите на отговорните институции
Срок за реализация:

Декември 2024 г.
Очаквани резултати:

Въвеждане на законови регулации за създаването на институционална и управленска структура на Държавната агенция за хората с увреждания чрез определяне на нейните функции, отговорности и правомощия за координиране осъществяването на политиката за правата на хората с увреждания.

Постигнато хармонизиране с влезли в сила законови изисквания.

Индикатори за изпълнение:

Внесен Проект на Решение на Министерския съвет за одобряване на Закон за изменение и допълнение на Закона за хората с увреждания.

Отговорни институции:

МТСП, Всички министерства, АЗ, АХУ, АСП, ФСЗ, национално представителни организации на и за хората с увреждания, социални партньори и др. заинтересовани страни.
Изпълнение: 
Със ЗХУ е предвидено създаването на Държавната агенция за хората с увреждания (АХУ), юридическо лице на бюджетна издръжка към Министерския съвет със седалище в София, за координиране осъществяването на политиката за правата на хората с увреждания.

В изпълнение на конкретна мярка от Програмата за управление на Република България (Управленската програма) за периода юни 2023 г. – декември 2024 г. междуведомствена работна група в МТСП разработи Концепция за нормативни промени, насочени към повишаване на ефективността на политиката за хората с увреждания (Концепцията). В нея са направени предложения за насочване на фокуса към изграждане на цялостен координационен механизъм в областта на политиката за правата на хората с увреждания, съобразно предприетата реформа в областта. За да бъде постигната ефективност в резултат на предвидената структурна промяна за правоприемството на Агенцията за хората с увреждания (АХУ) към държавна агенция,  следва да бъдат ясно дефинирани съответните функции и правомощия. В тази връзка е отчетена необходимостта от промяна на ЗХУ за регламентиране на статута и функциите на ДАХУ, за да служи като междусекторна платформа за координация при разработването и прилагането на политики, програми, законодателни и институционални промени, отнасящи се до и свързани с хората с увреждания. Със Заповед на министъра на труда и социалната политика беше създадена междуведомствена работна група (МРГ) със задача да разработи предложения за изменения и допълнения на Закона за хората с увреждания относно преобразуване на АХУ към министъра на труда и социалната политика в ДАХУ в структурата на Министерския съвет.

В резултат на работата на МРГ е изготвен доклад с предложение, основан на експертни препоръки, който е представен на вниманието на министъра на труда и социалната политика. С оглед провеждането на широка консултативна кампания  за дискутирането на предложените промени със заинтересованите страни по региони са изпратени писма до всички областни управители в страната и е проведено публично допитване на тема: „Преобразуване на Агенцията за хората с увреждания в държавна  агенция за хората с увреждания към Министерския съвет“, реализирано посредством електронна  анкета. След проведени множество срещи със заинтересованите страни и широката консултативна кампания не е постигнат консенсус по отношението на структурата и функциите на новата Държавна агенция за хората с увреждания, поради което проектът на нормативен акт не е финализиран към настоящия момент.

2. Сформиране на работна група за разработване на концепция и предложения за нормативни промени относно политиката за хората с увреждания, насочена към повишаване на ефективността й.

Бюджет:

В рамките на бюджета за съответната година на отговорната институция.

Срок за реализация:

Декември 2023 г.

Очаквани резултати:

Подобряване на нормативната уредба в областта на политиката за правата на хората с увреждания с фокус към повишаване на нейната ефективност.
Индикатори за изпълнение:

Разработени концепция и предложения за нормативни промени; 

Проведени консултации с всички заинтересовани страни.

Отговорни институции:

МТСП, АХУ, Национален съвет за хората с увреждания и всички заинтересовани страни.

Изпълнение: 

В края на 2023 г. МТСП разработи Концепция за нормативни промени, насочени към повишаване на ефективността на политиката за хората с увреждания, насочена към открояване на фундаментални предложения за извършване на актуализация на действащите регулации и извеждане на основните насоки за последващото развитие на политиката в тази област. След представянето на документа с докладна записка до министъра на труда и социалната политика, същият е публикуван на официалната интернет страница на МТСП.

Конкретни предложения, изведени в Концепцията са:

· Допълване на индивидуалната оценка на потребностите на хората с увреждания, изготвяна по реда на Закона за хората с увреждания по линия на Агенцията за социално подпомагане, чрез въвеждане на изискване за поставяне на цели за интеграция и план за действие с конкретни мерки. По този начин ще бъде възможно въвеждането на инструментариум за отчитане на ефективността от публичното обезпечаване на съответните социални плащания в този процес. 

· Създаване на условия за въвеждане на експертизата на работоспособността и нейната потенциална синергия с индивидуалната оценка на потребностите.
· Прецизиране на условията и механизмите за осигуряване на финансовата подкрепа за хората с трайни увреждания. Например: определяне размера на месечната финансова подкрепа спрямо дохода на лицата, с цел по-голям интензитет на подкрепата за най-нуждаещите се. Обвързване на финансовата подкрепа под формата на целеви помощи за покупка на лично моторно превозно средство и за приспособяване на жилище с по-адекватни размери за достъп и обследване на постигнатите резултати от тяхното предоставяне за подобряване на качеството на живот. 
· Подобряване на ефективността от реализацията на регламентираните програми, проекти и мерки в сферата на заетостта на хората с увреждания, които да се прилагат по по-облекчени и гъвкави ред и процедури с целево предназначение, както и засилване на контрола по изразходването на отпуснатите публични средства. 

· Подобряване на възможностите за лицата в трудоспособна възраст, както и за децата, които имат нужда от чужда подкрепа за задоволяване на основните си потребности, за водене на по-независим начин на живот в общността, чрез оказване на по-целенасочена асистентска грижа. За тези цели е необходимо:


- засилване на контрола, упражняван в системата за социално подпомагане по отношение на предоставяната лична помощ и изразходването на отпуснатите публични средства за нейното обезпечаване; 


- засилване на контрола, упражняван от страна на Доставчиците на лична помощ като честота и при постъпил сигнал чрез проверка на място или събеседване с ползвателя (с неговия законен представител/ неговите близки) на лична помощ; 


- провеждане на задължителни обучения на асистентите от техния работодател, в конкретния случай от кмета на общината, както и регулярни обучения на служителите в общините, ангажирани с администрирането и контрола на механизма лична помощ;


- създаване на условия за постепенно и поетапно професионализиране на асистентската грижа.


- прецизиране на изискванията към асистентите с оглед предоставянето на по-качествена грижа, както и обвързване на механизма лична помощ със социалните услуги, за засилване на контрола този форма на публичната подкрепа. 

· С оглед задълбочаване на активността на организациите на и за хората с увреждания в процесите на социално приобщаване на хората с увреждания следва да бъдат анализирани действащите критерии за признаване на тяхната национална представителност, както и на механизмите за определяне на размерите на осигурените им ежегодни субсидии.

· Предвиденото изграждане на Държавна агенция за хората с увреждания в структурата на Министерския съвет следва да бъде с фокус към цялостния координационен механизъм в областта на политиката за правата на хората с увреждания, но за да бъде постигната ефективност в резултат на тази структурна промяна следва да бъдат ясно дефинирани нейните функции и правомощия.

3. Сформиране на работна група, която да обсъди необходимостта от промяна изисквания към Туристическите информационни центрове (ТИЦ) в посока „от препоръчителни – на задължителни“, разписани в Приложение № 2, към чл. 22, ал. 2 от Наредба № 2 от 26.10.2015 г. за единните стандарти и за организацията и дейността на ТИЦ и националната мрежа на туристическите информационни центрове.

Бюджет:

В рамките на бюджета за съответната година на отговорната институция.

Срок за реализация:

2023 г.

Очаквани резултати:

Постигнато хармонизиране на националните нормативни актове с влезли в сила изисквания за достъпност.

Индикатори за изпълнение:

Изменено Приложение № 2, към чл. 22, ал. 2 от Наредба № 2 от 26.10.2015 г. за единните стандарти и за организацията и дейността на ТИЦ и националната мрежа на туристическите информационни центрове 

Отговорни институции:

Министерство на туризма, ТИЦ и др. заинтересовани страни.

Изпълнение: 

Дейността не е изпълнена, поради предстоящо, през 2025 г., изменение на закона за туризма, след което ще бъде направена и промяна в наредбата за единните стандарти за организацията и дейността на ТИЦ и националната мрежа на туристическите информационни центрове през 2026 г. 
4. Сформиране на междуведомствена експертна група за разработване на проект на указания за туристическите обекти, по смисъла на Закона за туризма, относно прилагането на правилата, нормите и нормативите (минималните стандарти) за достъпност и универсален дизайн на елементите на достъпната среда на сградите и съоръженията по чл. 53, ал.2, т.2 , и 6 и чл. 57, ал. 2 от Закона за хората с увреждания и във връзка с Наредба № РД-02-20-2 от 2021 г. за определяне на изискванията за достъпност и универсален дизайн на елементите на достъпната среда в урбанизираната територия и на сградите и съоръженията.

Бюджет:

В рамките на бюджета за съответната година на отговорната институция.

Срок за реализация:

2023 г.

Очаквани резултати:

Постигнато хармонизиране на националните нормативни актове с влезли в сила изисквания за достъпност.

Индикатори за изпълнение:

Изготвени указания.

Отговорни институции:

Министерство на туризма и всички заинтересовани страни.

Изпълнение: 

Дейността не е изпълнена, поради предстоящо, през 2025 г., изменение на закона за туризма, след което ще бъде направена и промяна в наредбата за единните стандарти за организацията и дейността на ТИЦ и националната мрежа на туристическите информационни центрове през 2026 г. 

Мярка 2: Осигуряване на адаптиран железопътен, морски и въздушен транспорт

1. Периодично обучение на персонала (индивидуални пътнически асистенти)

Бюджет:

„СОФ Кънект“ АД

Срок за реализация:

2023 г.

Очаквани резултати:

Повишаване на качеството на обслужване на хората с увреждания
Индикатори за изпълнение:

47 бр. служители 

Отговорни институции:

„СОФ Кънект“ АД


Изпълнение:
Автомобилен транспорт 

Изпълнителна агенция „Автомобилна администрация“ (ИААА) е реализирала следните дейности:

В Държавен вестник бр. 51 от 13.06.2023 г. е обнародвана Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 за условията и реда за утвърждаване на транспортни схеми и за осъществяване на обществени превози на пътници с автобуси (Наредба № 2), в сила от 17.06.2023 г. Една от промените в Наредба № 2 е отмяната на Раздел II от Глава втора („Възлагане на транспортни схеми чрез конкурс“), като по този начин е постигнато съответствие със Закона за автомобилните превози (ЗАП) – отмяната на разпоредбата на чл. 19, ал. 1 от закона.

Разпоредбите от отменения Раздел II от Глава втора на Наредба № 2, касаещи нормативите за определяне на автобусни линии и курсовете по тях, които следва да бъдат изпълнявани с автобуси за превоз на лица с увреждания и лица с намалена подвижност са добавени в Раздел I от Глава втора на Наредба № 2, тъй като те са се прилагали и следва да бъдат прилагани и при възлагане на превозите по автобусни линии след проведена процедура по Закона за концесиите или Закона за обществените поръчки, а не да бъдат отменени заедно с целия раздел за възлагане на превозите чрез конкурс.

Разпоредбите, касаещи лицата с увреждания и лицата с намалена подвижност са в чл. 16в, ал. 2, т. 7, ал. 5, ал. 6 и ал. 7 от Наредба № 2, където са разписани условията за възлагане, които задължително включват определяне на градските и междуселищните линии и курсовете по тях, които ще бъдат обявени за изпълнение с автобуси за превози на лица с увреждания и лица с намалена подвижност. 

Съответствието с изискването към оборудването на автобусите за превоз на лица с увреждания и лица с намалена подвижност се доказва по реда на Наредба № 60 от 24.04.2009 г. за одобряване типа на нови моторни превозни средства и техните ремаркета (обн., ДВ, бр. 40 от 2009 г.) и Наредба № Н-3 от 18.02.2013 г. за изменение в конструкцията на регистрираните пътни превозни средства и индивидуално одобряване на пътни превозни средства, регистрирани извън държавите членки на Европейския съюз, или друга държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство (обн., ДВ, бр. 21 от 2013 г.).

Общинските съвети следва да определят градските и междуселищните линии и курсовете по тях, които ще бъдат обявени за изпълнение с автобуси за превози на лица с увреждания и лица с намалена подвижност, при спазване на норматив за относителен дял на тези курсове: 

· За превози по градски линии – 35% от общия брой курсове

· За превози по междуселищни линии – 35% от общия брой курсове по линиите от общинската, областната, междуобластната и републиканската транспортни схеми от квотата на общината.

В градовете с население над 100 000 жители следва да се определят най-малко по една основна и по една допълнителна линия, превозите по които да се изпълняват изцяло с автобуси за превоз на лица с увреждания и лица с намалена подвижност. Общият брой на автобусите за превоз на лица с увреждания и лица с намалена подвижност при изпълнение на курсовете по тези линии е най-малко 10% от всички автобуси за превоз по основните и допълнителните линии.

Целта е осигуряване на достъпни превозни услуги за лицата с увреждания и за лицата с намалена подвижност, чрез въвеждане на изисквания за осигуряване на достъпна среда до автобусите за обществен превоз на пътници и използване на адаптирани превозни средства на тази група пътници. 

С оглед създаването на по-благоприятни условия за пътуване по вътрешноградския автобусен, тролейбусен и трамваен транспорт, включително метрополитена, и на междуселищния автомобилен транспорт по общински, областни и републиканска транспортни схеми на някои групи граждани, с Постановление № 353 от 28.12.2023 г. за изменение и допълнение на нормативни актове на Министерския съвет (обн., ДВ, бр. 01 от 02.01.2024 г.; в сила от 01.02.2024 г.) са извършени промени в Постановление № 66 на Министерския съвет от 15.04.1991 г. за определяне на минимални размери на намаленията на превозните цени по автомобилния транспорт на някои групи граждани (ПМС № 66) и в Наредбата за условията и реда за предоставяне на средства за компенсиране на намалените приходи от прилагането на цени за обществени пътнически превози по автомобилния транспорт, предвидени в нормативните актове за определени категории пътници, за субсидиране на обществени пътнически превози по нерентабилни автобусни линии във вътрешноградския транспорт и транспорта в планински и други райони и за издаване на превозни документи за извършване на превозите, приета с Постановление № 163 на Министерския съвет от 2015 г. (Наредбата). 

С извършените промени в чл. 1, ал. 1, т. 1, буква „в“ и т. 2, буква „в“ от ПМС № 66 и в чл. 19, т. 10 от Наредбата, в сила от 01.02.2024 г., е въведена и нова категория правоимащи, а именно хора с увреждания с намалена работоспособност над 70,99 на сто, които имат право да пътуват с абонаментни карти за пътуване по основните градски линии и по междуселищните автобусни линии от общинските и областните транспортни схеми с намаление 25 на сто спрямо определената редовна цена по действащата тарифа на съответния превозвач.

Вследствие на тези нормативни промени, както и във връзка с разширения обхват на правоимащите, през 2024 г. се наблюдава значително нарастване на пътуванията от страна на правоимащите лица, съответно силно завишение на издаваните превозни документи, които подлежат на компенсиране със средства от държавния бюджет, както и се формира недостиг от средства за компенсации спрямо определените в началото на годината за целта средства в държавния бюджет. В тази връзка е прието Постановление № 440 на Министерския съвет от 12.12.2024 г. за одобряване на допълнителни трансфери по бюджетите на общините за 2024 г., с оглед покриване на посочения недостиг от средства за компенсации.

Съгласно чл. 24в, ал. 1 от ЗАП министърът на транспорта и съобщенията и министърът на здравеопазването определят с наредба условията и реда за извършване на превоз със специални превозни средства на лица с увреждания, лица с намалена подвижност, болни и ранени лица. Към настоящия момент се обсъждат предложения за промени в ЗАП, както и подготовката на проект на наредба по чл. 24в, ал. 1 от ЗАП. 

Железопътен транспорт 

Национална компания „Железопътна инфраструктура“ (НКЖИ) е реализирала следните проекти, съфинансирани със средства от ЕС:

· Реконструкция на приемното здание на жп гара Стара Загора 

· Рехабилитация на гаров комплекс Стара Загора – излаз от приемно здание към първи перон; обособяване на подходи за лица с намалена подвижност; положени тактилни и направляващи ивици по перона; асансьор, свързващ подлез с първо и второ ниво на сградата; ескалатори за връзка с първо ниво на сградата и пешеходен подлез; санитарен възел и безпрепятствен маршрут за лица с намалена подвижност  

· Реконструкция и модернизация на втори, трети и четвърти перони на жп гара Нова Загора 

· Реконструкция на приемно здание на жп гара Искър.

В периода 2023-2024 г. са изпълнявани следните проекти с национално финансиране/с финансиране от републиканския бюджет:
· Жп гари Айтос, Суворово и Ловеч север – обособяване на санитарни възли за лица с намалена подвижност  

· Жп гари Борово, Черна Места и Янтра – възстановяване настилката на първи перон, вкл. тактилни плочи 

· Жп гара Петко Каравелово – възстановяване настилката на първи перон, вкл. тактилни плочи, обособяване на санитарен възел за лица с намалена подвижност

· Жп гара Орешец – възстановяване настилката около приемното здание, вкл. тактилни плочи 

· Жп гари Съединение и Раднево – възстановяване настилката на пероните, вкл. тактилни плочи 

· Жп спирки Ботево и Даскалово – възстановяване настилката на пероните, изграждане на подходи за лица с намалена подвижност, вкл. тактилни плочи 

· Жп спирки Гълъбово и Соколово – възстановяване настилката на пероните, вкл. тактилни плочи 

· Жп гара Курило – възстановяване настилката на перон, вкл. тактилни плочи, подходи за лица с намалена подвижност

· Жп спирка Товарна гара Русе – изграждане на два перона, вкл. тактилни ивици, изграждане на подходи и рампи за лица с намалена подвижност  

· Ремонт вертикална планировка – предгаров площад жп гара Стара Загора, включващ цялостно реновиране на вертикалната планировка на предгаровия площад, понижения на бордюрите и осигуряване на безпрепятствен достъп от улицата към гаровия район за лица с намалена подвижност. Положени са тактилни и направляващи ивици и указателни табели

· Ремонт на подход и възстановяване на габарит и настилки, вертикална планировка перон жп спирка Маврудово – възстановяване настилката на първи перон, вкл. тактилни плочи, подход за инвалидни колички 

· Възстановяване на габарит и настилки, вертикална планировка на втори гаров перон жп гара Сливен – възстановяване настилката на втори перон, вкл. тактилни плочи. 

„БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД:

Обслужването на лица с намалена подвижност се извършва съгласно сключения тристранен договор между Български червен кръст (БЧК), „БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД и НКЖИ.

За осигуряване на достъпна среда до жп транспорт са оборудвани 15 жп гари в страната – София, Пловдив, Стара Загора, Варна, Бургас, Горна Оряховица, Плевен, Шумен, Пазарджик, Сливен, Ямбол, Видин, Враца, Русе и Петрич. Всяка от изброените жп гари разполага с подемно устройство – мобиллифт, като жп гарите София и Горна Оряховица са с два лифта. Превозът на лица с намалена подвижност и техни придружители се извършва след предварителна заявка за дата, час и влак, с който да се извърши пътуването, за да се осигури мобиллифт. 

Със Заповед № 01-16-89/23.02.2024 г. на ,,БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД, на основание на чл. 20 от Договора за сътрудничество между БЧК, НКЖИ и ,,БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД и в изпълнение на чл. 19, параграф 1 от Регламент (ЕО) 1371/2007, за гарантиране на безпроблемно и качествено обслужване на лица с увреждания и лицата с намалена подвижност, на 26.02.2024 г. е проведено обучение на служители за работа с повдигаща платформа – мобиллифт. 

От закупените през 2024 г. общо 76 бр. пътнически вагона, 6 бр. са специализирани за превоз на лица с увреждания и лица с намалена подвижност. Пет от шестте вагона са преминали необходимите тестове и се включват ежедневно в съставите на бързи влакове. 

Бързи влакове № 8611/8612 по маршрут София – Пловдив – Бургас и обратно и № 1613/1612 София – Пловдив – Свиленград и обратно се движат в композицията си по план с включен специализиран вагон за лица с увреждания. Останалите 3 вагона се включват ежедневно в съставите на различни влакове. Вагоните разполагат с място за инвалидни колички, по-голямо тоалетно помещение и по-широки врати за улеснение на достъпа. След преминаване на необходимите тестове и шестия вагон ще бъде включен в състави на влакове.

„БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД разполага с 5 бр. второкласни вагони, предоставящи възможност за превоз на лица с намалена подвижност, които се движат ежедневно в различни влакове.

При направена заявка за извършване на превоз на лице с намалена подвижност по конкретен маршрут, 2 бр. специализирани вагона, предоставящи възможност (площ) за превоз на инвалидни колички, са в готовност за експлоатация и могат да бъдат включени в състав на влак по заявения маршрут.

От началото на 2024 г. „БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД разполага и с един специално пригоден теснопътен вагон с обособени две места за лица с намалена подвижност. От двете страни на вратите са монтирани 2 бр. лифтове, с цел автономно автоматизирано качване и спускане на пътуващите. Вагонът разполага със специално санитарно помещение. 

Превозът на лица с намалена подвижност може да бъде извършен с всеки един от влаковете, които се движат по маршрута на теснолинейката Септември – Добринище, след извършена предварителна заявка за пътуване. 

Предоставена е възможност за пътуване на лица с намалена подвижност и в 5 бр. спални вагони, разполагащи с две обособени кабини за специализиран превоз, които се включват ежедневно в съставите на нощните бързи влакове по маршрути София – Варна и обратно и София – Бургас и обратно. 

„БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД извършва специализирано транспортно обслужване и с дизелови и електрически мотриси, които обслужват различни крайградски маршрути в страната. Всяка мотриса е оборудвана с подвижна сгъваема рампа. При пътуване с тези влакове не е необходима предварителна заявка. Обслужването при качване и слизане от влака се извършва от превозния персонал.  

Ежедневно, в гарите оборудвани за работа с мобиллифт, се осигуряват технически подготвени лица, пряко ангажирани с превоза на лица с намалена подвижност. 

Воден транспорт

Държавно предприятие „Пристанищна инфраструктура“ (ДППИ):

Район на действие Клон-ТП „Пристанище Варна“
· Пасажерски терминал Морска гара – Варна с прилежаща зона за обществен достъп – изградени са подходи към сградата, определени са паркоместа за хора с увреждания, направени са необходимите обозначения

· Сграда „Морска гара“ – изграден асансьор за достъп, в т.ч. и на хора с увреждания

· Пристанищен терминал Варна-изток – достъп до административната сграда на „Пристанище Варна“ ЕАД, осигурени паркоместа за хора с увреждания

· Пристанищен терминал Леспорт – скосяване на терен за достъп, обособена зона за достъп на хора с увреждания

· Пристанищен терминал Балчик – обозначен маршрут за посетители, в т.ч. и хора с увреждания. Осигурен достъп до административната сграда, обозначено паркомясто за хора с увреждания

· Пристанищен терминал „Фериботен комплекс – Варна“ – осигурен достъп до административната сграда на комплекса.

Район на действие Клон-ТП „Пристанище Бургас“
· Пасажерски терминал Морска гара – осигурен достъп чрез изградени подходи към сградата

· Пристанищен терминал Несебър – осигурен достъп до сградата на Морска гара

· Пристанищен терминал Бургас-изток 1 – осигурен достъп до административната сграда на „Пристанище Бургас“ ЕАД за хора с увреждания чрез изградена рампа и асансьор. На централния портал за влизане в пристанищен терминал Бургас-изток 1 също са осигурени условия за достъп на хора с увреждания

· Сграда „Магазия 1“ – зона за обществен достъп – осигурен достъп чрез изградени подходи към сградата. Достъп за хора с увреждания е осигурен и на втори пасажерски терминал – подстъпите на сграда „Магазия 1“

· Сграда „Конгресен център“ с прилежащи офис и площи за обществен достъп – осигуряване на достъпна архитектурна среда за хора с увреждания чрез подходи и съоръжения (нива, рампи, платформи, асансьори и др.).

Район на действие Клон-ТП „Пристанище Русе“
· Пристанищен терминал Силистра – осигурен достъп на хора с увреждания до терминала

· Пристанищен терминал Русе-център – осигурен достъп на хора с увреждания. Изграден пасарел, асфалтиран път и по понтона за качване и слизане от кораба е осигурено придвижване на хора с увреждания

· Пристанищен терминал Свищов – осигурен достъп на хора с увреждания до рампа, обслужваща Ро-Ро линията Свищов – Зимнич (Румъния)

· Пристанищни (Ро-Ро) терминали Никопол, Силистра и Русе-изток – терминалите са изградени с възможност за придвижване на хора с увреждания. 

Район на действие Клон-ТП „Пристанище Лом“
· Пристанищен терминал Видин-център – изградени 2 бр. рампи на кейовата стена за достъп на хора с увреждания. Рампите са част от изпълнен проект по инвестиционна програма „Рехабилитация на пристанищната инфраструктура, обслужваща корабните места в участъка от „Речна гара“ до „Колодрума“ – пристанищен терминал Видин-център. Условията за достъп на лица с намалена подвижност са подобрени – на 6-то корабно място са монтирани метална товарна рампа и подвижна платформа (подемник)

· Административна сграда Клон-ТП „Пристанище Лом“ на ДППИ – изграден асансьор, осигуряващ достъп на хора с увреждания до административната сграда

· Пристанищен терминал Лом – корабно място № 14 (пътнически понтон № 2) – изграден плавен преход с гладка настилка, позволяващ достъпа на хора с уреждания до пътната инфраструктура на Община Лом

· Пристанищен терминал Оряхово – корабно място № 3 (пътнически понтон) – изградени са необходимите условия и се осигурява свободния достъп на хора с увреждания до пътната инфраструктура на Община Оряхово. 

Главно управление на ДППИ – София
· Осигурен е достъп до административната сграда на ДППИ, изградена е наклонена рампа за достъп на хора с увреждания.

Специализирано поделение дирекция „Ръководство на корабния трафик – Черно море“ – брегови център за управление на корабния трафик в гр. Варна, кв. Аспарухово и брегови център за управление на корабния трафик в гр. Бургас, пристанище Бургас. Двата брегови центъра са с изградени подходи за достъп до сградите и санитарните възли, отговарящи напълно на нормативите, улесняващи хората с увреждания и лица с намалена подвижност. Публичният достъп е ограничен, с оглед специфичната оперативна дейност, осъществявана в тях.

Специализирано поделение дирекция „Ръководство на корабния трафик – река Дунав“ – административна сграда „Речна информационна система център – Русе“. Осигурен достъп за хора с увреждания – вход на сградата на ниво терен, без стъпало; санитарно помещение предназначено за хора с увреждания и лица с намалена подвижност, което е обозначено; асансьор, който позволява придвижването на хора с увреждания и с помощни средства; всяко работно помещение е без праг или стъпало, което позволява свободното придвижване на хора с увреждания. В зоните с обществен достъп към сградата е изградена достъпна среда за хора с увреждания.

Въздушен транспорт

„Соф Кънект“ АД/Летище София:

Дружеството реализира периодично обучение на персонала на летище София (индивидуални пътнически асистенти), с цел повишаване на качеството на обслужване на хората с увреждания и лица с намалена подвижност, като за изминалата година обучение са преминали 33 бр. служители. 

„Летище Пловдив“ ЕАД:

Пред терминала на „Летище Пловдив“ ЕАД е монтирана колонка за връзка, където хората с увреждания и лица с намалена подвижност могат да съобщят за пристигането си за полет и при необходимост от помощ да заявят асистент-помощник. Терминалът е на едно ниво, което улеснява придвижването. Специализирани тоалетни има в обществената зона и в салон „Пристигащи“ и „Заминаващи“. Пред терминала и салоните са поставени рампи за качване и слизане на инвалидни колички на/от тротоарите, което улеснява придвижването на хората с увреждания и лицата с намалена подвижност. 

Информационните табели са изработени по специална цветова схема, която е най-лесно видима за хората с нарушено зрение.

Служителите на летище Пловдив осигуряват необходимата помощ на хората с увреждания и лицата с намалена подвижност и при необходимост използват специализирано оборудване. За използването на специализирано оборудване се изисква подаване на писмено уведомление до превозвача предварително, но дори и да не е представено такова, служителите на летището полагат всички усилия да обезпечат и окажат помощ.  

Мерките, които се прилагат постоянно, включват: помощ при придвижване от началната точка до гишетата за регистрация; помощ при регистрация за полет и асистиране при придвижване до салон „Заминаващи“; качване на борда на въздухоплавателното средство (ВС) с помощта на специализирана количка; помощ при слизане от въздухоплавателното средство посредством специализирана количка и асистиране при преминаване през паспортен контрол и салон „Пристигащи“.

Служителите на летище Пловдив притежават необходимите знания и умения при обслужване на хората с увреждания и лицата с намалена подвижност, като за това преминават периодично обучения.

Летище Бургас („Фрапорт Туин Стар Еърпорт Мениджмънт“ АД – концесионер на летището):

Рампите и колонките за повикване на асистент в зоните земя и въздух са освежени, обновени и годни за използване. Във връзка с присъединяването на Република България към Шенгенското пространство по въздух, бяха обособени още две нови зони резервирани за хора с увреждания: 

· в зона Не-Шенген на Терминал 2 „Заминаващи“ до Изход № 8 – 20м2
· в зона Шенген на Терминал 2 „Пристигащи“ – 18м2
В зона Не-Шенген на Терминал 2 „Заминаващи“ беше изградено специално работно информационно гише в частта с най-голямо струпване на пътници, имащи нужда от специализиран транспорт за отвеждане към въздухоплавателното средство (ВС).

Осигурени са инвалидни столове за ползване при необходимост като бяха закупени допълнително 5 бр. инвалидни столове за сезон лято 2024 г.

Използват се и се поддържат високотехнологични средства за придвижване на хора с увреждания от/до ВС.

Бяха обособени и разчертани специални места за позиционирането на средствата за придвижване на хора с увреждания от/до ВС, за създаване на по-голям комфорт и безопасност на пътниците с увреждания.

На пътниците в неравностойно положение, нуждаещи се от асистиране при придвижване се оказва помощ при регистрирането им за полета, при регистрирането и получаването на багажа им, както и при качването и слизането от ВС. 

Проведени са основни и опреснителни обучения на служителите, отговорни за обслужване на пътници с увреждания. Обновено е обучението на двамата международно лицензирани преподаватели по „Обслужване на пътници с увреждания“. Проведени са основни обучения на служителите на контрагенти и държавни институции, които имат отношение към пристигащи и заминаващи пътници през летище Бургас.
Летище Варна: 

Рампите и колонките за повикване на асистент в зоните „земя и въздух“ са обновени, подържат се редовно и са годни за използване. Осигурени са инвалидни колички за ползване при необходимост. 

На пътниците в неравностойно положение, нуждаещи се от асистиране, се оказва помощ при регистрирането им за полета, при регистрирането и получаването на багажа им, както и при качването и слизането от самолета. 

Провеждат се обучения за служителите, обслужващи пътници с увреждания. Подновено е обучението на двамата международно лицензирани преподаватели по „Обслужване на пътници с увреждания“. Проведени са основни обучения на служителите на контрагенти и държавни институции, които имат отношение към пристигащи и заминаващи пътници през летище Варна. 

2. Закупуване на ново специализирано превозно средство (амбулифт) за превоз на пътници с увреждания от и до самолета.
Бюджет:
„СОФ Кънект“ АД

Срок за реализация:

2023 г.

Очаквани резултати:

Повишаване на качеството на обслужване на хората с увреждания.
Индикатори за изпълнение:

1 брой.
Отговорни институции:

„СОФ Кънект“ АД


Изпълнение:
Закупено е ново специализирано превозно средство (амбулифт) за превоз на пътници с увреждания от и до самолета
Мярка 3: Създаване на условия за подобряване на достъпността до информацията

1. Осигуряване на достъп до информация на лицата със слухов дефицит, чрез заснемане на новини в сферата на образованието на български жестов език.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.  
Срок за реализация:

2023-2024 г.
Очаквани резултати:

Публикуване на новини на Фейсбук страницата на Министерството на образованието и науката и в Ютюб канала на МОН.

Индикатори за изпълнение:

Заснети и публикувани новини – 80 броя.

Отговорни институции:

МОН, Организации на и за хора с увреден слух.

Изпълнение:
С оглед преодоляването на ограничения достъп до информация на лицата с увреден слух през 2024 година Министерството на образованието и науката възобнови излъчването на новини на български жестов език, които се публикуват периодично на страницата на МОН и в специализираната рубрика „Новини на български жестов език“ в YouTube канала на институцията. За периода август – декември 2024 година беше направен превод на български жестов език на отчета на Министерството на образованието и науката, съдържащ информация за посочения период. 

При провеждането на мероприятия, организирани от Министерството, в които участват глухи лица и сляпо-глухи лица, се осигурява задължително преводач от и на български жестов език.
В допълнение следва да се отбележи, че през 2024 година по Националната програма „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“ по дейност 4. „Подкрепа за осигуряване на достъпност на информацията и комуникацията на ученици със специфични нарушения на способността за учене – с дислексия, дисграфия и дискалкулия, както и чрез средства за допълваща и алтернативна комуникация (ДАК), предназначени за ученици с физически увреждания и двигателни ограничения и за невербални ученици със специални образователни потребности“, са осигурени 120 205,50 лв. и са класирани 80 училища:

- по мярка 4.1. Подпомагащи технически средства и софтуери при деца и ученици със специфични нарушения на способността за учене – с дислексия, с дисграфия, с дискалкулия, е предвидено да се закупят технологии за преобразуване на текст в реч или така наречените четци, както и софтуери, които четат текста на глас, като по този начин ще се улесни разбирането на писмени материали – учебници, училищни помагала и др., от ученици с дислексия чрез функцията за четене на глас. Максималната сума по тази мярка, за която е кандидатствало дадено училище, е 1200 лева. Съгласно утвърдените за дейността правила са класирани 64 училища,  които получиха съответното финансиране;

- по мярка 4.2. Помагащи технологии, които да се използват от деца и ученици с двигателни проблеми, затруднения в комуникацията, е предвидено да се осигурят технологии и устройства, предназначени да подпомагат обучението на ученици с детска церебрална парализа, аутизъм, интелектуални затруднения, амиотрофична латерална склероза, мозъчни увреди, синдром на Рет и др. Устройствата позволяват контрол на компютър с поглед и по този начин се дава възможност на деца и ученици с тежки физически увреждания, които не могат да говорят и не могат да използват ръцете си, да използват компютър; специални камери, проследяващи погледа на детето в реално време, като информацията от камерите се използва, за да се управлява компютърната мишка, както и на специализирани софтуери, с чиято помощ се улесняват общуването и ученето. Максималната сума по тази мярка, за която е кандидатствало дадено училище, е 5000 лева. Съгласно утвърдените за дейността правила са класирани 16 училища,  които получиха необходимото финансиране.

„БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД:

Информация относно организацията на превоза на лица с намалена подвижност с жп транспорт, правилата за достъп и приложенията към тях, както и контакти със сътрудниците и гарите, в които се предлага услугата, са публикувани на интернет страницата на „БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД: https://www.bdz.bg.

„Соф Кънект“ АД/Летище София:

Осигурява се преводаческа услуга на жестов език за хора с увреждания на слуха и говора. Това улеснява общуването на хората с увреждания и способства за по-лесен достъп до информация. Жестовият превод е за всички нуждаещи се пътници и посетители.

Летище Бургас („Фрапорт Туин Стар Еърпорт Мениджмънт“ – концесионер на летището):

Проведени са практически упражнения за съпровождане на напълно неподвижни, глухи и неми пътници. Служителите са запознати и изпълняват стандартите за обслужване на хора в неравностойно положение. 

Фирмените стандарти за качество при обслужване на хора с увреждания и лица с намалена подвижност бяха обновени и отново публикувани в интернет страницата на Летище Бургас, за да бъдат достъпни за всеки.

2. Осигуряване на подробна информация за продуктите и услугите, предназначени за потребители с увреждания в ясна, изчерпателна и леснодостъпна машинно-четима форма и във формат, който е достъпен за потребители с увреждания в съответствие с действащото законодателство и правото на ЕС в областта на хармонизирането на изискванията за достъпност на продукти и услуги.
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2023-2024 г.

Очаквани резултати:

Предоставяне на информация на и за хората с увреждания чрез информационна система за АХУ, вкл. Профила на хората с увреждания.
Индикатори за изпълнение:

Текущи: Ежедневно се извършват актуализации в поддържаните от АХУ  електронни Регистри. 

Целеви: Брой предоставени справки годишно - 200; 
Месечен брой посещения в Профила на хората с увреждания - 1000.
Отговорни институции:

АХУ, МТСП

Изпълнение: 
Ежедневно се извършват актуализации в поддържаните от АХУ електронни Регистри.

През отчетните 2023 г. и 2024 г. са планирани по 200 предоставени справки годишно и по 1000 посещения в Профила на хората с увреждания на месец. Справки от системата се подават на база на искане за достъп до информация. Извършвани/подавани са справки във връзка с програмите, финансирани от агенцията, във връзка с Регистъра на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания, справки за извършени проверки от инспекторите и справки за възстановени осигурителни вноски. За 2023 г. са регистрирани 123 596 посещения на Профила общо, средно месечно – 10 300 бр. За 2024 г. са регистрирани 265 716 посещения на Профила общо, средно месечно – 22 143 бр.
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3. Създаване на условия за достъп до информация. 
Бюджет:
Програма ИНТЕРРЕГ-ИПП България-Сърбия 2014-2021 г.
Срок за реализация:

2023 г.
Очаквани резултати:

Изграждане на интерактивна информационна система при пещера „Магурата“ за осигуряване на възможност на хора с увреждания за разглеждане на пещерата Индикатори за изпълнение: 

Общ брой създадени / реконструирани съоръжения за хора с увреждания в туристически обекти – 1

Отговорни институции:

Общини и МРРБ

Изпълнение:
През 2023 г. по програмата за трансгранично сътрудничество ИНТЕРРЕГ - ИПП България – Сърбия 2014-2020 е приключен 1 проект с дейности, които допринасят за изпълнението на Националната стратегия за хората с увреждания 2021 – 2030 г. В рамките на проекта на територията на България са създадени условия за достъп до информация за хора с увреждания в туристически обекти - оборудвана е интерактивна зала за посетители с увреждания при пещера „Магурата“, общ. Белоградчик, на стойност 25 438 лева.

4. Осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език за глухи и сляпо-глухи лица.
Бюджет:

В рамките на централния бюджет. – 6 млн. лв. за всяка от годините.

Срок за реализация:

2023 – 2024 г.

Очаквани резултати:

Създаване на условия за премахването на ограниченията при общуването на глухите и сляп-глухите лица, които са естествени носители на и/или ползватели на българския жестов език, на принципа на равен достъп до всички сфери на обществения живот, чрез осигуряване на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език.

Индикатори за изпълнение:

Брой издадени заповеди на глухи и сляпо-глухи лица, на които да се осигури правото на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език

Текущи: 132 бр.

Целеви: 1 000 бр.

Отговорни институции:

МТСП, АСП, МОН, АХУ, преводачи от и на български жестов език.

Изпълнение:

2023 г.: За отчетния период по реда и условията на Закона за българския жестов език (ЗБЖЕ) са издадени 169 заповеди за осигуряване на правото на безвъзмездна преводаческа услуга на български жестов език на глухи и сляпо-глухи лица. В ДСП са постъпили 203 искания от преводачи на български жестов език за плащане на реализирана преводаческа услуга от глухи и сляпо-глухи лица. Изплатената сума за този вид подкрепа е в размер на 25 164 лв.

2024 г.: За отчетния период по реда и условията на Закона за българския жестов език са издадени 304 заповеди за ползватели и са били издадени 654 заповеди за предоставяне на жестов превод от преводачи. Изплатената сума за този вид подкрепа е в размер на 155 642 лв.

6. Осигуряване на преводаческа услуга на жестов език на глухи и сляпо-глухи пътници и посетители, ползващи услугите на Международно летище София. 

Бюджет:

„СОФ Кънект“ АД


Срок за реализация:

2023 г.


Очаквани резултати:

Улесняване на общуването на хората с увреждания, 

по-лесен достъп до информация.

Индикатори за изпълнение:


Преводаческата услуга за всички нуждаещи се глухи и сляпо-глухи пътници и посетители.

Отговорни институции:


„СОФ Кънект“ АД


Изпълнение:

От страна на „СОФ Кънект“ АД се осигурява се преводаческа услуга на жестов език за хора с увреждания на слуха и говора. Това улеснява общуването на хората с увреждания и способства за по-лесен достъп до информация. Жестовият превод е за всички нуждаещи се пътници и посетители.
Летище Бургас („Фрапорт Туин Стар Еърпорт Мениджмънт“ – концесионер на летището):

Проведени са практически упражнения за съпровождане на напълно неподвижни, глухи и неми пътници. Служителите са запознати и изпълняват стандартите за обслужване на хора в неравностойно положение. 

Фирмените стандарти за качество при обслужване на хора с увреждания и лица с намалена подвижност саобновени и отново публикувани в интернет страницата на Летище Бургас, за да бъдат достъпни за всеки.

Мярка 4: Подобряване на физическата инфраструктура за хората с увреждания

1. Повишаване на енергийната ефективност в жилищния сектор и публичните сгради, в т.ч. подобряване достъпа за хора с увреждания
Бюджет:

ОПРР 2014-2020, Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие”, Приоритетна ос 2 „Подкрепа за енергийна ефективност в опорни центрове в периферните райони“; (ЕФРР и национално съфинансиране). Ангажиран финансов ресурс: 305,7 млн. лв.
Срок за реализация:

2023 г.

Очаквани резултати:

Адаптиране на публични сгради за подобряване на достъпната среда за хора с увреждания.
Индикатори за изпълнение:

Текущи:

Брой адаптирани сгради – 868 сгради;

Целеви:

Брой адаптирани сгради – 1037 сгради.

Отговорни институции:

Общини, МРРБ
Изпълнение: 
Мярката следва да се счита за изпълнена. Приключили са 262 проекта за енергийна ефективност, от които 151 проекта за обществени сгради и 111 проекта за жилищни сгради – обновени 958 сгради;
2. Подобряване на качеството на градската среда, в т.ч. подобряване достъпа за хора с увреждания
Бюджет:
ОПРР 2014-2020, Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие; (ЕФРР и национално съфинансиране), Ангажиран финансов ресурс: 368,6 млн. лева 

Срок за реализация:

2023 г.
Очаквани резултати:

Незастроени площи, създадени или реабилитирани в градските райони.
Индикатори за изпълнение:

Текущи:

Незастроени площи, създадени или рехабилитирани в градските райони – 3 922 463,07 кв. м.

Целеви:

Незастроени площи, създадени или рехабилитирани в градските райони – 5 259 863,26 кв. м.

Отговорни институции:

Общини, МРРБ
Изпълнение:
Мярката е изпълнена. Изпълнени са 63 проекта на стойност  337,5 млн. лева по Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие“ по мярката, насочена към подобряване на качеството на градската среда чрез изграждане и възстановяване на елементи на градската среда.. Постигнатият резултат е 5 167 417,12 кв.м.

3. Развитие на екологичен, достъпен и устойчив градски транспорт
Бюджет:
ОПРР 2014-2020 г., Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие“ (ЕФРР и национално съфинансиране) – предвидени средства  - 240,7 млн. лв.
Срок за реализация:

2023 г.

Очаквани резултати:

Обща дължина на нови или подобрени линии на обществения транспорт – км.

Индикатори за изпълнение:

Текущи:

Обща дължина на нови или подобрени линии на обществения транспорт – 392,09 км.

Целеви:

Обща дължина на нови или подобрени линии на обществения транспорт – 746,16 км Отговорни институции:

Общини, МРРБ

Изпълнение: 
Мярката следва да се счита за изпълнена. Към 2024 г. по Приоритетна ос 1 са сключени 15 ДБФП за подобряване на системите на градския транспорт на обща стойност 218,6 млн. лв.
Виж изпълнението на Дейност 1 и 2 от Мярка 4
4.  Подкрепа за жилищно настаняване 

Бюджет:

ПРР 2021-2027 Приоритет 1, „Интегрирано градско развитие“,

Приоритет 2 „Интегрирано териториално развитие на регионите“

Ангажиран финансов ресурс: 63,2 млн. лв.

Срок за реализация:

2024* г.
Очаквани резултати:

Капацитет на нови или модернизирани места за социално жилищно настаняване
Индикатори за изпълнение:
 

Текущи: НП

___________________________________

⁕ мярката е дългосрочна и ще се изпълнява до 2029 г.

Целеви:

Лица-65

Отговорни институции:

Общини, МРРБ

Изпълнение: 
Планираните за изпълнение мерки по ПРР 2021-2027 г. надграждат резултатите, постигнати по ОПРР 2014-2020 г., но до 31.12.2024 г. не могат да бъдат отчетени конкретни резултати по предложените от ГД СППРР индикатори за изпълнението на мерките поради сложния двуфазен механизъм за изпълнение на програмата.

Виж изпълнението на Дейност 1 и 2 от Мярка 4
5. Финансиране изпълнението на инвестиционни проекти за изграждане на достъпна среда в частни жилищни сгради и прилежащите им пространства и на проекти в подкрепа на личната мобилност на хора с трайни увреждания по Национална програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност (НП).
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година. 

За 2023 г. 2,5 млн. лв.;

за 2024 г. – 2,5 млн. лв.

Срок за реализация: 

2023-2024 г.
Очаквани резултати:
Премахване на съществуващи пречки и прегради пред достъпността и мобилността на хора с увреждания, с цел насърчаване на тяхното социално приобщаване.
Индикатори за изпълнение:

Текущи: Одобрени за финансиране 100 проектни предложения за 2021 и 2022 г.

Целеви:

Брой финансирани инвестиционни проекти за изграждане на достъпна среда за хора с увреждания в частни жилищни сгради и брой финансирани проекти на хора с увреждания, в подкрепа на личната мобилност.

2023 г. – 66 проекта общо;

2024 г. – 70 проекта общо;

Отговорни институции:

МТСП, проект „Красива България“, Фонд „Социална закрила“, Общини, АСП, АХУ.
Изпълнение:
Проект „Красива България” (ПКБ) е специализирано звено в МТСП, което администрира дейностите по Компонент 1 „Достъпна жилищна среда” на НП, осъществявайки тяхната организация, координация и оперативния контрол по документи и на място на съответните обекти, одобрени за изпълнение през годината.

Основната цел по Компонент 1 на Програмата е изграждане на достъпна среда в съществуващи жилищни сгради и прилежащите им пространства за хора с увреждания и осигуряване на лична мобилност за тяхното социално приобщаване, като се отчитат и специфичните им потребности. 

В периода 23.01.2023 – 24.04.2023 г. е проведена кампания 2023 по Компонент 1 на НП, като в срока са подадени 68 бр. проектни предложения на обща стойност 3 586 446.29 лв. (в т.ч. 3 523 643.61 лв. от МТСП и 62 802.68 лв. собствен принос на кандидатите), от които са оценени и класирани 59 бр. 

Подписани са 53 договора за финансиране между МТСП и бенефициентите, в т.ч. с 11 физически и 42 юридически лица (сдружения на собственици по Закона за етажната собственост). Сключени са 53 договора за СМР с обща стойност в размер на 2 372 180 лв., вкл. 10 140 лв. собствен принос на кандидатите. Дейностите по договорите за СМР са изпълнени, отчетени и разплатени (в размер на 2 281 395.29 лв., в т.ч. 2 271 257.51 лв. от МТСП и 10 137.78 лв. собствен принос на кандидатите.  

Ефектът от изпълнените през 2023 г. дейности по Компонент 1 на НП се състои в обстоятелството, че са налице: 

- 53 реализирани проектни предложения, вследствие на които е осигурена достъпна среда в 53 жилищни сгради, в т.ч. 66 изградени/монтирани съоръжения за достъпна среда (55 стълбищни подемника; 5 вертикални подемника; 3 рампи и 3 асансьора);
- осигурена е достъпна жилищна среда за 80 лица с увреждания, в т.ч. 57 лица с трайни увреждания, придвижващи се с инвалидни колички и 23 лица с трайни увреждания, със затруднения в придвижването.

В периода 01.02.2024 – 15.05.2024 г. МТСП стартира Кампания 2024 за набиране на проектни предложения за финансиране по НП. В срока са подадени 110 бр. проектни предложения на обща стойност 5 498 740.31 лв. (в т.ч. 5 473 726.55 лв. от МТСП и 25 013.76 лв. собствен принос на кандидатите), като от тях са оценени и класирани общо 93 бр. Подписани са 55 договора за финансиране между МТСП и бенефициентите, в т.ч. с 10 физически и 44 юридически лица (сдружения на собственици по Закона за етажната собственост). Сключени са 54 договора за СМР (поради настъпила кончина на ЛТУ) с обща стойност в размер на 2 360 264 лв. Дейностите по договорите за СМР са изпълнени, отчетени и разплатени от МТСП в размер на 2 278 355 лв.

Ефектът от изпълнените през 2024 г. дейности по Компонент 1 на НП се състои в обстоятелството, че са налице: 

- 54 реализирани проектни предложения, вследствие на които е осигурена достъпна среда в 54 жилищни сгради, в т.ч. 65 изградени/монтирани съоръжения за достъпна среда (57 стълбищни платформи; 7 вертикални подемника и 1 рампа);
- осигурена е достъпна жилищна среда за 73 лица с увреждания, в т.ч. 63 лица с трайни увреждания, придвижващи се с инвалидни колички и 10 лица с трайни увреждания, със затруднения в придвижването.

Фонд „Социална закрила“ е второстепенен разпоредител с бюджет към министъра на труда и социалната политика за финансиране на дейности и мероприятия, свързани с провежданите политики в областта на социалното подпомагане. Дейността на фонда е насочена към финансиране на проекти и програми и отпускане на социални помощи. Фондът администрира Националната програма за достъпна жилищна среда и лична мобилност - Компонент 2 „Лична мобилност“. В изпълнение на ангажиментите относно реализацията на Компонент 2 „Лична мобилност“ от НП, през 2023 г. са финансирани 15 проектни предложения на хора с увреждания с общ бюджет 108 430 лв., а през 2024 г. са финансирани 17 проектни предложения на хора с увреждания с общ бюджет 130 120 лв.
6. Финансиране изпълнението на проекти за извършване на ремонтни дейности, закупуване и оборудване/обзавеждане на помещения за предоставяне на социални услуги.

Бюджет:


В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година. 

2023 г. – 1,45 млн. лв.

2024 г. – 1 млн. лв.

Срок за реализация: 


2023-2024 г.

Очаквани резултати:

Подобряване условията на живот на хора с увреждания, потребители на социални услуги.

Индикатори за изпълнение:


Брой финансирани проекти: 2023 г. – 25 бр.; 2024 г. – 20 бр.; Брой лица с увреждания, потребители на социални услуги: 2023 г. – 800 лица; 2024 г. – 600 лица.

Отговорни институции:

Фонд „Социална закрила“, Доставчици на социални услуги.
Изпълнение:

Фонд „Социална закрила“ е второстепенен разпоредител с бюджет към министъра на труда и социалната политика за финансиране на дейности и мероприятия, свързани с провежданите политики в областта на социалното подпомагане. Дейността на фонда е насочена към финансиране на проекти и програми и отпускане на социални помощи. В изпълнение на определените си функции по Компонент 1 „Придобиване на дълготрайни активи, текущо поддържане на материалната база и изграждане на нова, реконструкция и модернизация на съществуващата материална база за предоставяне на социални услуги“, през 2023 г. са финансирани 29 проекта, като са обхванати 1699 деца и лица с увреждания, потребители на социални услуги с общ бюджет 1 168 676,88 лв., а през 2024 г. са финансирани 51 проекта – 5687 деца и лица с увреждания, потребители на социални услуги с общ бюджет 2 521 625,47 лв.

ПРИОРИТЕТ 2: ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪП ДО ПРИОБЩАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ И ОСИГУРЯВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТ ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ
Мярка 1: Осигуряване на условия за въвеждането на функционална оценка чрез ICF-CY (Международна класификация на функционирането на човека, уврежданията и здравето за деца и младежи), както и обучение и подготовка на педагогическите специалисти за работа с деца и ученици със специални образователни потребности, както и включване на децата и учениците със специални образователни потребности в занимания по интереси и в дейности за ангажиране на свободното време.
1. Провеждане на обучения на специалисти от екипите за подкрепа за личностно развитие в детските градини и училища, включени в проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ по ОП НОИР, 2014-2020, и от центровете за специална образователна подкрепа (ЦСОП) за прилагане на карта за функционална оценка чрез ICF- CY и за въвеждане на междусекторен подход между образователната, здравната и социалната сфера.

Бюджет:

Проект BG05M2OP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование“, Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, 2014 - 2020 г.

Срок за реализация:

2023 г. 
Очаквани резултати:

Обучени  специалисти от екипите за подкрепа за личностно развитие в детските градини и училищата, включени в проекта, и от ЦСОП за прилагане на картата за функционална оценка и за въвеждане на междусекторен подход.

Индикатори за изпълнение:

Обучени 1164 педагогически специалисти, от които: 

220 специалисти от екипите за подкрепа за личностно развитие от ДГ;

860 специалисти от училища (специалисти от екипа - логопед, психолог, ресурсен учител, друг

специалист в зависимост от състава на екипа);

84 специалисти от ЦСОП.

Отговорни институции:

МОН, РУО, РЦПППО, M3, РЗИ, МТСП, АСП

Изпълнение:
По проект BG05M2OP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование”, финансиран по Оперативна програма ,,Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г., съфинансирана от Европейските структурни и инвестиционни фондове, през 2023 година са разработени различни инструменти и специализирани материали за работа с деца и ученици, включително и  Карта за функционална оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците със специални образователни потребности и с хронични заболявания във връзка с Международната класификация за функционирането на човека, уврежданията и здравето на децата и насоки за прилагането на картата. Всички продукти са достъпни на електронната страница на МОН в рубрика „Приобщаващо образование“.

През 2023 година в рамките на проект „Подкрепа за приобщаващо образование“, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 
2014 – 2020 година,
 с конкретен бенефициент – МОН, са проведени по Дейност 3 редица специализирани обучения на специалистите в екипите за подкрепа за личностно развитие, както и на други педагогически специалисти и на непедагогически персонал от детските градини и училищата по проекта. Едни от тях са, както следва:

- обучения на специалисти от екипите за подкрепа за личностно развитие в детските градини и училища, включени в проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ по ОП НОИР, 2014-2020, и от центровете за специална образователна подкрепа (ЦСОП) за прилагане на карта за функционална оценка чрез ICF- CY и за въвеждане на междусекторен подход между образователната, здравната и социалната сфера – обучени са 1089 души.
- oбучения на педагогически специалисти за прилагане на инструмент за откриване на дарбите и за определяне на възможности за стимулирането им чрез допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици с изявени дарби – обучени са 500 души.
- обучения на педагогически специалисти за диференциране и адаптиране на учебното съдържание и за методи на обучение, съобразени с индивидуалните потребности на децата и учениците, на които се предоставя допълнителна подкрепа за оценяване на текущия и годишния напредък от обучението на децата и учениците, както и за съвместната работа в групата/в класната стая между ресурсните учители, другите педагогически специалисти и помощниците на учителя – обучени са 1691 души.
През 2024 година в Министерството на образованието е сформирана работна група с участието на експерти и специалисти в областта на приобщаващото образование за обсъждане на модел за диференциране на единния разходен стандарт за ресурсно подпомагане на базата на интензивността на допълнителната подкрепа за личностно развитие, от която се нуждаят децата и учениците със специални образователни потребности. Този подход предвижда определяне на нива на интензивност на допълнителната подкрепа въз основа на функционалната оценка на индивидуалните потребности на децата и учениците съгласно ICF-CY (Международната класификация на функционирането, уврежданията и здравето за деца и юноши). За всяко ниво на интензивност се предвижда осигуряването на специфични допълнителни ресурси – учители, терапевти, материали (учебни и специализирано оборудване), както и персонализирано определяне на часовете за допълнителна подкрепа спрямо нивото на интензивност на подкрепата, от която се нуждае конкретното дете или ученик. Това ще спомогне за по-целенасочено разпределение на ресурсите, като се гарантира, че децата и учениците с по-големи нужди ще получат по-висока степен на подкрепа. 

2. Провеждане на специализирано oбучение на педагогически специалисти за прилагане на инструмент за откриване на дарбите и за определяне на възможности за стимулирането им чрез допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици с изявени дарби. 
Бюджет:

Проект BG05M2OP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование“, Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, 2014 - 2020 г.

Срок за реализация:

2023 г. 

Очаквани резултати:

Обучени педагогически специалисти от детските градини и училищата и от  центрове за подкрепа за личностно развитие (ЦПЛР) за прилагане на инструмент за откриване на дарбите и за определяне на възможности за стимулирането им чрез допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици с изявени дарби.

Индикатори за изпълнение:

Обучени 668 различни педагогически специалисти, от които: 290 специалисти от училищата, 198 от детските градини и 180 от ЦПЛР.

Отговорни институции:

МОН, Детски градини, училища, ЦПЛР

Изпълнение:

Виж изпълнението на дейност. 1, Мярка 1.
3. Провеждане на обучения на педагогически специалисти за диференциране и адаптиране на учебното съдържание и за методи на обучение, съобразени с индивидуалните потребности на децата и учениците, на които се предоставя допълнителна подкрепа, за оценяване на текущия и годишния напредък от обучението на децата и учениците, както и за съвместната работа в групата/в класната стая между ресурсните учители, другите педагогически специалисти и помощниците на учителя.

Бюджет:

Проект BG05M2OP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование“, Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, 2014 - 2020 г.

Срок за реализация:

2023 г. 

Очаквани резултати:

Обучени педагогически специалисти за диференциране и адаптиране на учебното съдържание и за методи на обучение, съобразени с индивидуалните потребности на децата и учениците, на които се предоставя допълнителна подкрепа, за оценяване на текущия и годишния напредък от обучението на децата и учениците, както и за съвместната работа в групата/в класната стая между ресурсните учители, другите педагогически специалисти и помощниците на учителя.

Индикатори за изпълнение:

Обучени 1109 специалисти, от които 806 от училищата и 303 от детските градини.

Отговорни институции:

МОН, Детски градини, училища 

Изпълнение:

Виж изпълнението на дейност. 1, Мярка 1.

Мярка 2: Гарантиране на достъпност на приобщаващото образование чрез осигуряване на подкрепяща среда - физическа достъпност и по отношение на използваните форми за комуникация и други.
1. Осигуряване на условия за равен достъп до качествено образование и за личностно развитие на деца и ученици със специални образователни потребности, които се обучават в детски градини, училища и в центрове за специална образователна подкрепа.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2023-2024 г.

Очаквани резултати: 
Осигурена подкрепяща среда от   детските градина и  училищата и от регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващо образование (РЦПППО) чрез назначени педагогически специалисти.

Индикатори за изпълнение:

Назначени педагогически специалисти в детски градини, училища или в регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващо образование, съобразно ежегодно заявените потребности в НЕИСПУО.

Отговорни институции:

МОН, РЦПППО, детски градини, училища
Изпълнение:

За осигуряване на равен достъп до качествено образование и за приобщаване на всяко дете и ученик Министерството на образованието и науката активно работи по създаване на условия и ресурси за изграждане на специализирана подкрепяща среда в детските градини и училищата за осъществяване на приобщаващото образование чрез множество национални програми и проекти, както и чрез подкрепа на неправителствени организации, които работят в сферата на допълващата и алтернативна комуникация. Реализирани са дейности по осигуряването на условия и ресурси за изграждане на подкрепяща среда в детските градини и училищата за осъществяване на приобщаващо образование, както и за осигуряването на обща и на допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици със специални образователни потребности.

По данни на Центъра за информационно осигуряване на образованието (ЦИОО) през 2023 година е осигурена подкрепяща среда в самите детски градини и училища или от регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващо образование на общо 24 336 деца и ученици със специални образователни потребности от детски градини и училища, разпределени, както следва:

- деца в детски градини и в предучилищни групи в училища – 6052 (от тях деца в детските градини – 5739 и деца в предучилищните групи в училищата – 313).

- ученици в училища – 19 284 (от I до XII клас).

По данни на ЦИОО към 15.09.2023 г. общият брой на педагогическите специалисти, назначени за учебната 2023/2024 година във всички детски градини и училища, е 5526, от тях: ресурсни учители – 1535, психолози – 1380, логопеди – 957, рехабилитатори на слуха и говора – 70, учители на деца с нарушено зрение – 134, учители на деца с увреден слух – 11, педагогически съветници – 851, учители на деца с умствена изостаналост – 19, възпитатели – 466, други – 103. Непедагогическият персонал в детските градини и училищата, който осъществява дейности за подкрепа на децата и учениците, се състои от 124 лица, от тях рехабилитатори – 5, социални работници – 115, ерготерапевти – 2, кинезитерапевти – 2.

Регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващото образование (РЦПППО) са 28. Общият брой специалисти, назначени в тях, са 1031, от тях: ресурсни учители – 718, психолози – 141, логопеди – 143, рехабилитатори на слуха и говора – 18, учители на деца с нарушено зрение – 11. Непедагогическият персонал в РЦПППО, оказващ допълнителна подкрепа на деца и ученици със специални потребности, се състои от 8 лица, от които 6 са ерготерапевти, 1 социален работник и 1 рехабилитатор.

От общия брой деца и ученици със специални образователни потребности, на които се предоставя ресурсно подпомагане, на 8701 деца и ученици ресурсно подпомагане се предоставя от специалистите на РЦПППО.

Общият брой педагогически специалисти, назначени за учебната 2024 – 2025 година във всички детски градини, училища и РЦПППО за предоставяне на подкрепа за личностно развитие на децата и учениците – 6740, от тях: ресурсни учители – 2394, психолози – 1603, логопеди – 1145, рехабилитатори на слуха и говора – 85, учители на деца с нарушено зрение – 143, учители на деца с увреден слух – 15, педагогически съветници – 778, учители на деца с умствена изостаналост – 15, възпитатели – 423, педагози други – 139. Непедагогически персонал –135, от тях: рехабилитатори – 5, социални работници – 127, ерготерапевти – 2, кинезитерапевти – 1.

Освен това следва да се отбележи, че от 2023 до 2024 година нормативите за ресурсно подпомагане и за създаване на условия за приобщаващо образование са увеличени допълнително с 13 млн. лв. 

Осъществява се цялостна организация и координация на дейностите за осигуряване на подкрепяща среда (разумни улеснения – уголемен шрифт, брайлов шрифт, синтетична синтезаторна реч, устен изпит и др.) за участието на ученици със специални образователни потребности (с нарушено зрение и с обучителни трудности) в НВО и в ДЗИ. 

Осигурена подкрепяща среда (разумни улеснения) за участието на 253 ученици и зрелостници с нарушено зрение и с обучителни трудности в НВО и в ДЗИ за учебната 2022/2023 година, от тях в НВО (IV, VII, X клас) – 52 ученици с нарушено зрение и 153 – с обучителни трудности; в ДЗИ – 17 зрелостници с нарушено зрение и 31 – с обучителни трудности.
През 2023-2024 година са осъществени и дейности по изпълнението на Закона за българския жестов език и с оглед въвеждането на българския жестов език в образованието, приет от Народното събрание, в сила от 6 февруари 2021 г. 
През февруари 2023 г. е изменена и утвърдена от министъра на образованието и науката Наредбата за придобиване на квалификация по професията „Преводач от и на български жестов език“. Същевременно е направено допълнение в Закона за българския жестов език, че преводачът от и на български жестов език може да бъде и лице, което е с придобита образователно-квалификационна степен "бакалавър" по специалността "Български жестов език" от професионално направление "Филология".

През 2023 г. е приета работа по разработването на Дигитален онлайн речник и сайт на български жестов език в подкрепа на обучението деца с увреден слух (4 – 11 г.) със заснети всички лексикални единици и словосъчетания в прости изречения на български жестов език, представени от глухи младежи, изготвени ръчни форми за всяка жестова лексема. Предстои да се сключи договор с фирма, с който да се възложи извършването на необходимите дейности за осигуряване на общодостъпност на дигиталния тематичен речник на българския жестов език. 

През 2024 година е представено и поредното – четвърто научно изследване на граматиката на българския жестов език. 

Понастоящем се и работи върху създаването на национални програми с фокус върху развитието и прилагането на българския жестов език в образователната система – което включва и създаването на научно обосновани и практически приложими методически ръководства за обучение по български жестов език алтернативни средства за комуникация.

В контекста на дигитализацията и достъпа до безплатно дигитално съдържание е създадена  платформата за образователни и терапевтични ресурси за деца и ученици със специални образователни потребности „Подкрепи ме“ (podkrepime.mon.bg) – в партньорство между МОН, РЦПППО – София-град и УНИЦЕФ – България, стартирала през месец февруари 2022 година. В момента тази платформа се администрира от МОН чрез РЦПППО – София-град. В нея се съдържат повече от 400 авторски продукта под формата на видео и текстови файлове, като разработването на нови ресурси продължава и към момента. Всеки ресурс има описание и включва и инструкции за работа с него. Качените видеа в платформата са повече от 73 към момента, като всеки ресурс преминава през преглед и оценка от екип от специалисти към платформата, които са ресурсни специалисти в РЦПППО – София-град и са доказани професионалисти в сферите си на работа. Част от ресурсите в тази платформа са публично достъпни, а други, които са по-специализирани, изискват подаване на заявка от страна на специалист или родител – регистрираните специалисти са над 750 и има над 120 заявки от родители за регистрация. Платформата цели и по-ефективно сътрудничество между семейството и педагогическите специалисти, подкрепящи детето или ученика, като дава възможност всички те да бъдат свързани и да проследяват заедно напредъка на детето или ученика по програмата му за развитие, която е част от платформата.  Към момента има разработени вече над 60 такива програми, като се очаква броят им да нарасне.

Създаването на условия за равен достъп до образование, както и опазването на живота и здравето на участниците в образователния процес, са от приоритетно значение при изпълняването на политиките на Министерството на образованието и науката. Осигуряването на възможност за използване на архитектурната среда от всички, както и за подпомагане на цялостната организация в сградите с учебен процес с цел гарантиране на живота, здравето и сигурността на учениците, учителите и персонала в училищните сгради и в прилежащите им части и терени, е необходимо условие за гарантирането на равния достъп до образование. 

В тази връзка МОН от години реализира Националната програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“. За периода от създаването ѝ през 2006 г. до 2023 г. включително в държавните образователни институции са изпълнени 503 строително-ремонтни дейности и са доставени 165 съоръжения за осигуряване на достъп до сградите. Поради големия брой образователни институции, в които няма напълно изградена достъпна архитектурна среда, тази програма продължава да се реализира ежегодно. 

Националната програма е разработена в съответствие с приоритетните области на Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021 – 2030), като сумата, която се отпуска, е 900 000 лв., в т.ч. 700 000 лв. за държавни училища и специализирани звена и 200 000 лв. за общински училища. 

Необходимо е да се отбележи, че изграждането на достъпна архитектурна среда в общинските сгради, в т.ч. и в сградите на общинските училища, е отговорност на общините. Независимо от това обстоятелство, отчитайки важността на достъпната архитектурна среда за равния достъп до образование, Националната програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“ на МОН за 2024 година включва средства за изграждане на такава среда и в общински училища.

За осигуряване на равен достъп до качествено образование и за приобщаване на всяко дете и ученик Министерството на образованието и науката активно работи по създаване на условия и ресурси за изграждане на специализирана подкрепяща среда в детските градини и училищата за осъществяване на приобщаващото образование чрез множество национални програми и проекти, както и чрез подкрепа на неправителствени организации, които работят в сферата на допълващата и алтернативна комуникация. Също така се провеждат редица специализирани обучения на педагогическите специалисти от детските градини и училища.

На територията на страната функционират и 5 специални училища за ученици със сензорни увреждания. В училищата се приемат ученици от цялата страна с различна степен на загуба на слуха и зрение, ученици с множество увреждания и с тях работи екип от висококвалифицирани специалисти. Същевременно екипи от ресурсни учители от тези училища подпомагат обучението и на децата и учениците със сензорни увреждания, които се обучават в общообразователните детски градини и училища.

През 2023 година по проект „Приобщаващо образование“ по ОП НОИР детските градини и училищата, участващи в проекта, са закупили образователни специализирани софтуерни продукти за деца и ученици със специални образователни потребности на обща стойност 351 320 лв.

Също така през 2023 година по проект „Образование за утрешния ден“ по ОП НОИР за специалните училища за ученици със сензорни увреждания – увреден слух и нарушено зрение, със средства в размер на 273 000 лв. е осигурено специализирано оборудване: 

     - 15 броя дигитални ФМ системи за изграждане на модерна защитена образователна среда, базирана на съвременни съоръжения (оборудване за онагледяване) и представяне на учебното съдържание чрез ИКТ в специалните училища за обучение и подкрепа на ученици с увреден слух; 

    - 15 броя преносими четящи устройства PEARL. С тях  ученици ще могат да четат учебници, тестове и книги на своя компютър в реално време;

    - 20 броя  системи за контрол с поглед. Подпомага обучението на невербалните ученици във всичките пет специални училища – Специалното училище за ученици с увреден слух „Проф. д-р Дечо Дечев“ – гр. София, Специалното училище за деца с увреден слух „Проф. д-р Стоян Белинов“ – гр. Пловдив, Специалното училище за ученици с увреден слух „Св. Иван Рилски“ – гр. Търговище, Специалното училище за ученици с нарушено зрение „Луи Брайл“ – гр. София и Специалното училище за ученици с нарушено зрение „Проф. д-р Иван Шишманов“ – гр. Варна. 

Важно е да се отбележи и това, че през 2024 година са направени частични изменения и допълнения в чл. 104 и чл. 105 на Наредбата за приобщаващото образование, с които се осигурява възможност да се предоставят технически средства и софтуери за допълваща и алтернативна комуникация (ДАК), както и подпомагащи технически средства и софтуери за деца и ученици със специфични нарушения на способността за учене – с дислексия, с дисграфия, с дискалкулия.

Допълненията в чл. 104, ал. 4 са по отношение на осигуряване при необходимост на технически средства и софтуери за ДАК, с което се предоставя възможност за използването им от деца и ученици с физически увреждания и двигателни ограничения, с комуникативни нарушения, със сензорни увреждания, с множество увреждания. Също така чл. 104 се допълва с нова алинея 8, с която се предоставя възможност при обучението на деца и ученици със специфични нарушения на способността за учене – с дислексия, с дисграфия, с дискалкулия, да се осигурят при необходимост подпомагащи технически средства и софтуери. 

Член 105 се допълва с две нови точки по отношение на достъпността на информацията и комуникацията за нови групи деца и ученици със специални образователни потребности – деца и ученици със специфични нарушения на способността за учене – с дислексия, с дисграфия, с дискалкулия, и за деца и ученици с физически увреждания и двигателни ограничения, с комуникативни нарушения, със сензорни увреждания, с множество увреждания.

Ежегодно се реализират нови проекти в съответствие с принципите, залегнали в Закона за предучилищното и училищното образование, за равен достъп до качествено образование и приобщаване на всяко дете и на всеки ученик чрез включване на ресурси, насочени към премахване на пречките пред ученето и научаването и към създаване на възможности за развитие и участие на децата и учениците във всички аспекти на живота на общността. 

По реда и при условията на Постановление № 90 от 26.05.2000 г. се предоставят стипендии и на следните категории студенти: студенти с двама родители с трайни увреждания; студенти с един родител, който е с трайни увреждания; студенти с трайни увреждания. През летния семестър на учебната 2023-2024 година са предоставени следните стипендии:
- на 115 студенти, които са с двама родители с трайни увреждания, със среден размер 169,04 лв. на месец;
 - на 225 студенти с един родител, който е с трайни увреждания, със среден размер 156,22 лв. на месец;
- на 583 студенти, които са с трайни увреждания, със среден размер 157,94 лв. на месец.
С оглед на  подпомагане на учителите в процеса на оценяването и разпознаването на състоянието на децата със синдром на хиперактивност и дефицит на вниманието (СДВХ) в процеса на приобщаването на децата и учениците, което е приоритетна политика за България и за всички страни членки на Европейския съюз, както и за насърчаване на практическото реализиране на приобщаваща и подкрепяща учебна среда, която ще даде възможност и на децата и учениците със СДВХ да бъдат включени ефективно в образователния процес и да бъдат приобщени в образователната среда, е разработен и утвърден Механизъм за приобщаване и подкрепа за личностно развитие на деца и ученици със синдром на дефицит на вниманието и хиперактивност (СДВХ) в институциите в системата на предучилищното и училищното образование, който е публикуван на сайта на МОН в рубрика „Приобщаващо образование“.

Към момента се реализира и проект „Успех за теб“, който стартира на 27 януари 2023 г. с подписването на административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ. Той е с продължителност 60 месеца и бюджет 151 123 000 лева. Насочен е към насърчаване и разгръщане на потенциала за личностно развитие на учениците за трайното им приобщаване в училищното образование и подобряване на образователните им резултати. Една от дейностите е насочена към осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученици със  специални образователни потребности, в риск, с хронични заболявания и изявени дарби за трайно приобщаване в училищното образование. Чрез реализиране на дейността ще бъде подобрен достъпът до образование, ще се осигури по-доброто приобщаване в училищното образование, както и успешната социализация и личностна реализация на учениците със специални образователни потребности, с хронични заболявания, в риск и с изявени дарби. 
2. Осигуряване на условия за равен достъп до НВО и ДЗИ на ученици със специални образователни потребности.

Бюджет:


В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2023 г.


Очаквани резултати:

Осигурена подкрепяща среда (разумни улеснения) за ученици с нарушено зрение и обучителни трудности за участието им в НВО и ДЗИ.

Индикатори за изпълнение: 
Осигурена подкрепяща среда (разумни улеснения) за участието на 250 ученици и зрелостници с нарушено зрение и с обучителни трудности в НВО и в ДЗИ за учебната 2022/2023 година.

Отговорни институции:

МОН, РУО
Изпълнение:
В периода, 2023 до 2024 година нормативите за ресурсно подпомагане и за създаване на условия за приобщаващо образование са увеличени допълнително с 13 млн. лв. 

Осъществява се цялостна организация и координация на дейностите за осигуряване на подкрепяща среда (разумни улеснения – уголемен шрифт, брайлов шрифт, синтетична синтезаторна реч, устен изпит и др.) за участието на ученици със специални образователни потребности (с нарушено зрение и с обучителни трудности) в НВО и в ДЗИ. 

Осигурена подкрепяща среда (разумни улеснения) за участието на 253 ученици и зрелостници с нарушено зрение и с обучителни трудности в НВО и в ДЗИ за учебната 2022/2023 година, от тях в НВО (IV, VII, X клас) – 52 ученици с нарушено зрение и 153 – с обучителни трудности; в ДЗИ – 17 зрелостници с нарушено зрение и 31 – с обучителни трудности.
3. Осигуряване на условия за прилагането на българския жестов език в образователната система.

Бюджет:


В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2023 - 2024 г.


Очаквани резултати:

Осигурени изследователски ресурси (изследване на граматиката на българския жестов език) и образователни ресурси на български жестов език.

Индикатори за изпълнение: 

Проведено научно изследване на граматиката на българския  жестов език - 1 бр.

Утвърдени от министъра на образованието и науката учебни програми по български жестов език.

Разработени образователни ресурси на български жестов език - 1 бр.

Проведена научна конференцияна тема: „Жестовият език в образованието и науката“.
Отговорни институции:

МОН, НПО, РУО, ЦСОП, РЦПППО и специални училища за ученици със сензорни нарушения.

Изпълнение:

През 2023-2024 година са осъществени и дейности по изпълнението на Закона за българския жестов език и с оглед въвеждането на българския жестов език в образованието, приет от Народното събрание, в сила от 6 февруари 2021 г. 
През февруари 2023 г. е изменена и утвърдена от министъра на образованието и науката Наредбата за придобиване на квалификация по професията „Преводач от и на български жестов език“. Същевременно е направено допълнение в Закона за българския жестов език, че преводачът от и на български жестов език може да бъде и лице, което е с придобита образователно-квалификационна степен "бакалавър" по специалността "Български жестов език" от професионално направление "Филология".

През 2023 г. е приета работа по разработването на Дигитален онлайн речник и сайт на български жестов език в подкрепа на обучението деца с увреден слух (4 – 11 г.) със заснети всички лексикални единици и словосъчетания в прости изречения на български жестов език, представени от глухи младежи, изготвени ръчни форми за всяка жестова лексема. Предстои да се сключи договор с фирма, с който да се възложи извършването на необходимите дейности за осигуряване на общодостъпност на дигиталния тематичен речник на българския жестов език. 

През 2024 година е представено и поредното – четвърто научно изследване на граматиката на българския жестов език. 

Понастоящем се и работи върху създаването на национални програми с фокус върху развитието и прилагането на българския жестов език в образователната система – което включва и създаването на научно обосновани и практически приложими методически ръководства за обучение по български жестов език алтернативни средства за комуникация.

4. Разработване на образователни онлайн ресурси за деца и ученици със специални образователни потребности и интегрирането им в електронната платформа „Подкрепи ме“.
Бюджет:


В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2023 - 2024 г.


Очаквани резултати:

Разработени образователни онлайн ресурси за деца и ученици със специални образователни потребности. Разширени  възможностите за персонализация на обучението чрез използването на дигиталните технологии.

Индикатори за изпълнение: 

Разработени и качени в платформата 100 бр. ресурси под формата на видео и текстови файлове.

Отговорни институции:

МОН, РЦПППО, ЦСОП, специални училища.

Изпълнение:

В контекста на дигитализацията и достъпа до безплатно дигитално съдържание е създадена  платформата за образователни и терапевтични ресурси за деца и ученици със специални образователни потребности „Подкрепи ме“ (podkrepime.mon.bg) – в партньорство между МОН, РЦПППО – София-град и УНИЦЕФ – България, стартирала през месец февруари 2022 година. В момента тази платформа се администрира от МОН чрез РЦПППО – София-град. В нея се съдържат повече от 400 авторски продукта под формата на видео и текстови файлове, като разработването на нови ресурси продължава и към момента. Всеки ресурс има описание и включва и инструкции за работа с него. Качените видеа в платформата са повече от 73 към момента, като всеки ресурс преминава през преглед и оценка от екип от специалисти към платформата, които са ресурсни специалисти в РЦПППО – София-град и са доказани професионалисти в сферите си на работа. Част от ресурсите в тази платформа са публично достъпни, а други, които са по-специализирани, изискват подаване на заявка от страна на специалист или родител – регистрираните специалисти са над 750 и има над 120 заявки от родители за регистрация. Платформата цели и по-ефективно сътрудничество между семейството и педагогическите специалисти, подкрепящи детето или ученика, като дава възможност всички те да бъдат свързани и да проследяват заедно напредъка на детето или ученика по програмата му за развитие, която е част от платформата. Към момента има разработени вече над 60 такива програми, като се очаква броят им да нарасне.

5. Осигуряване на достъпна архитектурна среда за учениците със специални образователни потребност в държавни училища и държавни центрове за специална образователна подкрепа.

Бюджет:


По Национална програма на МОН.

Срок за реализация:

2023 г.


Очаквани резултати:

Осигурена достъпна

архитектурна среда за ученици със специални образователни потребности.

Индикатори за изпълнение: 

Извършени строително-монтажни работи за създаване на достъпна среда – 14 бр.

Доставени и монтирани съоръжения за създаване на достъпна среда – 10 бр.

Отговорни институции:

МОН, Държавни училища, финансирани от МОН, Министерството на културата и Министерството на младежта и спорта.

Изпълнение:

Създаването на условия за равен достъп до образование, както и опазването на живота и здравето на участниците в образователния процес, са от приоритетно значение при изпълняването на политиките на Министерството на образованието и науката. Осигуряването на възможност за използване на архитектурната среда от всички, както и за подпомагане на цялостната организация в сградите с учебен процес с цел гарантиране на живота, здравето и сигурността на учениците, учителите и персонала в училищните сгради и в прилежащите им части и терени, е необходимо условие за гарантирането на равния достъп до образование. 

В тази връзка МОН от години реализира Националната програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“. За периода от създаването ѝ през 2006 г. до 2023 г. включително в държавните образователни институции са изпълнени 503 строително-ремонтни дейности и са доставени 165 съоръжения за осигуряване на достъп до сградите. Поради големия брой образователни институции, в които няма напълно изградена достъпна архитектурна среда, тази програма продължава да се реализира ежегодно. 

Националната програма е разработена в съответствие с приоритетните области на Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021 – 2030), като сумата, която се отпуска, е 900 000 лв., в т.ч. 700 000 лв. за държавни училища и специализирани звена и 200 000 лв. за общински училища. 

Необходимо е да се отбележи, че изграждането на достъпна архитектурна среда в общинските сгради, в т.ч. и в сградите на общинските училища, е отговорност на общините. Независимо от това обстоятелство, отчитайки важността на достъпната архитектурна среда за равния достъп до образование, Националната програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“ на МОН за 2024 година включва средства за изграждане на такава среда и в общински училища.

За осигуряване на равен достъп до качествено образование и за приобщаване на всяко дете и ученик Министерството на образованието и науката активно работи по създаване на условия и ресурси за изграждане на специализирана подкрепяща среда в детските градини и училищата за осъществяване на приобщаващото образование чрез множество национални програми и проекти, както и чрез подкрепа на неправителствени организации, които работят в сферата на допълващата и алтернативна комуникация. Също така се провеждат редица специализирани обучения на педагогическите специалисти от детските градини и училища.

На територията на страната функционират и 5 специални училища за ученици със сензорни увреждания. В училищата се приемат ученици от цялата страна с различна степен на загуба на слуха и зрение, ученици с множество увреждания и с тях работи екип от висококвалифицирани специалисти. Същевременно екипи от ресурсни учители от тези училища подпомагат обучението и на децата и учениците със сензорни увреждания, които се обучават в общообразователните детски градини и училища.

През 2023 година по проект „Приобщаващо образование“ по ОП НОИР детските градини и училищата, участващи в проекта, са закупили образователни специализирани софтуерни продукти за деца и ученици със специални образователни потребности на обща стойност 351 320 лв.

6. Подобряване на условията за модерни образователни услуги.

Бюджет:


ОПРР 2014-2020 Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие“ и Приоритетна ос 3 „Регионална образователна инфраструктура“; (ЕФРР и национално съфинансиране).

Ангажиран финансов ресурс: 558,2 млн. лв.

Срок за реализация:

2023 г.


Очаквани резултати:

Подобрени грижи за децата, чрез осигуряване на модерни образователни услуги и повишен капацитет на подпомогнатата инфраструктура.

Индикатори за изпълнение: 

Текущи:

Брой лица: грижи за децата и образованието: Капацитет на подпомогнатата инфраструктура, предназначена за грижи за децата или образованието – 190 367 лица.

Целеви:

Брой лица: Грижи за децата и образованието: Капацитет на подпомогнатата инфраструктура, предназначена за грижи за децата или образованието - 258 820 лица
Отговорни институции:

Общини, МОН, МК, ММС,
МРРБ

Изпълнение:

Мерките са изпълнени. Мерките за подобряване на материалната база в образователни институции (детски ясли и градини, основни и средни училища) и подобряване на достъпа до качествено приобщаващо предучилищно и училищно образование се изпълняват по Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие“ и Приоритетна ос 3 „Регионална образователна инфраструктура“. 

По Приоритетна ос 1 инвестиционен приоритет „Образователна инфраструктура“ са приключили са 43 бр. ДБФП на стойност 325,1 млн. лв. Постигнатият напредък е 126 996 лица капацитет на подпомогнатата инфраструктура, предназначена за грижи за децата или образование. По Приоритетна ос 3 са приключили са 53 бр. на стойност 122,9 млн. лв. за обновяване на професионални гимназии, спортни училища и училища по култура и изкуство. Постигнатият напредък е 52 495 лица капацитет на подпомогнатата инфраструктура, предназначена за грижи за децата или образование.

Подобряването на материалната база на висшите училища чрез строителство, реконструкция, ремонт, оборудване и обзавеждане на висши училища се реализира чрез Приоритетна ос 3 „Регионална образователна инфраструктура“, като са сключени 13 ДБФП. Всички 13 проекта са изпълнени на обща стойност на предоставената БФП 37.7 млн. лв. Постигнатият напредък е 64 137 лица капацитет на подпомогнатата инфраструктура, предназначена за грижи за децата или образование. 

Виж Приоритет 1, мярка 4, т. 1 и 2.
7. Подкрепа за образователна инфраструктура и оборудване 

Бюджет:


ПРР 2021-2027

Приоритет 1 „Интегрирано градско развитие“ и Приоритет 2. „Интегрирано териториално развитие на регионите“ 

Ангажиран финансов ресурс: 370,5 млн. лв.

Срок за реализация:
2024* г.


___________________________________

⁕ мярката е дългосрочна и ще се изпълнява до 2029 г.

Очаквани резултати:

1. Капацитет на класните стаи на нови или модернизирани детски заведения.
2. Капацитет на нови или модернизирани здравни заведения. 

Индикатори за изпълнение: 

Текущи: НП

Целеви:

1.Лица – 833

2.Лица – 2 688

Отговорни институции:

МРРБ
Предвидените в програмата бенефициенти.

Изпълнение: 
Планираните за изпълнение мерки по ПРР 2021-2027 г. надграждат резултатите, постигнати по ОПРР 2014-2020 г., но до 31.12.2024 г. не могат да бъдат отчетени конкретни резултати по предложените от ГД СППРР индикатори за изпълнението на мерките поради сложния двуфазен механизъм за изпълнение на програмата.

8. Осигуряване на достъпна архитектурна среда за учениците със специални образователни потребности в държавни училища и държавни центрове за специална образователна подкрепа
Бюджет:


Национална програма „Създаване на достъпна архитектурна среда и сигурност в училище“, Модул „Създаване на достъпна архитектурна среда“ 

Срок за реализация:
2022/2023 учебна година;

2023/2024 учебна година


Очаквани резултати:

Осигуряване на достъпна архитектурна среда за ученици със специални образователни потребности 

Индикатори за изпълнение: 

Брой одобрени проекта 

Отговорни институции:

МОН
ММС, МК

Изпълнение:

В тази връзка МОН от години реализира Националната програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“. За периода от създаването ѝ през 2006 г. до 2023 г. включително в държавните образователни институции са изпълнени 503 строително-ремонтни дейности и са доставени 165 съоръжения за осигуряване на достъп до сградите. Поради големия брой образователни институции, в които няма напълно изградена достъпна архитектурна среда, тази програма продължава да се реализира ежегодно. 

Националната програма е разработена в съответствие с приоритетните области на Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021 – 2030), като сумата, която се отпуска, е 900 000 лв., в т.ч. 700 000 лв. за държавни училища и специализирани звена и 200 000 лв. за общински училища. 

Необходимо е да се отбележи, че изграждането на достъпна архитектурна среда в общинските сгради, в т.ч. и в сградите на общинските училища, е отговорност на общините. Независимо от това обстоятелство, отчитайки важността на достъпната архитектурна среда за равния достъп до образование, Националната програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“ на МОН за 2024 година включва средства за изграждане на такава среда и в общински училища.

В повечето училища по изкуствата и училища по културата понастоящем е осигурена достъпна среда чрез оперативните програми за регионално развитие и чрез националните програми за развитие на образованието на Министерството на образованието и културата.

Достъпна среда е подсигурена в училища по изкуствата и по културата, реновирани по проекти е европейски средства по програмите „Регионално развитие” и „Региони в растеж“, сред които са: Национална гимназия по полиграфия и фотография - София, Националното училище за музикално и сценично изкуство „П. Владигеров” - Бургас, Националното училище за музикално и танцово изкуство „Д. Петков” - Пловдив, Националното училище за танцово изкуство - София, Националното училище по изкуствата „Панайот Пипков” - Плевен, Национална гимназия за древни езици и култури „Константин - Кирил Философ” - София, Националното училище за фолклорни изкуства „Филип Кутев“ - Котел, Националното училище по изкуствата „Добри Христов“ - Варна, Професионална гимназия по каменообработване - Кунино - общо 9 училища.

По националната програма „Достъпна среда”, „Достъпно и сигурно училище“ на Министерството на образованието и науката в училищата по изкуствата и училищата по културата са изпълнени дейности, свързани с подобряване на социалната инфраструктура в училищата и за осигуряване на равен достъп на деца и младежи с увреждания, чрез изграждането на подемници и санитарни възли. Такива мерки са предприети в Националната гимназия за приложни изкуства „Проф. Венко Колев” - Троян, Националното училище за фолклорни изкуства „Филип Кутев” - Котел, Националната художествена гимназия „Цанко Лавренов” - Пловдив, Националното училище за фолклорни изкуства „Широка лъка”, Националната гимназия за приложни изкуства „Тревненска школа” - Трявна, Националната гимназия за приложни изкуства „Свети Лука” - София, Националната художествена гимназия „Димитър Добрович“ - Сливен - общо 7 училища.

През 2024 г. са одобрени средства за осигуряване на достъпна среда в още едно училище по културата по национални програми за развитие на образованието на Министерството на образованието и културата - Национален учебен комплекс по култура с Лицей за изучаване на италиански език и култура - София. Строително- ремонтните дейности са реализирани до края 2024 г. Така общо училищата по изкуствата и училищата по културата, които са подсигурили достъпна среда стават общо 15.

ПРИОРИТЕТ 3: ОСИГУРЯВАНЕ НА УСТОЙЧИВОСТ НА ДОСТЪПНИ И КАЧЕСТВЕНИ ЗДРАВНИ УСЛУГИ, ВКЛЮЧИТЕЛНО ДОСТЪП ДО АБИЛИТАЦИЯ И РЕХАБИЛИТАЦИЯ БЕЗ ДИСКРИМИНАЦИЯ ПО ПРИЗНАК УВРЕЖДАНЕ
Мярка: 1. Превенция на уврежданията, първична и вторична профилактика на уврежданията, включително в малките населени места.

1. Осигуряване на условия за осъществяване на първична и вторична профилактика на социално-значимите заболявания.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.
Срок за реализация:

2023-2024 г.

Очаквани резултати:

Гарантиран достъп до необходимия обем профилактични и диспансерни дейности, насочен към ранно откриване на рисковите фактори за развитие на заболяване, ранно диагностициране на настъпило заболяване и своевременно насочване за лечение с оглед предотвратяване на трайно увреждане или неблагоприятен изход.

Индикатори за изпълнение:

Брой актуализации на наредбите за определяне на пакета от здравни дейности и за профилактичните прегледи и диспансеризацията – 2 бр. 

Отговорни институции: 

МЗ, НЗОК

Изпълнение:
През отчетния период е актуализирана Наредба 9 от 2019 г. за определяне на пакета от здравни дейности, гарантиран от бюджета на НЗОК и Наредба 8 за профилактичните прегледи и диспансеризацията.

С промени в Наредба 9 от 2019 г. е осигурена възможност общопрактикуващите лекари да запознават пациентите с тяхното електронно здравно досие в Националната здравноинформационна система и заплатените от НЗОК дейности за лечение.  Включени са нови видове медико-диагностични изследвания в извънболничната помощ от обхвата на медицинските специалности по клинична лаборатория и клинична имунология. Добавена е нова амбулаторна процедура за лечение и контрол на пациенти с хронична хипоксемична дихателна недостатъчност, показани за домашно кислородолечение и нова клинична процедура за ендоваскуларно лечение. Разширен е обхвата на здравни грижи, осъществявани в дома за новородени от 14 дни до 6 месеца след изписване от лечебното заведение, които се извършват от медицински сестри, акушерки или лекарски асистенти, работещи в амбулатория за първична медицинска помощ или от  индивидуална или групова практика за здравни грижи чрез договор с амбулатория за първична медицинска помощ и включват.

С промени в Наредба 8 за профилактичните прегледи и диспансеризацията е разширен обема на профилактичните прегледи за жени и мъже, както и диспансеризацията за деца с разстройства на ендокринната функция на панкреаса и на обмяната на въглехидратите, и за пациенти с редки заболявания

2. Осъществяване на контрол на качеството на медицинските дейности.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.
Срок за реализация:

2023-2024 г.
Очаквани резултати:

Повишено качество на медицинските дейности.

Индикатори за изпълнение:

Брой проверки в лечебни заведения – 900 бр. годишно 

Отговорни институции:

ИАМН, РЗИ
Изпълнение:
През календарната 2023 г. са извършени общо 1041 проверки, а за 2024 г. са извършени 1141 проверки. В резултат на извършените проверки са съставени 202 акта за установяване на административни нарушения, за 346 нарушения и са отправени задължителни за изпълнение предписания.
3. Обновяване и модернизация на сградния фонд и оборудването в системата на спешната помощ на територията на цялата страна.  

Бюджет:

Средства по ОПРР 2014-2020 – 163,9 млн. лв. 

Срок за реализация:

2023-2024 г.

Очаквани резултати:

Обновен и модернизиран сграден фонд и оборудване в системата на спешната помощна територията на цялата страна.  
Индикатори за изпълнение:

Текущи: 
Брой подкрепени обекти за спешна медицинска помощ с интервенции за строеж, ремонт или реконструкция, оборудване и обзавеждане 
– 0 обекта. 

Брой закупени съвременни линейки осигурени с оборудване и медицинска апаратура за спешна медицинска помощ – 347 линейки. 
Целеви: 
Брой подкрепени обекти за спешна медицинска помощ с интервенции за строеж, ремонт или реконструкция, оборудване и обзавеждане – 235 обекти. 

Брой закупени съвременни линейки осигурени с оборудване и медицинска апаратура за спешна медицинска помощ – 400 линейки.   

Отговорни институции:

МЗ, ЦСМП
Изпълнение:
През отчетния период са подкрепени 60 обекта с интервенции за строеж, ремонт или реконструкция, оборудване и обзавеждане.“   
Закупени съвременни линейки – 387.

4.  Подобрен достъп до спешна медицинска помощ.
Бюджет:

ОПРР 2014-2020, Приоритетна ос 4 „Регионална здравна инфраструктура“ (ЕФРР и национално съфинансиране.

Ангажиран финансов ресурс: 163,9 млн. лв.

Срок за реализация:

2023 г.

Очаквани резултати:

Население с 30 минутен достъп до спешна медицинска помощ (СМП) за 24 часово лечение и наблюдение 

Индикатори за изпълнение:

Целеви: 

Брой лица с осигурен 30 минутен достъп до СМП за 24 часово лечение и наблюдение – 7 045 677,00 лица. 

Отговорни институции:

МЗ, МРРБ

Изпълнение:

Срокът за изпълнение дейностите на проекта е удължен до 31.07.2025 г. Индикаторът ще бъде отчетен след крайния срок за изпълнение на проекта.

5. Гарантиране на устойчивост и разширяване на обхвата на скрининговите програми за бременни и новородени.
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2023 – 2024 г.

Очаквани резултати:

Ранно откриване, диагностициране и насочване за ранна интервенция при увреждане на слуха; Ранна диагностика и превенция на раждане на дете с генетично заболяване и /или увреждане в перинаталния период.  

Индикатори за изпълнение:

Брой деца обхванати с неонатален слухов скрининг – 52 000 годишно.

Обхват на новородените с изследвания за неонатален слухов скрининг (в %) - 85 %.

Брой изследвани бременни за БХС – 16 000 годишно.

Отговорни институции:

МЗ, ЛЗ с АГ и неонатологич-ни структури; ЛЗ с квалифицирани структури за провеждане на изследвания, НЗОК и научни дружества 

Изпълнение:

През 2023 г. е извършен слухов скрининг на 47 251 са изследвани новородени (91% обхванати, на база отчетени данни за новородени в НЗИС). През 2024 са изследвани 47 125 новородени (93% обхванати, на база отчетени данни за новородени в НЗИС). 

Биохимичен скрининг е извършен на 16 231 бременни – през 2023 г., а бременните на които е извършен биохимичен скрининг през 2024 г. са 13 945.
6. Осигуряване дейността на комисиите за комплексно интердисциплинарно медицинско обслужване и продължителна здравна грижа на деца с определени хронични заболявания (диабет, вродени сърдечни малформации, вродени лицеви малформации, вродени хематологични заболявания, вродени неврологични заболявания и недоносени деца).
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2023 – 2024 г.

Очаквани резултати:

Осигуряване на високоспециализирани медицински консултации и прилагане на комплексен и съобразен с индивидуалните потребности подход с цел постигане на значими здравни резултати, повишаване качеството на живот и социална интеграция на децата с увреждания.

Индикатори за изпълнение:

Брой комисии - 11;

Брой изготвени медико-социално планове – 1 800 годишно 

Отговорни институции:

МЗ, ЗКЦ, РЗИ

Изпълнение:

През 2023 г. са изготвени 1600 медико-социални плана, а през 2024 – 1436 бр., на деца с хронични заболявания – диабет, вродени сърдечни малформации, вродени лицеви малформации, вродени хематологични заболявания, вродени неврологични заболявания и недоносени деца.
Мярка: 2. Усъвършенстване на системата на медицинската експертиза в съответствие с Международната класификация на човешката функционалност, уврежданията и здравето (ICF).
1. Подобряване на организацията на медицинската експертиза, чрез осигуряване на оптимален достъп до органите на медицинската експертиза и спазване на законоустановения 3-месечен срок за постановяване на експертните решения от датата на подаване на заявлението-декларация за освидетелстване/преосвидетелстване. Елиминиране на възможността за пряка комуникация между лицата с увреждания и органите на медицинската експертиза, с оглед предотвратяване на нерегламентирани плащания.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.
Срок за реализация:

2023 г.
Очаквани резултати:

Увеличаване на броя на ТЕЛК в страната и осигуряване на оптимален достъп на лицата с увреждания.

Намаляване на сроковете за произнасяне на ТЕЛК и НЕЛК и установяване на задължителен срок за произнасяне. Осигуряване обективност на решенията на ТЕЛК, която ще се произнася само по данните от медицинската документация за установени заболявания и нарушения. 

Индикатори за изпълнение:

Брой новосъздадени ТЕЛК спрямо настоящия брой – 70.

Максимален период за произнасяне на ТЕЛК – до 3 месеца.

Отговорни институции:

МЗ, НЕЛК, РЗИ, ТЕЛК, Информационно обслужване.

Изпълнение:
Броят на ТЕЛК е увеличен от 70 на 139 към декември 2024 г.

Броята на просрочените 35 000 производства към юни 2024 г., когато влиза в сила случайното разпределение на заявленията чрез електронната система, изискват поне едногодишен период от време, за да се отчете очакваното подобрение за преодоляване на забавянето им. Към края на декември 2024 г. броят на просрочените производства е намалял на 25 000.

Премахнат е клиничният преглед на лицата от ТЕЛК, с изключение на малко на брой случаи, когато това е абсолютно необходимо.

Тези организационни промени нямат общо с въвеждането на Международната класификация на човешката функционалност, уврежданията и здравето (ICF).
Мярка: 4• Създаване на условия за развитие на мрежа от услуги за рехабилитация и дългосрочни грижи за деца и хора с увреждания.
1. Разширяване на обхвата, гарантиране на устойчивост и развитие на дейностите на Центровете за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания (ЦКОДУХЗ)
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2023-2024 г.
Очаквани резултати:

Подобряване на възможностите за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания 

Индикатори за изпълнение:

Брой разкрити ЦКОДУХЗ - 4

Брой обхванати деца: 2000 годишно 

Отговорни институции:

МЗ, ЦКОДУХЗ 

Изпълнение:
През 2024 г. МЗ създаде 2 нови Центъра за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания (ЦКОДУХЗ) в градовете Стара Загора и Кърджали, както и разшири капацитета на ЦКОДУХЗ в градовете Благоевград, Хасково, Сливен и Силистра, както и в с. Бузовград. Общо до момента в страната са разкрити 12 ЦКОДУХЗ.
2. Изграждане на нови интегрирани здравно-социални услуги за подкрепа на деца и семейства 

Бюджет:

Средства по ОПРР 2014-2020 – 14 000 000 лв.

Срок за реализация:

2023 г.

Очаквани резултати:

Изградени нови интегрирани здравно-социални услуги за подкрепа на деца и семейства Индикатори за изпълнение:

Брой изградени центрове за специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи и центрове за специализирана здравно-социална грижа за деца с високо-рисково поведение и потребност от специални здравни грижи /ЦСЗСГД с ВРП/ - 26

Отговорни институции:

МЗ
Изпълнение:

В рамките на отчетния период са изградени 6 центъра за специализирана здравно-социална грижа за деца с увреждания с потребност от постоянни медицински грижи и 1 център за специализирана здравно-социална грижа за деца с високо-рисково поведение и потребност от специални здравни грижи
Мярка: 5• Повишаване капацитета на медицински специалисти по въпросите на хората с увреждания, с акцент ранно идентифициране на рисковете за здравето водещи до увреждане, необходимостта от ранна интервенция, както и консултиране и ефективна комуникация с хората с увреждания.
1. Повишаване капацитета на медицинските специалисти (общопрактикуващи лекари и педиатри) от извънболничната медицинска помощ за ранно откриване на аутизъм и за консултиране на семействата на деца с РАС

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година 

Срок за реализация:

2023 - 2024 г.

Очаквани резултати:

Ранна диагностика и ранна интервенция на аутизма при деца;

Превенция на усложнения в състоянието;

Постигане на оптимално развитие и социално включване на засегнатите деца Индикатори за изпълнение:

Брой проведени обучения;

Брой обучени специалисти;

Отговорни институции:

НЦОЗА, МЗ, ЛЗ за първична извънболнич-на помощ; БЛС, НСОПЛБ

Изпълнение:

За отчетния период са проведени 2 обучения и са обучени 90 специалисти. За отчетния период са разработени и разпространени 8 бр. образователни, методични и информационни. материали. Проведени са  32супервизии и 12 консултации. Обхванати са 1090 ОПЛ.
2. Разработване на обучителни материали и провеждане на обучения на специалистите от извънболничната медицинска помощ (общопрактикуващи лекари и педиатри) за ранно откриване на нарушения в развитието при децата и насочване за ранна диагностика и интервенция
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година 

Срок за реализация:

2023 - 2024 г.

Очаквани резултати:

Повишаване капацитета на медицинските специалисти от извънболничната медицинска помощ за ранно откриване на нарушения в развитието и увреждания при деца Индикатори за изпълнение:

Брой разработени обучителни програми и материали;

Брой проведени обучения 

Отговорни институции:

НЦОЗА, МЗ, ЛЗ за извънболнична помощ, БЛС, НСОПЛБ

Изпълнение:

В рамките на отчетния период са проведени 3 обучения. Разработени са 2 учебни програми за продължаващо обучение на специалисти от извънболничната медицинска помощ.

Във връзка с провеждането на обученията са разработени 12 образователни, 4 методични и 2 информационни материала, включващи теми за ранното детско развитие, методи за оценка и мониторинг на нервно-психичното развитие при деца на възраст 0-3 г., за скрининг на нарушения в развитието, съвременни програми и подходи за ранна интервенция и др. Със съдействието на НСОПЛБ образователните, методични и информационни материали са разпространени сред 500 ОПЛ в страната.
3. Обучение и супервизия на специалисти от извънболничната и болничната медицинска помощ за консултиране и насочване на родителите в случаи на диагностицирани увреждания при деца

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година 

Срок за реализация:

2023 - 2024 г.

Очаквани резултати:

Повишаване капацитета на специалистите от извънболничната и болнична медицинска помощ за консултиране на родители на деца с увреждания и насочване за своевременна интервенция на увреждането 

Индикатори за изпълнение:

Брой разработени обучителни материали;

Брой проведени обучения;

Брой проведени супервизии 

Отговорни институции:

НЦОЗА, МЗ, ЛЗ за извънболнич-на и болнична помощ

Изпълнение:

Брой разработени обучителни материали - 3; Брой проведени обучения - 2; Брой проведени супервизии - 10. 

През отчетния период са разработени 9 бр. обучителни материали , проведени са 2 обучения и са направени 12 супервизии. През 2024 г. в НЦОЗА е проведено двудневно сертификационно обучение за работа с инструментариум за оценка на родителския стрес - Parenting Stress Index™, Fourth Edition (PSI-4) от фирма с права за разпространение на българската версия на теста.  Обучени са 11 психолози от 10-те ЦКОДУХЗ в страната и супервизор - клиничен психолог от НЦОЗА. На участниците в обучението са предоставени 6 образователни и 2 методични материала и са проведени 12 супервизии по случаи от индивидуалната им практика за консултиране и насочване на родителите за ранна интервенция на затруднения в развитието и/или увреждане на детето.
4. Разработване на учебни програми, обучителни материали и провеждане на обучения за повишаване квалификацията на специалисти от ЦКОДУХЗ за превенция на институционализацията на грижите за децата
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година 

Срок за реализация:

2023 - 2024 г.

Очаквани резултати:

Превенция на институционализацията на грижите за деца с увреждания в ЦКОДУХЗ Индикатори за изпълнение:

Брой разработени обучителни програми и материали;

Брой проведени обучения;

Брой обучени специалисти 

Отговорни институции:

НЦОЗА, МЗ, ЦКОДУХЗ

Изпълнение:

Брой 
разработени обучителни програми и материали - 1; Брой проведени обучения - 1; Брой обучени специалисти - 20 

През отчетния период са разработени 2 обучителни програми, разработени са 7 броя образователни материали и е проведено 1 обучение. Обучени са 145 специалисти. 

През 2023 г. в НЦОЗА е разработена учебна програма и 6 образователни материала за провеждане на продължаващо обучение за квалификация на специалисти от ЦКОДУХЗ за превенция на институционализацията на грижите за децата с увреждания.

В рамките на тематичен курс за продължаващо обучение, проведен в НЦОЗА през 2024 г., с цел повишаване квалификацията на специалистите за прилагане на съвременни подходи и програми за ранна интервенция на уврежданията, в който участваха 135 медицински и немедицински специалисти от 10 ЦКОДУХЗ в страната, ДМСГД-гр. Кърджали и ДМСГД-гр. Ст. Загора, е представена темата за деинституционализация и превенция на институционализацията на грижите за деца с увреждания и семейно-ориентиран подход за ранна интервенция.

През 2024 г. в НЦОЗА е разработено ръководство за медицински и немедицински специалисти от ЦКОДУХЗ, ЗКЦ, ДМСГД и други интегрирани услуги, за превенция на институционализацията на грижите за деца в ранна възраст, деца с увреждания и хронични заболявания, което да се използва и в работата им за обучение на родителите на деца с увреждания.

5. Разработване на програми за обучение на родителите в полагането на грижи за децата с увреждания и хронични заболявания и за рехабилитация в домашна среда и обучение на специалистите от ЦКОДУХЗ и ЗКЦ за прилагането им
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година 

Срок за реализация:

2023 - 2024 г.

Очаквани резултати:

Повишаване капацитета на специалистите от ЦКОДУХЗ и ЗКЦ за обучение на родителите в полагането на грижи за децата с увреждания и хронични заболявания и за рехабилитация в домашна среда 

Индикатори за изпълнение:

Брой разработени/адаптирани програми;

Брой проведени обучения;

Брой обучени специалисти 

Отговорни институции:

НЦОЗА, МЗ, ЦКОДУХЗ, ЗКЦ, ВУЗ

Изпълнение:

Брой разработени/адаптирани програми - 1; Брой проведени обучения - 2; Брой обучени специалисти – 40. 

През отчетния период са разработени/адаптирани 1 обучителна програма, проведено е 1 обучение и са обучени 40 специалисти. 

НЦОЗА участва в адаптирането и тестването за внедряване в България на Програма за обучение на родители и други лица полагащи грижи за деца със затруднения в развитието и увреждания (Caregiver Skills Training - CST), на СЗО и Autism Speaks, координирано от УНИЦЕФ и ДАЗД. През 2023 г. и 2024 г. са обсъдени и финализирани анализа и оценката на резултатите от пилотното провеждане на програмата. С цел внедряване на програмата в Центровете за комплексно обслужване на деца с увреждания  и хронични заболявания, през 2023 г. в НЦОЗА е проведено обучение, в което се включиха 32 специалисти (директори, психолози, социални работници, медицински сестри, рехабилитатори, ерготерапевти, педагози, специален педагог, логопеди), от 10-те ЦКОДУХЗ в страната (гр. София, Бургас, Благоевград, Бузовград, Видин, Дебелец, Добрич, Сливен, Силистра). В рамките на тематичния курс за продължаващо обучение, участниците са запознати и с програмата „Да пораснем заедно +“, насочена към обучение  на родителите в полагането на грижи за деца с различни затруднения в развитието, недоносени деца, деца с увреждания.

През 2024 г. в НЦОЗА е проведено продължаващо обучение за повишаване квалификацията на специалистите от ЦКОДУХЗ за прилагане на програми за ранна интервенция на уврежданията и прилагане на съвременни подходи за работа със семействата на засегнатите деца, в който участваха 135 медицински и немедицински специалисти от 10 ЦКОДУХЗ и два ДМСГД в страната.

Мярка: 6• Развитие на електронното здравеопазване.
1. Подобряване на националната система за спешни комуникации 112 

Бюджет:

НПВУ
Срок за реализация:

2023 - 2024 г.

Очаквани резултати:

„Изготвяне на документации за провеждане на обществени поръчки, избор на изпълнител и сключване на договор за изпълнение на проекта „Подобряване на националната система за спешни комуникации 112“.

Индикатори за изпълнение:

„Стартиране изпълнението на дейностите по изграждане на системата от следващо поколение“ 

Отговорни институции:

МВР, МЗ и др.
Изпълнение:

За осигуряване на съответствие с технологичните промени и изискванията на европейското законодателство за изграждане на система от следващо поколение (NG 112, МВР кандидатства за европейско финансиране с проект „Подобряване на националната система за спешна комуникация 112“. Проектът е включен в одобрения Национален план за възстановяване и устойчивост на Република България с два ключови етапа, свързани с влизане в сила на измененията в законодателната рамка на ЕЕН 112 и модернизирането на Националната система за спешна комуникация 112.

За периода 2023-2024 г. е изготвен проект на ЗИД на Закона за Националната система за спешни повиквания. Към настоящия момент законопроектът е внесен от МС в 51-вото Народно събрание. Проведени са две обществени поръчки, които са възложени за изпълнение, като през 2025 г. предстои обявяване на още две.   
ПРИОРИТЕТ 4: ОСИГУРЯВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА РАБОТА И ЗАЕТОСТ И ПОДХОДЯЩИ УСЛОВИЯ НА ТРУД
Мярка 1: Осигуряване на възможности за заетост на хората с увреждания за преодоляване на социалната им изолация и включване на пазара на труда, в т.ч. чрез осъществяване на активно посредничество за устройване на работни места, подходящи за тях

1. Осигуряване на заетост на хора с трайни увреждания по реда на чл. 38 от Закона за хората с увреждания.
Бюджет:

„СОФ Кънект“ АД 

Срок за реализация:

2023 г.
Очаквани резултати:

Възможност за професионална реализация на хора с увреждания в обичайна работна среда 

Индикатори за изпълнение:

2% от персонала на Дружеството 
Отговорни институции:

„СОФ Кънект“ АД 

Изпълнение:
Железопътен транспорт

„БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД:

Дружеството предоставя възможност за професионална реализация на хората с увреждания в обичайна работна среда и са гарантирани равните им права в сферата на заетостта както следва:

· 2023 г. – работили са 340 лица с увреждания или 7,48% от общия брой персонал 

· 2024 г. – работили са 431 лица с увреждания или 8,29% от общия брой персонал.

„БДЖ – Товарни превози“ ЕООД:

В съответствие с изискванията на чл. 27 „Работа и заетост“ от Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания и с цел осигуряване на възможност за работа и подходящи условия на труд, „БДЖ – Товарни превози“ ЕООД в качеството си на работодател е предприел необходимите действия за прилагане на съществуващите законови изисквания за защита на правото на труд на хората с увреждания. 

В изпълнение на политиката за правото на труд в достъпна работна среда на хора с трайни увреждания и с цел гарантиране на тяхната заетост, в „БДЖ – Товарни превози“ ЕООД в изпълнение на чл. 38 от Закона за хората с увреждания са определени подходящи работни места, които осигуряват равноправно с всички останали работещи достъпна работна среда, здравословни и безопасни условия на труд. 

През 2023 г. в „БДЖ – Товарни превози“ ЕООД са създадени комисии по трудоустрояване, които са изготвили списъци на работните места и длъжности, подходящи за трудоустрояване на лица с намалена работоспособност, а именно:
· Централно управление – при средносписъчен брой на персонала 173 лица, определените работни места са 5 бр., всички заети от лица с трайни увреждания

· Поделение за товарни превози София – при средносписъчен брой на персонала 573 лица, определените работни места са 12 бр., всички заети от хора с трайни увреждания

· Поделение за товарни превози Пловдив – при средносписъчен брой на персонала 857 лица, определените работни места са 17 бр., всички заети от лица с трайни увреждания

· Поделение за товарни превози Горна Оряховица – при средносписъчен брой на персонала 673 лица, определените работни места са 22 бр., всички заети от лица с трайни увреждания.

През 2024 г. в „БДЖ – Товарни превози“ ЕООД са създадени комисии по трудоустрояване, които са изготвили списъци за 2024 г. на работните места и длъжности, подходящи за трудоустрояване на лица с намалена работоспособност, а именно:

· Централно управление – при средносписъчен брой на персонала 167 лица, определените работни места са 5 бр., всички заети от лица с трайни увреждания

· Поделение за товарни превози София – при средносписъчен брой на персонала 561 лица, определените работни места са 12 бр., всички заети от лица с трайни увреждания

· Поделение за товарни превози Пловдив – при средносписъчен брой на персонала 859 лица, определените работни места са 17 бр., всички заети от лица с трайни увреждания

· Поделение за товарни превози Горна Оряховица – при средносписъчен брой на персонала 675 лица, определените работни места са 19 бр., всички заети от лица с трайни увреждания.

Воден транспорт 

Изпълнителна агенция „Проучване и поддържане на река Дунав“ (ИАППД):

През отчетния период са извършени действия по прилагане на законови задължения, свързани с изискванията на Кодекса на труда (чл. 315, ал.1) и Закона за хората с увреждания (чл. 38, ал. 1, т. 1), за осигуряване на заетост на хора с увреждания. През 2023 г. и 2024 г. са осигурени по две работни места за хора с намалена работоспособност. Действията се осъществяват съвместно със Службата по трудова медицина.

Държавно предприятие „Пристанищна инфраструктура“ (ДППИ):

Регламентацията в Раздел „Ред за кандидатстване“, чл. 9 от Вътрешните правила за планиране, организация и провеждане на процедури за подбор на служители и работници в ДППИ гласи: „Процедурата за подбор осигурява равен достъп на кандидатите за заемане на длъжности без ограничения на правата или привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, сексуална ориентация, религия, политическа принадлежност, лично и обществено положение, имуществено състояние или на наличие на увреждане.“.
ДППИ, в качеството си на работодател, е определило квоти и е назначило хора с трайни увреждания, съгласно изискванията на чл. 38, ал. 1 от Закона за хората с увреждания. През отчетния период са определени 7 бр. работни места за хора с трайни увреждания, всички заети от лица с трайни увреждания. 

Въздушен транспорт 

„Соф Кънект“ АД/Летище София:

Дружеството дава възможност за професионална реализация като осигурява заетост на хора с увреждания и лица с намалена работоспособност по реда на чл. 38, ал. 1, т. 2 от Закона за хората с увреждания. През отчетния период 2% от персонала на дружеството са лица с увреждания или намалена работоспособност.

В съответствие с разпоредбата на чл. 38 от ЗХУ, ежегодно Агенция по вписванията определя работни места за заемане от хора с трайни увреждания с цел гарантиране на тяхната заетост, като осигурява необходимите условия за пълноценно и равноправно упражняване на право на труд от лицата. Със заповед № № РД-01-28/13.01.2023г. е назначена комисия по трудоустрояване в Агенция по вписванията, която да определи за 2023 г. работни места по квота за хора с трайни увреждания по чл. 38, ал. 1 от ЗХУ. С протокол от проведено заседание на 24.01.2023 г. комисията по трудоустрояване е определила 12 на брой работни места, подходящи за хора с трайни увреждания, като същите са заети от лица с трайни увреждания. Действия в изпълнение на чл. 38, ал. 1 от ЗХУ са предприети и през 2024 г., като със заповед № РД-01-32/12.01.2024 г. е назначена комисия по трудоустрояване в Агенция по вписванията, която да определи работни места по квота за хора с трайни увреждания. С протокол от проведено заседание на 31.01.2024 г. комисията по трудоустрояване е определила 12 на брой работни места, подходящи за хора с трайни увреждания, като същите са заети от лица с трайни увреждания.

Предприети са действия в изпълнение на чл. 38, ал. 1 от ЗХУ за 2025 г.
2. Осъществяване на специализирана контролна дейност по спазване на законовия ангажимент за работодателите по реда на чл. 38 от Закона за хората с увреждания. 

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2023 - 2024 г.
Очаквани резултати:

Гарантиране на равни права на хората с увреждания в сферата на заетостта. 

Индикатори за изпълнение:

Брой извършени специализирани проверки на работодатели за прилагане на квотата за назначаване на хора с трайни увреждания – 2 000 бр. на годишна база

Отговорни институции:

ИА ГИТ, Работодатели

Изпълнение:

През 2023 г. контролните органи на ИА „Главна инспекция по труда” са извършили заложения като индикатор за изпълнение в Плана общ брой извършени специализирани проверки на работодатели за прилагане на квотата за назначаване на хора с трайни увреждания, като са извършили общо 3 996 бр. проверки или почти два пъти повече проверки от заложения брой. Общият брой констатирани нарушения на нормите, регламентиращи закрила труда на лицата с намалена работоспособност за 2023 г., са 994 бр. Броят на съставените актове за установяване на административни нарушения (АУАН) за констатирани нарушения на нормите, регламентиращи закрила на труда на лицата с намалена работоспособност за 2023 г., са  14 бр., в т.ч. 5 бр. АУАН за неизпълнение на задължението на работодатели да заплащат компенсационни вноски.   

          И за 2024 г. контролните органи на ИА „Главна инспекция по труда” са извършили заложения като индикатор за изпълнение в Плана общ брой извършени специализирани проверки на работодатели за прилагане на квотата за назначаване на хора с трайни увреждания, като са извършили общо 3 670 бр. проверки за спазване на ЗХУ или с 1 670 бр. над заложения брой проверки. Общият брой констатирани нарушения на нормите, регламентиращи закрила труда на лицата с намалена работоспособност за 2024 г., са 764 бр. Броят на съставените АУАН за констатирани нарушения на нормите, регламентиращи закрила на труда на лицата с намалена работоспособност за 2024 г., са 5 бр.   

          Анализът на контролната дейност за изпълнение на задължението на работодателите по чл. 38, ал. 1, 3, 5 и 6 от ЗХУ в периода 2023-2024 г. показва, че специализираният контрол за спазване на ЗХУ в предприятия с персонал 50 и над 50 заети лица остава приоритетен в дейността на ИА „Главна инспекция по труда”. При всяка проверка, извършвана на работодатели с персонал от 50 и над 50 работници и служители, инспекторите по труда следят за изпълнение на задължението на работодателите да назначават лица с трайно намалена работоспособност съгласно квота по чл. 38, ал. 1 от ЗХУ. Акцентът в контролната дейност на ИА „Главна инспекция по труда” е поставен върху спазването на забраните и нормите за закрила при наемане на работа на лица с намалена работоспособност от работодатели, чрез засилване на инспекционния капацитет за превенция, защита и отстраняване на случаите на полагане на неразрешени форми на труд от лица с намалена работоспособност. Данните от контролната дейност разкриват тенденция за намаляване на установените нарушения и съставените АУАН, в т.ч. по отношение на изпълнение на задължението на работодателите по чл. 38 от ЗХУ. Мярката е изпълнена в периода 2023-2024 г. в рамките на бюджета на ИА „Главна инспекция по труда”. Очакваният резултат от реализирането на мярката е гарантиране на равни права на хората с увреждания в сферата на заетостта.  

Мярка 2: Насърчаване и подпомагане на работодателите да наемат на работа хора с увреждания, в т.ч. да осигурят достъпна и подкрепяща за хората с увреждания работна среда

1. Операция „Устойчива заетост за хора в неравностойно положение“ ще се изпълнява в рамките на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027.  

Планирана е за обявяване през м. юни 2023 г.

Операцията е насочена към хора в неравностойно положение и хора с трайни увреждания, на които, с дейностите по проектите, ще бъдат осигурени нови работни места, менторство, адаптиране на работните места и транспорт от и до работното място.
Бюджет:

100 млн. лв.

ПРЧР 2021-2027.

Срок за реализация:

До 2025 г.

Очаквани резултати:

Участници, които при напускане на операцията имат работа, вкл. като самостоятелно заети лица – 2 910

Индикатори за изпълнение:

Лица в неравностойно положение – 3 640

Отговорни институции:

МТСП, Работодатели
Изпълнение: 
Процедура BG05SFPR002-1.012 „Устойчива заетост за хора в неравностойно положение“, обявена през декември 2023 г., е в процес на изпълнение. Тя е насочена към хора в неравностойно положение и хора с трайни увреждания, на които с дейностите по проектите ще бъдат осигурени нови работни места, менторство, адаптиране на работните места и транспорт от и до работното място. Сключени са 164 договори на стойност 40.5 млн. лв. Договорите по процедурата са в начален етап на изпълнение и отчитането на резултати предстои.

2. Реализиране на Национална програма за заетост на хората с увреждания по чл. 44, ал. 1 от Закона за хората с увреждания
Бюджет:

В рамките на бюджета  на отговорната институция за всяка от годините –

3 014 600 лв.

Срок за реализация:

2023 – 2024 г.

Очаквани резултати:

Създаване на условия за насърчаване и подпомагане на работодателите да наемат на работа на хора с трайни увреждания чрез финансиране на дейности за осигуряване на достъп до работното място, приспособяване и/или оборудване на работното място за човек с трайно увреждане; квалификация и преквалификация, съответно обучение за професионално и служебно развитие. В това число и стимулиране на работодатели, съответно органи по назначаване, за ползване на преференция по реда на чл. 45 от Закона за хората с увреждания чрез възстановяване на 30 на сто от внесените от работодател, съответно орган по назначаване, съответни здравни и осигурителни вноски за наетите хора с увреждания при осигурено финансиране по Националната програма за заетост на хората с увреждания. Извършване мониторинг за законосъобразното и целесъобразно изпълнение на поетите задължения в резултат на осигуреното финансиране.

Индикатори за изпълнение:

Приспособени  и  оборудвани работни места за хора с трайни увреждания в обичайна работна среда, в т.ч. обучени лица от целевата група за професионално и служебно развитие.
Текущи: Подкрепени работни места за хора с трайни увреждания - 50 броя.
Целеви: Подкрепени работни места за хора с трайни увреждания годишно - 500 броя

Отговорни институции:

МТСП, АХУ
Работодатели/органи по назначаване, АЗ

Изпълнение:
Създаване на условия за насърчаване и подпомагане на работодателите да наемат на работа  на хора с трайни увреждания чрез финансиране на дейности за осигуряване на достъп до работното място, приспособяване и/или оборудване на работното място за човек с трайно увреждане; квалификация и преквалификация, съответно обучение за професионално и служебно развитие. В това число и стимулиране на работодатели, съответно органи по назначаване, за ползване на преференция по реда на чл. 45 от Закона за хората с увреждания чрез възстановяване на 30 на сто от внесените от работодател, съответно орган по назначаване, съответни здравни и осигурителни вноски за наетите хора с увреждания при осигурено финансиране по Националната програма за заетост на хората с увреждания. Извършване мониторинг за законосъобразното и целесъобразно изпълнение на поетите задължения в резултат на осигуреното финансиране. 
За отчетните 2023 г. и 2024 г. са планирани по 500 подкрепени работни места за хора с трайни увреждания годишно. Подкрепени са 127 работни места за 2023 г. и 176 работни места за 2024 г. с осигурен достъп, приспособяване и оборудване на работното място, квалификация и обучение. 

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2023 г. – 1 700 000 лв.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2024 г. – 2 254 108 лв.

Брой работодатели, ползвали преференцията по чл. 45 от ЗХУ и размер на финансови средства са посочени в Мярка 4 на същия приоритет.

3. Осигуряване на заетост на безработни лица с увреждания по реда на Националния план за действие по заетостта през 2023 г. (НПДЗ 2023 г.):

- Националната програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания;

- чл. 36, ал. 2 от ЗНЗ;

- чл. 51, ал.2 от ЗНЗ;

- чл. 52, ал. 1 от ЗНЗ.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година.

Срок за реализация:

2023 - 2024 г.

Очаквани резултати:

Създаване на условия за заетост на безработни хора с увреждания, регистрирани в дирекции „Бюро по труда” и насърчаване на работодателите да наемат на работа безработните лица с увреждания.

Индикатори за изпълнение:

Текущи:

В периода януари-юни 2023 г. е осигурена заетост на 1 912 лица, от които 60 нововключени. Изплатените средства от ДБ са в размер на 7 857 233 лв.

Целеви:

Брой лица, включени в заетост през 2023 г. - 2 081, от които 170 нововключени.

Планирани средства от ДБ 16 422 954 лв.

Отговорни институции:

МТСП, АЗ, Работодатели

Изпълнение:
Закон за насърчаване на заетостта:

- чл. 36, ал. 2 от ЗНЗ за насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-годишна възраст с трайни увреждания, включително военноинвалиди, както и младежи от специализирани институции или ползващи социални услуги в общността от резидентен тип, завършили образованието си. През 2023 г. е осигурена заетостта на 3 лица с трайни увреждания. Изразходваните средства от ДБ са в размер на 7 430 лв.  

- чл. 51, ал.2 от ЗНЗ за насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайни увреждания. Мярката се предоставя под формата на схема за държавна помощ за назначаване на работещи с увреждания при спазване на изискванията на Регламент (ЕС) № 651/2014 и регламентите на ЕС, които го изменят, допълват или заменят. Мярката е подходяща и за работодатели, търсещи работна сила за производство на селскостопанска продукция, рибарство и аквакултури. Субсидията, която се отпуска за финансиране е за не по-малко от 3 и не повече от 12 месеца, като се предоставят суми в размер до 75 на сто от допустимите разходи за периода на субсидиране. 

През 2023 г. е осигурена заетостта на 389 лица с увреждания, като в нова заетост са включени 170 безработни с увреждания. Изразходваните средства от Държавния бюджет са в размер на 1 231 608 лв.
През 2024 г. е осигурена заетостта на 313 лица с увреждания, като в нова заетост са включени 168 безработни с увреждания. Изразходваните средства от Държавния бюджет са в размер на 1 641 085 лв.
- чл. 52 от ЗНЗ за насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с трайно намалена работоспособност, за работа на пълно или непълно работно време. По мярката през 2023 г. е осигурена заетост на 28 лица с увреждания. Изразходваните средства от ДБ са в размер на 51 120 лв. 

През 2024 г. реализираните дейности за включване на лица с трайни увреждания по чл. 36, ал. 2 и чл. 52 от ЗНЗ са прехвърлени към обединената мярка за насърчаване на работодателите да наемат безработни лица от групите в неравностойно положение на пазара на труда по чл.36 от ЗНЗ. Работодателите, наели лица по мярката имат възможност да получат средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки, средства за професионално обучение и средства за отговорно лице (ментор), който да подпомага наетото лице в адаптацията му към работното място и трудовия процес. Заетостта на безработните лица е до 9 месеца, а за менторите до 3 месеца. 
През 2024 г. по мярката е осигурена заетост на 46 лица с трайни увреждания. Изразходваните средства за тях са 173 672 лв.

За повишаването на пригодността за заетост на безработните лица на пазара на труда и ускоряване на прехода от безработица към устойчива заетост, чрез инвестиране в умения за повишаване на тяхната конкурентоспособност и шанса им за трудова реализация се реализират проекти на социалните партньори (АИКБ, ССИ, КНСБ, БТПП, КРИБ, КТ „Подкрепа” и БСК). Чрез тях се прилага комплекс от взаимосвързани мерки за целенасочено въздействие върху уязвимите групи на пазара на труда, вкл. и хората с увреждания, което да допринесе за намаляване на неравновесията между предлагането и търсенето на работна сила. По проектите се провеждат обучения за придобиване на професионална квалификация (степен на професионална квалификация или част от професия) и на дефинирани ключови компетентности; осигуряване на субсидирана и несубсидирана заетост. Голяма част от успешно завършилите професионално обучение се наемат на първичния пазар или на субсидирани работни места, за не по-малко от 3 месеца (съобразно заложените параметри по конкретните проекти). 
През 2023 г. по проектите на социалните партньори са включени в обучение 617 безработни лица с трайни увреждания, като в нова заетост са включени 5 безработни с трайни увреждания, а през 2024 г. - в обучение са включени 669 безработни лица с трайни увреждания, като в нова заетост са включени 5 лица от целевата група.
Агенция по заетостта, в качеството на конкретен бенефициент по процедури за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Програма „Развитие на човешките ресурси” 2021 – 2027, изпълнява редица проекти, свързани с предоставяне на възможности за трудова заетост на безработни лица, в това число и лица с трайни увреждания. 

По следните проекти могат да кандидастват лица с увреждания:

Проект „Започвам Работа - Компонент 3 „Заетост“, който има за цел предоставяне на възможност за интеграция на пазара на труда на неактивни и безработни лица, включително лица в неравностойно положение, при прилагане на индивидуален подход.

Проектът ще се изпълнява до 31.12.2027 г.

По проекта се предоставят възможности за осигуряване на субсидирана заетост при работодател на следните целеви групи: 

· безработни и неактивни лица – за период до 6 м. (2 тримесечия);

· безработни и неактивни лица в неравностойно положение  - за период до 12 м. (4 тримесечия);

· безработни и неактивни лица с трайни увреждания (лица с установена степен на намалена работоспособност/вид и степен на увреждане 75 и над 75 на сто) – за период до 24 м. (8 тримесечия).

В изпълнените на проекта до 31.12.2024 г. са подадени общо 5 903 заявки, сключени са 319 договори на обща стойност 153 447 348 лв. По проекта са включени общо 787 лица с увреждания.

Проект „Родители в заетост“, който има за цел осигуряване на по-добър баланс между професионалния и личния живот на самотни, многодетни родители и на тези с малки деца чрез осигуряване на възможности за полагане на грижи за отглеждане на деца и чрез услуги за улесняване достъпа до заетост.

Проектът ще се изпълнява до 31.12.2026 г.

По проекта се предоставят възможности за:

· Осигуряване на грижа за децата от 0 до 4 г. вкл., непосещаващи детски ясли, заведения и предучилищни групи, на заети и безработни родители. 

· Осигуряване на грижа за децата от 0 до 12 г. вкл., посещаващи детски ясли, заведения, както и училище, на многодетни и самотни родители.

В изпълнените на проекта до 31.12.2024 г. са подадени общо 4 091 заявления от родители и 3 255 заявления от безработни лица (детегледачи), сключени са 2 014 тристранни споразумения на обща стойност 28 301 341,24 лв. По проекта са включени общо 210 лица с увреждания.

Проект „Младежка заетост +“, който има за цел повишаване на конкурентоспособността на безработни и неактивни младежите на възраст от 16 до 29 години включително чрез осигуряване на възможност за стажуване, обучение по време на работа и осигуряване на заетост.

Проектът ще се изпълнява до 31.12.2027 г., като по него се предоставят възможности за:

· Стажуване при работодател, за период от 6 до 9 месеца.

· Обучение по време на работа, с времетраене не повече от 6 месеца 

· Наемане на лица от целевата група на длъжности, попадащи в обхвата на единични групи професии от 2 до 9 клас от НКПД 2011 г., за период до 9 месеца.

· Предоставяне на стимули за работодателите, в случаите на сключване на безсрочен трудов договор със стажувал/стажуващ младеж за заемане на длъжност, съответстваща на квалификацията на стажанта за същото или по-благоприятно възнаграждение.

· Осигуряване на средства за обществен транспорт от и до работното място на младежите за първият месец от стажа/обучението по време на работа/субсидирания период на заетост.

В изпълнените на проекта до 31.12.2024 г. са подадени общо 5 789 заявки за ракриване на 12 151 свободни работни места, сключени са 3 361 договори на обща стойност 84 806 235 лв. По проекта са включени общо 42 лица с увреждания.

Административната статистика на Агенцията по заетостта е източник на подробна информация, която позволява да се извършва текущ мониторинг на политиката по заетостта и обучението на възрастни на регистрираните в бюрата по труда търсещи работа лица – безработни, заети, пенсионери и учащи. Хората с уверждания, като една от уязвимите групи на пазара на труда, се проследяват систематично, като наблюдението се осъществява по отношение на пол, възраст, продължителност на регистрация, входящ и изходящ поток (постъпили на работа основно) и др. 

Мярка 3: Стимулиране на стопанската активност на хора с увреждания и насърчаване на предприемаческите им умения

1. Реализиране на проекти на хора с увреждания за започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност

Бюджет:

В рамките на бюджета  на отговорната институция за всяка година – 600 000 лв.
Срок за реализация:

2023 - 2024 г.


Очаквани резултати:

Финансирани проекти на хора с увреждания за започване и развитие   на   самостоятелна стопанска  дейност, с оглед преодоляване на социалната им изолация,  пълноправното им включване в обществото и създаване на предпоставки за независим и достоен живот.

Извършен мониторинг по изпълнение на поетите задължения по проектите, в резултат на осигуреното финансиране.
Индикатори за изпълнение:

Брой финансирани проекти на хора с увреждания за започване и развитие   на   самостоятелна стопанска дейност годишно.

Текущи: 9 бр.

Целеви: 27 бр. годишно"

"Извършен мониторинг по изпълнение на поетите задължения по проектите, резултат на осигуреното финансиране

Текущи: 113%

Целеви: 100% годишно"

Отговорни институции:

МТСП, АХУ, Хора с увреждания – предприемачи

Изпълнение: 
За отчетните 2023 г. и 2024 г. са планирани по 27 финансирани проекти на хора с увреждания за започване и развитие на самостоятелна стопанска дейност годишно. Финансирани са през 2023 г. – 18 проекта и през 2024 г. – 23 проекта.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2023 г. – 330 818 лв.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2024 г. – 609 509 лв.

Планиран е мониторинг и контрол по изпълнение на поетите задължения по проектите, резултат на осигуреното финансиране - 100%. През 2023 г. извършения контрол е 118 %, а през 2024 г. е 149%.

Мярка 4: Стимулиране на заетостта на хората с увреждания в специализирана, подкрепена и защитена работна среда чрез инвестиции и стимули, включително за осигуряване на достъп до работното място и неговото адаптиране. Подпомагане на процеса по рехабилитация и социална интеграция на хората с увреждания в работната среда.

1. Реализиране на целеви проекти в подкрепа на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания, в т.ч. за развитие на института на защитената заетост.
Бюджет:

В рамките на бюджета  на отговорната институция за всяка година:

- проекти със социална насоченост – 600 000 лв.

- проекти със стопанска насоченост – 900 000 лв.

Възстановяване на внесени осигурителни вноски – 2 840 000 лв.

Центрове за защитена заетост – 600 000 лв.
Срок за реализация:

2023-2024 г.
Очаквани резултати:

Стимулиране на работодатели от специализирана работна среда за технологично обновяване на производствения процес с цел подпомагане на възможностите за заетост на хората с увреждания.

Насърчаване на работодатели от  специализирана  работна среда за подобряване условията на труд.

Ползване на преференция по чл. 50, ал. 1 от Закона за хората с увреждания чрез възстановяване на 50 на сто от внесените съответни здравни и осигурителни вноски на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания и трудово-лечебните бази за работещите в тях хора с трайни увреждания, с цел използването на тези средства за инвестиции, рехабилитация и социална интеграция на хората с трайни увреждания и подкрепящия ги персонал.

Регистриране на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания.

Финансирани проекти за създаване на Центрове за защитената заетост с цел осигуряване на условия за извършване  на продуктивна дейност,  платена работа и предоставяне на персонални подкрепящи услуги за хората с множество трайни увреждания, с психични разстройства и/или интелектуални затруднения.

Извършен мониторинг по изпълнение на поетите задължения  в  резултат  на осигуреното финансиране и ползвана преференция.

Индикатори за изпълнение:

Брой  технологично  обновени специализирани предприятия и кооперации    на    хора    с увреждания годишно

Текущи: 16 бр.

Целеви: 20 бр. годишно

Брой разкрити работни места за хора с трайни увреждания годишно

Текущи: 30 бр.

Целеви: 30 бр. годишно

Брой хора с увреждания с подобрени  условия  на труд годишно

Текущи: 360 бр.

Целеви: 360 бр. годишно

Брой специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания и трудово-лечебни бази, ползвали преференцията годишно

Текущи: 97 бр.

Целеви: 100 бр. годишно

Брой издадени удостоверения за вписване в регистъра на специализираните предприятия и кооперации   на   хората   с увреждания

Текущи: 199 вписани предприятия в Регистъра в края на 2022 г.

Целеви: 220 бр. до края на 2024 г.

Брой създадени центрове за защитена заетост

Текущи: 3 за 2022 г. 

Целеви: 3 за 2023 г. и 4 за 2024 г.

Брой субекти, на които е извършен мониторинг, спрямо общия брой, подлежащи на такъв

Текущи: 113%

Целеви: 100% годишно
Отговорни институции:

МТСП, АХУ, Специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания, трудово-лечебни бази, национално представителни  организации на и за хората с увреждания.
Изпълнение:

Реализиране на целеви проекти в подкрепа на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания, в т.ч. за развитие на института на защитената заетост.

Стимулиране на работодатели от специализирана работна среда за технологично обновяване на производствения процес с цел подпомагане на възможностите за заетост на хората с увреждания. Насърчаване на работодатели от специализирана работна среда за подобряване условията на труд. Ползване на преференция по чл. 50, ал. 1 от Закона за хората с уреждания чрез възстановяване на 50 на сто от внесените съответни  здравни и осигурителни вноски  на специализираните предприятия и кооперации на хората с увреждания и трудово-лечебните бази за работещите в тях хора с трайни увреждания,  с цел използването на тези средства за инвестиции, рехабилитация и социална интеграция на хората с трайни увреждания и подкрепящия ги персонал. Регистриране на специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания. Финансирани проекти за създаване на Центрове за защитената заетост с цел осигуряване на условия за извършване на продуктивна дейност, платена работа и предоставяне на персонални подкрепящи услуги за хората с множество трайни увреждания, с психични разстройства и/или интелектуални затруднения. Извършен мониторинг по изпълнение на поетите задължения в резултат на осигуреното финансиране  и ползвана преференция

Изпълнение:

Планиран брой технологично обновени специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания годишно – 20. За 2023 г. технологично обновени специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания – 13, за 2024 г. – 21.

Планиран брой разкрити работни места за хора с трайни увреждания годишно – 30. През 2023 г. и 2024 г. са разкрити по 30 работни места годишно.

Планиран брой хора с увреждания с подобрени условия на труд годишно – 360. За 2023 г. и 2024 г. са подобрени условията на труд на 365 лица с увреждания годишно.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2023 г. – 1 498 206 лв.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2024 г. – 2 063 570 лв.

Планиран брой специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания и трудоволечебни бази и работодатели по чл. 44 от ЗХУ, ползвали преференцията за възстановяване на внесените осигурителни вноски годишно – 100. През 2023 г. ползвали преференцията – 95 предприятия, през 2024 г. – 107 предприятия.

· Финансови средства за възстановяване на внесени осигурителни вноски за     2023 г. –  1 274 561 лв.

· Финансови средства за възстановяване на внесени осигурителни вноски за     2024 г. –  1 525 266 лв.

Планиран брой регистрирани специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания - 220 бр. до края на 2024 г. Регистрирани специализирани предприятия и кооперации на хората с увреждания - 202 бр. в края на 2024 г.

Планиран брой създадени центрове за защитена заетост 3 за 2023 г. и 4 за 2024 г. През 2023 г. беше създаден 4-ти Център за защитена заетост от "Трудово - лечебно стопанство" ЕООД -  „Център за защитена заетост Свети Наум“, за обучение и заетост в книговезка дейност на лица с множество трайни увреждания, психични разстройства и/или интелектуални затруднения,  като в края на месец декември 2023 г. приключи инвестиционната част на проекта.

През 2024 г. се изпълняват преките дейности в четирите създадени Центъра за защитена заетост (ЦЗЗ) – по проект "Създаване на достъпна опитна градина за трудова рехабилитация и интеграция на хората с увреждания", гр. Божурище и проект "Клуб за устойчиво хранене и защитена заетост "Кредо" на Академика - ВУМ ООД, гр. Варна, "Семеен център с Мария" ЕООД, с. Кранево, общ. Балчик, с наименование „ЕКО Център за защитена заетост“, „Център за защитена заетост Свети Наум“ гр. София, в които трудова дейност осъществяват 60 лица с множество трайни увреждания, с интелектуални затруднения и/или психични разстройства при предоставяне на пакет персонални подкрепящи услуги, свързани с работни места, които да подпомагат създаването и поддържането на защитената заетост. 

В първия създаден ЦЗЗ, на неправителствената организация  „Сдружение за децата – 2017 г.“ са назначени 15 лица с множество трайни увреждания с психични разстройства и/или интелектуални затруднения, които бяха назначени за първи път в живота си на трудови договори в „Достъпна опитна градина за трудова рехабилитация и интеграция на хора с увреждания“ работят в ЦЗЗ като градинари и озеленители. 

С вторият център,  създаден  от „Академика-ВУМ“ ООД е изградено достъпно и защитено работно място за 15 лица с множество трайни увреждания в рамките на предприятие за устойчив социален бизнес. Създаден е „Клуб за здравословно хранене и защитена заетост-Кредо“, като същият функционира като заведение за бързо хранене тип „Бистро“.

Третия създаден център от "Семеен център с Мария" ЕООД, с. Кранево, общ. Балчик, с наименование „ЕКО Център за защитена заетост“, осигурява заетост на 15 лица с множество трайни увреждания, които се занимават с оформяне и поддръжка на озеленени площи; проектиране, реализиране и поддръжка на градини, паркове и градински центрове; производство и търговия с градинско оборудване и градински украси. 

В четвъртия център - Център за защитена заетост на "Трудово - лечебно стопанство" ЕООД -  „Център за защитена заетост Свети Наум“,  е за обучение и заетост в книговезка дейност на лица с множество трайни увреждания, психични разстройства и/или интелектуални затруднения.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2023 г. – 525 063 лв.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2024 г. – 562 914 лв.

Планираният мониторинг и контрол по изпълнение на поетите задължения по проектите, резултат на осигуреното финансиране е 100%. През 2023 г. извършения контрол е 118 %, а през 2024 г. е 149%.

Мярка 5: Подобряване на възможностите за професионално ориентиране и кариерно консултиране на хората с увреждания.
1. Операция „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно положение“ се изпълнява в рамките на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027. Планирана е за обявяване през м. май 2023 г.

Дейностите включват подкрепа за заетост, обучения за професионална квалификация, „меки“ умения и ключови компетентности, осъществяване на контакти с институции и промяна на нагласите на работодателите спрямо хората в неравностойно положение
Бюджет:

30 млн. лв. - ПРЧР 2021-2027

Срок за реализация:

До 2026 г.

Очаквани резултати:

Участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа – 4 466

Участници, които при напускане на операцията имат работа, вкл. като самостоятелно заети лица – 770

Индикатори за изпълнение:

Участници в неравностойно положение  - 7 700

Отговорни институции:

МТСП, Неправителствени организации, доставчици на социални услуги и работодатели

Изпълнение:

По процедура BG05SFPR002-2.005-0005 „Активно приобщаване и достъп до заетост на хора в неравностойно положение“ се предостави безвъзмездна помощ  на неправителствени организации, доставчици на социални услуги и работодатели, с която те имат възможност да включат в заетост, обучения за професионална квалификация, „меки“ умения и ключови компетентности участници в неравностойно положение и техните семейства. Сключени са 75 договора през 2024 г., в които са обхванати 4 188 лица. Към настоящия момент са идентифицирани 1 394 бр. участници в неравностойно положение. 

Мярка 6: Насърчаване на социалното предприемачество в подкрепа на заетостта на хората с увреждания.
1. Операция „Насърчаване на социалната икономика на местно и регионално ниво“ ще се изпълнява в рамките на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027. Планирана е за обявяване през м. септември 2023 г. Основните дейности по мярката включват обучения и създаване на нови работни места в социалните предприятия, използване на нови технологии, подобряване на цифровите умения на служителите и насърчаване на сътрудничеството в областта на социалната и солидарна икономика.
Бюджет:

22 млн. лв.

ПРЧР 2021-2027

Срок за реализация:

До 2026 г.

Очаквани резултати:

Участници, които при напускане на операцията имат работа, вкл. като самостоятелно заети лица – 1 044

Индикатори за изпълнение:

Участници в неравностойно положение  - 1 970 

Отговорни институции:

МТСП, Общински предприятия, неправителствени организации, работодатели и субекти на социалната и солидарна икономика
Изпълнение:
През първата половина на 2025 г. е планирано да бъде обявена и операция „Насърчаване на социалната икономика на местно и регионално ниво“ с бюджет от 22 млн. лв. Тя има за цел предоставяне на възможности за развитие на социалните предприятия чрез създаването на устойчиви работни места за групите в неравностойно положение, което ще доведе до намаляване на риска от бедност и социална изолация. Операцията цели и предоставяне на подкрепа за обучения, подобряване на уменията на заетите лица в социалните предприятия, както и насърчаването на партньорството и сътрудничеството между субектите на социалната икономика чрез дейности, насочени към повишаване информираността, видимостта, разпознаваемостта на социалната и солидарната икономика и продуктите на социални предприятия. Очаква се да бъдат обхванати 1 970 лица в неравностойно положение, а 1 044 участници да започнат нова работа.

В подкрепа на социалното предприемачество за заетост на хората с увреждания, от страна на Фонд „Социална закрила“ по Компонент 2 „Подкрепа за осъществяването  на  социалната дейност и/или за постигане на социалните цели на социални предприятия, вписани в регистъра на социалните предприятия“, през 2023 г. са финансирани 4 проекта, като са обхванати 145 лица с общ бюджет 19 428,30 лв., а през 2024 г. са финансирани 4 проекта, като са обхванати 144 лица с общ бюджет 31 799,40 лв.

ПРИОРИТЕТ 5: ОСИГУРЯВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА УЧАСТИЕ В КУЛТУРНИЯ ЖИВОТ, В СПОРТА И ПРЕКАРВАНЕ НА СВОБОДНОТО ВРЕМЕ
Мярка 1: Осигуряване на условия и възможности за включване на хората с увреждания за участие в спортни занимания в свободното им време с оглед подобряване на физическата им активност, социална интеграция и рехабилитация, в т.ч. стимулиране на неправителствения сектор за социално приобщаване на хората с увреждания чрез култура и спорт.

1. Осигуряване на адаптирана достъпна среда за хора с увреждания на културни, исторически и спортни обекти. 
Бюджет:

В рамките на бюджета  на отговорната институция за всяка година – 500 000 лв.
Срок за реализация:

2023-2024 г.

Очаквани резултати:

Финансирани проекти за изграждане на достъпна архитектурна среда за хора с увреждания на културни, исторически, спортни обекти. Извършване на мониторинг по изпълнение на поетите задължения по проектите в резултат на осигуреното финансиране.

Индикатори за изпълнение:
Брой адаптирани обекти

Текущи: 12 бр.

Целеви: 15 бр. годишно

Брой организации, на които е извършен мониторинг, спрямо общия брой, подлежащи на такъв

Текущи: 113%

Целеви: 100% годишно

Отговорни институции:

АХУ, МТСП, НСОРБ, МК, ММС

Изпълнение:

За отчетните 2023 г. и 2024 г. са планирани по 15 адаптирани обекти годишно. За 2023 г. и 2024 г. са финансирани по 15 проекта годишно.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2023 г. – 380 000 лв.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2024 г. – 516 539 лв.

Планираният мониторинг и контрол по изпълнение на поетите задължения по проектите, резултат на осигуреното финансиране е 100%. През 2023 г. извършения контрол е 118 %, а през 2024 г. е 149%.

2. Осигуряване на достъп до финансиране на проекти на неправителствени организации за реализиране на дейности, насочени към промяна на обществените възприятия за хората с увреждания, включени в мероприятия за рехабилитация и социална интеграция.
Бюджет:

В рамките на бюджета  на отговорната институция за всяка година – 400 000 лв.

Срок за реализация:

2023-2024 г.

Очаквани резултати:

Финансирани проекти за рехабилитация и интеграция с цел организиране на публични изяви - фестивали, концерти, спектакли, пленери, художествени изложби, литературни  изяви,  спортни състезания и др., изготвяне на различни материали, помагала, наръчници и други, подпомагащи работата с хората с увреждания за пълноправното им включване.

Извършване на мониторинг по изпълнение на поетите задължения по проектите в резултат на осигуреното финансиране.

Индикатори за изпълнение:

Брой на обхванатите лица с увреждания

Текущи: 3 850 лица

Целеви: 3 900 лица годишно

Брой организации, на които е извършен мониторинг, спрямо общия брой, подлежащи на такъв

Текущи: 113%

Целеви: 100% ежегодно

Отговорни институции:

АХУ, МТСП, НПО

Изпълнение:

През отчетните 2023 и 2024 г. са планирани по 3900 лица с увреждания да участват в мероприятия за рехабилитация и терапия с цел преодоляване на социалната им изолация годишно. През 2023 г. чрез финансиране на 21 проекта обхванатите лица по програмата са 4150, а през 2024 г. финансираните проекти са 29 и в тях са взели участие 6100 лица с увреждания.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2023 г. – 264 771 лв.

· Финансови средства за реализиране на проектите за 2024 г. – 397 498 лв.

Планираният мониторинг и контрол по изпълнение на поетите задължения по проектите, резултат на осигуреното финансиране е 100%. През 2023 г. извършения контрол е 118 %, а през 2024 г. е 149%.

Мярка 2: Подкрепа на творчески проекти, свързани с изявата, развитие на творческия потенциал и участие в културния живот на хора с увреждания.
1. Финансиране на проекти, свързани с осигуряване на достъп до културното наследство за хора с допълнителни потребности

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година и  по Програма 2 на МК – 800 000 лв. за  конкурсна сесия за движимо културно наследство и 900 000 лв. за  конкурсна сесия в областта на визуалните изкуства.

Същият бюджет се предвижда и за 2024 г.

Срок за реализация:

2023-2024 г.

Очаквани резултати:

Разширяване на достъпа на обществото до културното наследство.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: 

Брой планирани конкурсни сесии за финансиране на конкурсен принцип и брой финансирани проекти.

За 2023 г. са планирани 1 конкурсна сесия за движимо културно наследство и 1 конкурсна сесия в областта на визуалните изкуства.

За 2024 г. са планирани  1 конкурсна сесия за движимо културно наследство и 1 конкурсна сесия в областта на визуалните изкуства.

Целеви: 

Брой финансирани проекти на музеи и галерии, в зависимост от резултатите от конкурсните сесии.

Отговорни институции:

МК, Музеи и галерии в страната

Изпълнение:
По отношение на разширяване на достъпа на обществото до културното наследство, през 2024 г. е проведена една конкурсна сесия за целево финансиране на проекти в областта на визуалните изкуства и една конкурсна сесия за финансова подкрепа на проекти в областта на движимото културно наследство, музеите и художествените галерии. В рамките на тези сесии са финансирани 14 проекта, насочени специално към участието в културния живот на хора с увреждания. В повечето музеи и галерии в страната понастоящем е осигурена достъпна среда чрез различни видове програми и дейности, свързани с подобряване на социалната инфраструктура и за осигуряване на равен достъп на хора с увреждания, чрез изграждането на рампи и подемници, тактилни предмети, аудио-гидове и др.

2. Подкрепа на проекти в областта на сценичните изкуства. Програмите са на конкурсен принцип, насочени към представители на всички възрастови и целеви групи, вкл. и към лицата с увреждания. 

Бюджет:

В рамките на бюджета на  отговорната институция за съответната година и по програми на МК. Сесиите се обявяват в зависимост от наличния финансов ресурс по бюджетна програма „Сценични изкуства“.

Тъй като няма квота за проекти, насочени или осъществявани от хора с увреждания, съответно, не може да се определи финансов ресурс за такива проекти. Общият размер на отделна сесия за 2023 г. е до 300 000 лв. в областта на театралното и музикалното изкуство и до 200 000 лв. в областта на танцовото изкуство.

Срок за реализация:

2023-2024 г.

Очаквани резултати:

Разширяване на достъпа на населението до високохудожествени произведения на театралното, музикално и танцово изкуство.

Индикатори за изпълнение:

Текущи:

За двегодишния период са планирани 18 сесии:

- 6 сесии за фестивали и конкурси в областта на театралното, музикалното и танцовото изкуство;

- 6 сесии за създаване на произведение, спектакъл в областта на театралното музикалното и танцовото изкуство; 

- 6 сесии за разпространение на произведение, спектакъл в областта на театралното музикалното и танцовото изкуство.

Целеви:

Брой финансирани проекти, в зависимост от резултатите от конкурсните сесии.

Отговорни институции:

МК, Културни институти, НПО

Изпълнение:
Относно културните институти в областта на сценичните изкуства през 2024 г. са реализирани 10 конкурсни сесии за подпомагане на творчески проекти в областта на театралното, музикалното и танцово изкуство, които включват сесии за фестивали и сесии за създаване и разпространение на сценични продукти от независими културни организации. В рамките на тези сесии бяха финансирани 13 проекта, насочени специално към участието в културния живот на хора с увреждания: Фестивалът „New Kids from the Blok“ на Фондация „Арт Бюро“ (8 525 лв.) и Международният театрален фестивал „Алтер Его“ на Театър-студио 4хС (7 200 лв.), които представят разнообразна и богата програма, подходяща за специализирани аудитории. Подкрепеният за продуциране спектакъл „Нашият живот като на кино“ на Сдружение „Тишина“ (10 170 лв.), на сесията за създаване на творчески продукти включва в творческия си екип артисти с увреждания. Спектакълът „Невероятното лекарство на д-р Куку и д-р Пипи“ на Сдружение „Метеор“ (7 500 лв.) е насочен към деца в болници и със специални нужди. Подкрепени са още: „Отвъд стената“ на Сдружение „Арт бюро“ (12 300 лв.) с участието на глухи и чуващи деца; „От ръкавичката до водната сцена“ на Фондация „Златно ключе“ (12 125 лв.), насочен и към зрители със специални нужди; „СмехоДАРЯТИ докторе“ на Сдружение „Метаморфози“ (7 500 лв.), насочен към деца в болници и със специални нужди; „Приказен веселопед“ на Сдружение „Мале-мале“ - 11 640 лв., уличен театър за деца, в това число на глухи и чуващи деца; „Танц на народите“ на Сдружение „Петлите“ (11 800 лв.), танцов спектакъл за деца в домове и в неравностойно положение; проект „Детски музикален спектакъл „Джоката и Маги“ 2024“ на „Агенция Сребърен ключ“ ООД с участието на група „Жестим“ и театър „Мим-арт“ към сдружение „Тишина“ (18 900 лв.); проект „Концерти с кауза“ - разпространение на музикален концерт-спектакъл“ на „Агенция Сребърен ключ“ ООД с участието на група „Жестим“ (35 500 лв.); „Детски музикален спектакъл „Джоката и Маги“ 2024“ на „Агенция Сребърен ключ“ ООД с участието на група „Жестим“ и театър „Мим-арт“ към сдружение „Тишина“ (18 900 лв.)

В репертоарите на куклените и драматично-куклените държавни театри също има спектакли насочени към публики със специални нужди.

3. Подкрепа на проекти в областта на библиотечното дело. Програмата е на конкурсен принцип и е насочена към представители на всички възрастови и целеви групи, вкл. и към лицата с увреждания.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година – 4 млн. лв. за двете години

Срок за реализация:

2023-2024 г.

Очаквани резултати:

Повишаване и оптимизиране на обхвата на бенефициентите.

Подобряване на достъпа до продуктите и услугите, предоставяни от библиотечната мрежа в страната.
Индикатори за изпълнение:

Текущи: За двугодишния период се очаква реализирането на две сесии, всяка за 2 млн. лв. 

През 2021 г. са финансирани 953 проекта, от които проект на НЧ "Луи Брайл-1928" за 1086,99 лв.

Целеви: Брой подкрепени проекти на обществени библиотеки – регионални, общински и читалищни, в зависимост от резултатите от конкурсните сесии.

Отговорни институции:

МК, Библиотеки читалища
Изпълнение:

С Програма „Българските библиотеки-съвременни центрове за четене и информираност” се цели да се подкрепи обновяването на библиотечните фондове на обществените библиотеки с нова актуална литература, културна и литературна периодика и други съвременни информационни източници, чрез което българските библиотеки да могат да отговорят на нарастващите потребности на читателите. През 2023 г. в конкурсната сесия са постъпили и обработени 1408 проекта на обществени библиотеки. Подкрепени са общо 1171 проекта и са сключени договори с обществени библиотеки във всички административни области на страната на обща стойност 2 000 000 лв. По Програмата през 2024 г. са постъпили 1420 проекта на обществени библиотеки. Бюджета на Програмата през 2024 г. възлиза на 2 000 000 лв. Програма е ефективна от гледна точка на постигане на целта за подобряване на условията за развитие и утвърждаване на обществените библиотеки като съвременни центрове, осигуряващи ефективно библиотечно-информационно обслужване на широк кръг потребители.

4. Подкрепа на проекти в областта на издателската дейност. Програмата е на конкурсен принцип и е насочена към представители на всички възрастови и целеви групи, вкл. и към лицата с увреждания.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година – 400 000 лв. за двете години

Срок за реализация:

2023-2024 г.
Очаквани резултати:

Повишаване и оптимизиране на обхвата на бенефициентите. Ще се даде възможност за реализиране на по-голям брой проекти в областта на литературата за издаването на произведения с висока художествена или научна стойност. Целта е да се осигури достъп на обществото до нови заглавия на утвърдени или дебютиращи автори и за стимулиране четенето сред деца и младежи.
Индикатори за изпълнение:

Текущи:

За двугодишния период се очаква реализирането на две сесии, всяка за 200 000 лв.

Целеви:

Брой подкрепени творчески проекти в областта на книгоиздаването, в зависимост от резултатите от конкурсните сесии.

Средногодишно се подкрепят около 90 проекта.

Брой финансирани проекти.

Отговорни институции:

МК, издателства

Изпълнение:
По целевата финансова подкрепа на творчески проекти в областта на литературата през 2023 г. са постъпили и обработени 117 проекта, от които са подкрепени общо 115 проекта на стойност 400 000 лв., а през 2024 г. са постъпили и обработени 227 проекта, от които са подкрепени общо 127 проекта на стойност 400 000 лв.

5. Програма за подпомагане на творчески проекти в областта на литературата.

Програмата е на конкурсен принцип и е насочена към възможността за развитие на литературния процес във всички жанрове, насърчаване на нови течения в литературата, подпомагане както на утвърдени, така и на дебютиращи творци.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция – 800 000 лв. за двете години 

Срок за реализация:

2023-2024 г.

Очаквани резултати:

Повишаване и оптимизиране на обхвата на бенефициентите.

Ще се даде възможност за финансова подкрепа на автори за създаване на нови произведения във всички литературни жанрове на конкурсен принцип при спазване принципите на равнопоставеност и максимална ефективност.

Индикатори за изпълнение:

Текущи:

За двугодишния период се очаква реализирането на две сесии, всяка за 400 000 лв.

Целеви:

Брой подкрепени творчески проекти в областта на литературата, в зависимост от резултатите от конкурсните сесии.

Отговорни институции:

МК
Физически лица

Изпълнение:
Финансовата подкрепа на творчески проекти в областта на литературата се предоставя на физически лица, осъществяващи дейност в областта на литературата - белетристи, поети, публицисти, литературни критици и историци, драматурзи, с издадени в хартиен формат една и повече книги или поставена на сцена минимум една авторска пиеса. По програмата могат да кандидатстват и хора с увреждания, като за 2023 г. и 2024 г. са сключени общо 6 договора с автори с трайни увреждания.

6. Програма PA14 „Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“ (2018-2024 г.) за подкрепа на проекти за подобрено управление на културното наследство (иновации и дигитализация), подобрен достъп до изкуство и култура и подобрена информираност за изкуствата и културата на етническите и културните малцинства
Бюджет:

85% Финансов механизъм на Европейското икономическо пространство и 15% национално съфинансиране.

Безвъзмездна финансова помощ в размер на 10,8 млн. евро

Срок за реализация:

2024 г.
Очаквани резултати:

Повишаване и оптимизиране на обхвата на бенефициентите:  всички нетърговски организации, публични или частни, както и НПО, установени като юридически лица в България, включително общини.

Индикатори за изпълнение:

Текущи:

49 проекта

Целеви:

55 проекта 

Отговорни институции:

МК, Изкуства и култура Норвегия (Arts and Culture Norway - https://www.kulturradet.no/english
Изпълнение:
Министерството на културата подкрепя финансово любителското творчество и опазването на нематериалното културно наследство, творческите проекти на общини, читалища и други неправителствени организации с насоченост към детски и младежки дейности, формиране на национално самосъзнание, поддържане на етническата идентичност, интеграция на ромите, възпитание в толерантност и интеркултурен диалог, активен живот на възрастните хора, интеграция на хора с увреждания и развитие на творческия потенциал. Чрез проектите се подкрепя и опазването на нематериалното културно наследство, неговото популяризиране и създаване на условия за приемственост между поколенията. Програмата е насочена към мярката за предоставяне на достъп до култура с фокус върху децата, младежите и уязвимите социални групи, както и включване на културата като неотлъчна и значима част от образователния процес. С такава насоченост през 2023 г. са подкрепени 49 проекта, а през 2024 г. - 89 проекта на обща стойност 1 450 575, 46 лв.

7. Национален фонд „Култура“

С програмите си НФК цели: Подкрепа за създаването на културни продукти и осъществяването на културни инициативи; Улесняване и стимулиране разпространението на културни продукти в страната и чужбина; Създаване на условия за професионално развитие на българските творци; Повишаване капацитета на културните оператори за създаването, реализирането и финансирането на културни проекти и инициативи. 
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция. 
Срок за реализация:

2023-2024 г.
Очаквани резултати:

Реализиране на: 

- проекти, съобразени с нуждите на целевите групи и осигуряващи тяхното активно участие в процесите по планиране, извършване и оценка на активностите;

- проекти, включващи методи за съвместна работа със социални групи, общности и публики, които имат дългосрочна перспектива.

- архитектурни или дизайнерски проекти, които адресират проблемите и недостатъците на средата (градска, работна, домашна) за определени социални групи или допринасят за благосъстоянието на определени социални групи /хора в неравностойно положение.

Индикатори за изпълнение:

Текущи:

През 2023 г. се изпълняват 76 проекта в областта на социално ангажираните изкуства.

Целеви:

Брой изпълнени проекти в рамките на периода.

Отговорни институции:

МК, Бенефициенти по проектите: юридически лица (частни, общински и държавни културни организации)

Изпълнение:

През 2023 г. към Националния фонд „Култура“ е действаща програмата „Социално ангажирани изкуства“, в която са разпределени 489 718 лв. Основните цели на програмата са да насърчи социалното приобщаване на различни групи, да подобри достъпа до изкуство и култура за хора в неравностойно положение и да генерира позитивна промяна в нагласите на обществото. Програмата също така има за цел да привлече дългосрочно вниманието на обществеността към конкретни социални проблеми и да насърчи работата по преодоляването им чрез изкуство и култура. Проектите, предвиждащи работа с уязвими групи, задължително включват представител/и или представляващ съответната група, във всички етапи на планиране, изпълнение и популяризиране на проекта. Подадените кандидатури по програмата през

2023 г. са 103 броя, от които финансирани са 36 проекта, като най-малко 10 от тях включват работа с хора с увреждания.

През 2024 г. е въведен хоризонтален приоритет, свързан с правата на хората с увреждания, като в почти всички програми на Националния фонд „Култура“ са включени критерии по отношение на включване на представители на социално уязвими групи в екипа на проекта, и осигуряване на безплатен и равен достъп до културно съдържание за представители на социално уязвими групи.

Мярка 3: Оказване на методическа помощ на работещите в сферата на културата за подобряване на средата за достъпност на хората с увреждания и допълнителни потребности в музеи, галерии, театри, библиотеки и читалища.
1. Организиране и провеждане на обучение на музейни специалисти за осигуряване на интелектуална и физическа достъпност на посетители с увреждания и допълнителни потребности.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция.

Срок за реализация:

2023-2024 г. 
Очаквани резултати:

Провеждане на обучения на музейни специалисти за осигуряване на интелектуална и физическа достъпност на посетители с увреждания и допълнителни потребности Индикатори за изпълнение:

Текущи:

Брой проведени обучения за двугодишния период – прогнозно 20  обучения за 2023 г. и 23  обучения за 2024 г.

Целеви:

Брой участници в проведените обучения за двугодишен период 

Отговорни институции:

МК, музеи


Изпълнение:
През 2024 г. в изпълнение на чл. 1, ал. 5, т. 5.2 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2024 г. бе създадена Програма „Читалища“ за дейности на народните читалища. Целта е да бъдат финансирани проекти на народни читалища, вписани в Регистъра на народните читалища и читалищните сдружения, с което да се подпомогне тяхната дейност, свързана с опазване и представяне на културно наследство на страната ни. По програмата са постъпили 1423 проекта, от които са финансирани 81 народни читалища, сред които и "Национално читалище на слепите Луи Брайл 1928", гр. София. По програмата изцяло е усвоен предвидения бюджет от 2 500 000 лева. В резултат реализиране на програмата трябва да се създадат: споделени културни пространства, отговарящи на съвременните очаквания и потребностите на общността; съвременно технологично оборудване, от което да се ползват и хора с увреждания; изградена среда за развитие и съхраняване на местната културна идентичност; успешно изпълнение на държавните културно-просветни задачи на народните читалища като културна, образователна и социална организация; включване на читалищата с нови културни продукти; модернизирани културни продукти; привлечени професионалисти от културния и творческия сектори от всички области в страната за равен достъп до култура; подобрена среда за сътрудничество - обновените и оборудваните културни пространства дават възможност на професионалисти да представят своите културни продукти; дават възможност за провеждането на семинари, майсторски класове, резиденции и нетуъркинг събития, в които професионалистите и служителите на читалищата да подобрят своите умения, да се запознаят с новите тенденции, да разширят мрежата си от творчески контакти и да се запознаят с добрите практики в сектора/индустрията; формирана активна публика - привличане на млади творчески поколения и предоставяне на по-добри възможности за младите хора за споделеност на културни ценности чрез използването на модерни средства за сценична реализация.

1. Учредяване на Национална награда „Музейна образователна дейност"

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция– прогнозно 4500 лв. за всяка година от двугодишния период 

Срок за реализация:

2023-2024 г. 

Очаквани резултати:

Осигуряване на условия за обезпечаване на процеса по  предоставяне на националната награда.

Индикатори за изпълнение:

Текущи:

Брой кандидатури: Прогнозно по 30 бр. културни институти, кандидатстващи през всяка от двете години

Целеви:

Брой отличени кандидатури:

Прогнозно по 5 бр.  Отличени културни институти за всяка  от двете години

Отговорни институции:

МК, музеи


Изпълнение:

В областта на културното наследство, музеите и изобразителните изкуства са планирани общо 4 конкурсни сесии, както следва: конкурсна сесия за целево финансиране на проекти в областта на визуалните изкуства - 2 броя; конкурсна сесия финансова подкрепа на проекти в областта на движимото културно наследство, музеите и художествените галерии - 2 броя.

Мярка 4: Ремонт и реконструкция на сгради в областта на културата за осигуряване на достъпна архитектурна среда и подобряване на условията за интегрирано обучение в националните училища по изкуствата и културата
1. Финансиране на проекти за ремонт и реконструкция на сгради на училища по изкуства и култура за осигуряване на достъп за хора с увреждания и за подобряване условията за интегрирано обучение на деца с увреждания в училищата по изкуствата и училищата по културата

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция и средства по Национални програми за развитие на образованието - ОПРР

Срок за реализация:

2023-2024 г.


Очаквани резултати:

Повишаване и оптимизиране на обхвата на бенефициентите и разширяване на достъпа до обучение 

Индикатори за изпълнение:

Текущи:

Училищата по изкуствата и културата, които вече имат осигурена достъпна среда с европейски средства са  8, а също така още 7 училища имат осигурена достъпна среда по Националната програма „Достъпно и сигурно училище“.

Целеви:

Увеличен брой на модернизираните образователни институции –  с 3.

Отговорни институции:

МК, МОН, МРРБ
Изпълнение:
По отношение на подобряване на условията за интегрирано обучение в националните училища по изкуствата и културата, за учебната 2023/2024 г. и учебната 2024/2025 г. интегрирано се обучават 40 деца със специални образователни потребности. Осигурена им е подкрепяща среда и ресурсно подпомагане съобразно увреждането.
В повечето училища по изкуствата и училища по култура понастоящем е осигурена достъпна среда чрез оперативните програми за регионално развитие и чрез националните програми за развитие на образованието на Министерството на образованието и науката.
Достъпна среда е подсигурена в училища по изкуствата и по културата, реновирани по проекти е европейски средства по програмите „Регионално развитие” и „Региони в растеж“, сред които са: Национална гимназия по полиграфия и фотография - София, Националното училище за музикално и сценично изкуство „П. Владигеров” - Бургас, Националното училище за музикално и танцово изкуство „Д. Петков” - Пловдив, Националното училище за танцово изкуство - София, Националното училище по изкуствата „Панайот Пипков” - Плевен, Национална гимназия за древни езици и култури „Константин - Кирил Философ” - София, Националното училище за фолклорни изкуства „Филип Кутев“ - Котел, Националното училище по изкуствата „Добри Христов“ - Варна, Професионална гимназия по каменообработване - Кунино - общо 9 училища.

2. Ремонт и реконструкция на сгради в областта на културата за осигуряване на достъпна архитектурна среда

Бюджет:

ОПРР 2014-2020 Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие; (ЕФРР и национално съфинансиране) - 81,2 млн. лв. безвъзмездна финансова помощ

Срок за реализация:

2023 г.

Очаквани резултати:

Предприети действия за ремонт и реконструкция на обществени или търговски сгради, построени или обновени в градските райони - квадратни метри

Индикатори за изпълнение:

Текущи:

Обществени или търговски сгради, построени или обновени в  градските райони - 20 271,66 квадратни метри.

Целеви:

Обществени или търговски сгради, построени или обновени в  градските райони - 152 876,89квадратни метри.

Отговорни институции:

МК, Общини, МРРБ

Изпълнение:

По националната програма „Достъпна среда”, „Достъпно и сигурно училище“ на Министерството на образованието и науката в училищата по изкуствата и училищата по културата са изпълнени дейности, свързани с подобряване на социалната инфраструктура в училищата и за осигуряване на равен достъп на деца и младежи с увреждания, чрез изграждането на подемници и санитарни възли. Такива мерки са предприети в Националната гимназия за приложни изкуства „Проф. Венко Колев” - Троян, Националното училище за фолклорни изкуства „Филип Кутев” - Котел, Националната художествена гимназия „Цанко Лавренов” - Пловдив, Националното училище за фолклорни изкуства „Широка лъка”, Националната гимназия за приложни изкуства „Тревненска школа” - Трявна, Националната гимназия за приложни изкуства „Свети Лука” - София, Националната художествена гимназия „Димитър Добрович“ - Сливен - общо 7 училища.

През 2024 г. са одобрени средства за осигуряване на достъпна среда в още едно училище по културата по национални програми за развитие на образованието на Министерството на образованието и културата - Национален учебен комплекс по култура с Лицей за изучаване на италиански език и култура - София. Строително- ремонтните дейности са реализирани до края 2024 г. Така общо училищата по изкуствата и училищата по културата, които са подсигурили достъпна среда стават общо 15.

Мярка 5: Осигуряване на условия и възможности за подготовка и участие на хора с увреждания в спортни състезания и прояви и осигуряване на достъпна среда в спортните обекти, на достъп до спортни обекти и съоръжения за хора с увреждания, в т.ч. изграждане и обновяване.
1. Осигуряване на условия и възможности за участие на хората с увреждания в спортни занимания в свободното им време

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година

(Бюджетна програма „Спорт в свободното време“ – 200 000 лв. годишно)

Срок за реализация:

2023-2024 г.
Очаквани резултати:

Изпълнена „Програма за развитие на спорта за хора с увреждания“, направление „Спорт в свободното време“. 

Индикатори за изпълнение:

Брой финансово подпомогнати спортни федерации;

Брой хора с увреждания, участвали в спортните дейности по проектите на федерациите (ежегодно)

Отговорни институции:

ММС
Спортни организации (спортни федерации и спортни клубове)

Изпълнение:
ММС ежегодно реализира и инвестиционна политика, като осигурява достъпна среда в спортните обекти за хората с увреждания.

През периода от 2023/2024 г., в изпълнение на Национална програма за споделено финансиране на инвестиционни спортни обекти за 2023 г. и по реда на Наредба № 1 от 06.10.2023 г. за финансово подпомагане на изграждането и обновяването на спортни обекти - държавна и общинска собственост, Министерство на младежта и спорта (ММС) е предоставило средства в размер на 7 569 870 лева. с ДДС за реализацията на 17 проекта за финансово подпомагане на дейности по изграждане, ремонт и реконструкция на спортни обекти и съоръжения. От тях 5 обекта завършиха своето изпълнение през 2024 г.

Отделно от обектите, които са стартирали по Национална програма за споделено финансиране на инвестиционни спортни обекти за 2023 г., има обекти, започнали изпълнение на строително-монтажни работи (СМР) по предишна процедура за финансиране на спортни обекти и съоръжения при условията на Наредба № 4 от 08.07.2019 г. за финансово подпомагане на изграждането и обновяването на спортни обекти - държавна и общинска собственост (вече отменена). За периода 01.01.2024-31.12.2024 г. 19 обекта приключиха изпълнение, а 3 продължават своето изпълнение и ще приключат през 2025 г.

Съгласно чл. 1 и чл. 2 от Наредба № РД-02-20-2 от 26.01.2021 г. за определяне на изискванията за достъпност и универсален дизайн на елементите на достъпната среда в урбанизираната територия и на сградите и съоръженията (в сила от 30.07.2024 г.), при новопроектирани сгради и съоръжения, както и при съществуващи, които предвиждат реконструкция/основно обновяване/основен ремонт/преустройство, следва да бъде осигурена достъпна архитектурна среда за цялото население, като се отчитат и специфичните нужди на хората с намалена подвижност, в т. ч. на хората с увреждания. Всички СМР дейности в гореспоменатите спортни обекти касаят възстановяване на експлоатационното им състояние, а изпълнителите не са заявили изрично дейности по осигуряване на достъпна среда, което предполага, че имат създадени необходимите условия за достъпност на средата.
Ученическите игри са основна изява в областта на ученическия спорт.  Те са част от държавната политика за организиране и провеждане на спортни дейности на учениците и дават възможност за спортна изява на учениците с увреждания. 

Организирането и провеждането на Ученическите игри съдействат за: 

1. Практикуване на спорт, сформиране и изява на училищни  отбори чрез доброволно участие в организирани форми на спортно-състезателна дейност.

2. Възпитаване на трайни навици за системни спортни занимания с цел подобряване на физическото и психичното състояние на учениците с увреждания.

3. Осъществяване на мерките за закрила на деца с изявени дарби в областта на ученическия спорт съобразно Наредба за условията и реда за осъществяване на закрила на деца с изявени дарби.

Състезанията се провеждат в 3 възрастови групи, за учениците от III - IV, V-VIII и IX - ХII клас в 2 етапа и спортове, както следва:

· за ученици с увреден слух – бадминтон, тенис на маса, футзал и волейбол;
· за ученици с нарушено зрение – лека атлетика, шоудаун, шахмат, колоездене (тандем с водачи)  и ски-бегови дисциплини;
· за ученици с физически увреждания и увреждания на ЦНС –  лека атлетика, бадминтон и дартс. 
През учебната 2023/2024 година в Ученическите игри за деца с увреден слух, нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система са се включили 200 ученици.

Министерството на образованието и науката продължава да организира и координира посочените по-горе дейности, насочени към създаване на условия за предоставяне на подкрепа за личностно развитие на децата и учениците, която осигурява подходяща физическа, психологическа и социална среда за развиване на способностите и уменията им. 

Цялостната политика на Министерството на образованието и науката е насочена към създаване на условия за развитие на приобщаващото образование като процес на осъзнаване, приемане и подкрепа на индивидуалността на всяко дете или ученик чрез включване на ресурси, насочени към премахване на пречките пред ученето и научаването, и към създаване на възможности за развитие и участие на децата и учениците във всички аспекти на живота на общността. 

2. Осигуряване на условия и възможност за подготовка и участие на хора с увреждания в спортни състезания и прояви

Бюджет:

В рамките на бюджета на ММС за съответната година,

Бюджетна програма „Спорт в свободното време“ – 1 300 000 лв. годишно 

Срок за реализация:

2023-2024 г. 
Очаквани резултати:

Изпълнена „Програма за развитие на спорта за хора с увреждания“, направление „Спортно-състезателна дейност на хора с увреждания“.

Индикатори за изпълнение:

Брой финансово подпомогнати спортни федерации

Брой спортисти с увреждания, участвали в спортни състезания (ежегодно)

Отговорни институции:

ММС, Спортни организации (спортни федерации и спортни клубове)

Бюджет:

В рамките на бюджета на ММС, Бюджетна програма „Спорт за учащи“ – по 40 100 лв. за  2022/2023 учебна год. и за 2023/2024 учебна година 

Срок за реализация:

2022/2023 учебна година;

2023/2024 учебна година 

Очаквани резултати:

Провеждане на Ученически игри за ученици с увреден слух, нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система през 2022/2023 учебна година и през 2023/2024 учебна година 

Индикатори за изпълнение:

Брой участници от училищата за ученици със специални потребности, обхванати  в състезанията от Ученическите игри за ученици с увреден слух, нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система

Отговорни институции:

ММС, МОН
Българска паралимпийска федерация, Спортната федерация на глухите в България и общински администрации.
Бюджет:

В рамките на бюджета на ММС за съответната година /Бюджетна „Програма за развитие на спортните клубове“ за 2023 г.

Срок за реализация:

 2023-2024 г.

Очаквани резултати:

Изпълнена „Програма за развитие на спортните клубове“. 
Индикатори за изпълнение:

Брой проекти за финансово подпомагане на спортни клубове за спорт за хора с увреждания (ежегодно); 

Брой финансово подпомогнати спортисти с увреждания, които ще получат средства за дейности, свързани с подготовката и възстановяването им. Броят се определя след разглеждането на проектите от експертна комисия (ежегодно);

Брой наградени спортисти с увреждания и  треньори

(ежегодно)

Отговорни институции:

ММС, Спортни организации (спортни федерации и спортни клубове).
Изпълнение:
1. По отношение на спорта за хората с увреждания ММС ежегодно реализира „Програма за развитие на спорта за хора с увреждания“. Предвидените дейности се реализират в две направления - „Спортно-състезателна дейност за хора с увреждания“ и „Спорт в свободното време за хора с увреждания“. Бенефициенти по програмата са лицензирани многоспортови федерации за хора с увреждания и спортни федерации, развиващи спорта за хора с увреждания. Подпомага се подготовката и участието на спортисти с увреждания в държавни и международни състезания, като се акцентира на подобряването на условията и осигуряване на възможности за адаптирана физическа активност и системното участие в спортни занимания по различни видове спорт на хора с увреждания, социална интеграция и подобряване качеството на живота им чрез спорта.

Вследствие на осигурените средства по програмата за подготовка и участие на спортисти с увреждания на Паралимпийските игри в Париж 2024 г. през месец август, беше спечелен 1 златен медал и две четвърти места за България от българските паралимпийци в спорта лека атлетика.

Таблица 1 с показатели за резултат по „Програма за развитие на спорта за хора с увреждания“ 2023-2024 г.:
	Отчетна година
	Брой подпомогнати спортни федерации
	Брой състезания и занимания, брой изявени спортисти, треньори и длъжностни лица
	Общ размер на разходвани средства в лева

	2023
	8
	41 национални състезания с участие на 1 708 състезателя, 34 международни състезания с участие на 177 изявени спортисти се провеждат от 37 треньора и 16 длъжностни лица, 2 760 спортни занимания с участие на 680 участника в спортните занимания се провеждат от 43 спортни специалисти
	1 880 889

	2024
	9
	45 национални състезания с участие на 1 880 състезателя, 41 международни състезания с участие на 170 изявени спортисти се провеждат от 39 треньора и 15 длъжностни лица, 2 858 спортни занимания с участие на 297 участника в спортните занимания се провеждат от 37 спортни специалисти
	2 243 380


2. С финансовата подкрепа на ММС са организирани и проведени Ученическите игри за ученици с увреден слух, нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система за учебната 2023/2024 г. За финансовото им обезпечаване ММС е предоставило общо 40 100 лева, от които 30 300 лева е получила „Българска паралимпийска федерация“, а 9 800 лева. „Спортната федерация на глухите в България“. Във финалните състезания от Ученическите игри за ученици от специалните училища са се включили общо 210 участници, от които 180 са участвали във финалите за ученици с увреден слух, а 48 - във финалите за ученици с нарушено зрение, физически увреждания и увреждания на централната нервна система. Осъществени са координация и мониторинг при провеждането на финалните състезания по зимни спортове за ученици с нарушено зрение в местността „Юндола“ и по летни видове спорт за ученици с физически увреждания за 2023/2024 г.
3. ММС ежегодно реализира и „Програма за развитие на спортните клубове“. Чрез осигуряване на условия и възможности за подготовка и участие на хора с увреждания, за периода 2023/2024 г., финансово се подпомагат спортни клубове, членове на лицензирани спортни федерации за спорт за хора с увреждания по Програма за развитие на спортните клубове за 2023 г. и Програма за развитие на спортните клубове за 2024 г. Основната цел на програмата е създаване на условия за реализиране на ефективен тренировъчен и състезателен процес на спортистите, както и реализиране на високи спортни резултати. Финансово са подпомогнати проекти на 52 спортни клуба със средства в общ размер на 422 000 лева, в изпълнението на които са ангажирани треньорски кадри със сключен трудов или граждански договор и над 1 300 спортисти.

Таблица 2 с показатели за резултат по „Програма за развитие на спортните клубове“ 2023-2024 г.:

	Отчетна година
	Брой финансово подпомогнати спортни клубове
	Брой включени треньори в проектите на спортните клубове
	Брой включени региони в растеж

спортисти в проектите на спортните клубове
	Общо годишно финансовото подпомагане в лева

	2023
	24
	50
	600
	200 000

	2024
	28
	65
	790
	222 000


4. Награждаване с парични награди на спортисти с увреждания постигнали високи спортни резултати се извършва в съответствие Наредба № 5 от 29 октомври 2019 г. за критериите, условията и реда за награждаване на спортисти, треньори и длъжностни лица /Наредбата/. През календарната 2024 г., министъра на младежта и спорта, награди за постигнати спортни резултати и класирания 19 спортисти, 17 треньори и 7 длъжностни лица на обща стойност 770 251 лева. След направени промени в Наредбата на ММС за първи път от 2024 г. и младите спортисти получават премии за успехите, които са постигнали на световни и европейски първенства по олимпийски дисциплини и категории. През 2023 г. наградите за постигнати спортни резултати и класирания са предоставени на 9 спортисти, 8 треньори и 2 длъжностни лица на обща стойност 179 250 лева.  (ММС)

3. Осигуряване на достъпна среда в спортните обекти.

Бюджет:

В рамките на бюджета на ММС за съответната година

Срок за реализация:

2022 – 30.04.2024 г.

2022 – 30.10.2023 г. 

Очаквани резултати:

Изпълнение на проекта „Основен ремонт, реконструкция на трибуни, благоустрояване на стадион “Академик”, гр. Свищов. Първи етап - Модернизация и въвеждане на мерки за енергийна ефективност на административно-спортна сграда“ – Изграждане на две рампи за достъп и поставяне на тактилни ивици пред всички входове и рампи;

Изпълнение на проекта „Изграждане на обект: Физкултурен салон в УПИ I- Училище, кв. 77, ПИ 55021.501.997 по КККР на гр. Павел Баня, общ. Павел Баня, обл. Стара Загора“ – В проекта са предвидени достъпни маршрути и елементи съгласно Наредба № 4 от 01.06.2009 г. за проектиране, изпълнение и поддържане на строежите в съответствие с изискванията за изграждане на достъпна среда за населението, включително за хората с увреждания.

Изпълнение на проекта „Ремонт на спортна зала по акробатика в гр. Горна Оряховица“ – В проекта е предвидено изграждане на метална рампа към главния вход на залата и изграждане на тоалетна за хора с увеждания. 

Индикатори за изпълнение:

Изпълнени строително-ремонтни работи 

Отговорни институции:

ММС, Общини, 

Изпълнение:
През периода от 2023/2024 г., в изпълнение на Национална програма за споделено финансиране на инвестиционни спортни обекти за 2023 г. и по реда на Наредба № 1 от 06.10.2023 г. за финансово подпомагане на изграждането и обновяването на спортни обекти - държавна и общинска собственост, Министерство на младежта и спорта (ММС) е предоставило средства в размер на 7 569 870 лева. с ДДС за реализацията на 17 проекта за финансово подпомагане на дейности по изграждане, ремонт и реконструкция на спортни обекти и съоръжения. От тях 5 обекта завършиха своето изпълнение през 2024 г.
Отделно от обектите, които са стартирали по Национална програма за споделено финансиране на инвестиционни спортни обекти за 2023 г., има обекти, започнали изпълнение на строително-монтажни работи (СМР) по предишна процедура за финансиране на спортни обекти и съоръжения при условията на Наредба № 4 от 08.07.2019 г. за финансово подпомагане на изграждането и обновяването на спортни обекти - държавна и общинска собственост (вече отменена). За периода 01.01.2024-31.12.2024 г. 19 обекта приключиха изпълнение, а 3 продължават своето изпълнение и ще приключат през 2025 г.
Съгласно чл. 1 и чл. 2 от Наредба № РД-02-20-2 от 26.01.2021 г. за определяне на изискванията за достъпност и универсален дизайн на елементите на достъпната среда в урбанизираната територия и на сградите и съоръженията (в сила от 30.07.2024 г.), при новопроектирани сгради и съоръжения, както и при съществуващи, които предвиждат реконструкция/основно обновяване/основен ремонт/преустройство, следва да бъде осигурена достъпна архитектурна среда за цялото население, като се отчитат и специфичните нужди на хората с намалена подвижност, в т. ч. на хората с увреждания. Всички СМР дейности в гореспоменатите спортни обекти касаят възстановяване на експлоатационното им състояние, а изпълнителите не са заявили изрично дейности по осигуряване на достъпна среда, което предполага, че имат създадени необходимите условия за достъпност на средата.

ПРИОРИТЕТ 6: ОСИГУРЯВАНЕ НА СОЦИАЛНА ЗАКРИЛА И ПОДКРЕПА В ОБЩНОСТТА
Мярка 1: Създаване на условия за гарантиране на подходяща и устойчива социална подкрепа за хората с увреждания
1. Осигуряване на  материална подкрепа на хората с увреждания и техните семейства.
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната 

година.

За 2023 г. 633 400 000 лв.

За 2024 г. 661 000 000 лв. 

Срок за реализация:

2023-2024 г.
Очаквани резултати:

Осигурена финансова подкрепа за подобряване на жизнения стандарт на хората с увреждания и техните семейства, под формата на:

•
месечна финансова подкрепа;   

•
целеви помощи за:  

- приспособяване на жилище;  

- покупка на лично превозно средство; 

- балнеолечение и/или рехабилитационни услуги;  

- наем на общинско жилище;

•
 Осигурена безплатна годишна електронна винетка на хората с трайни увреждания и на лицата или семействата, отглеждащи деца с трайни увреждания. 

Индикатори за изпълнение:

Средномесечен брой хора с трайни увреждания с осигурена финансова подкрепа по реда на ЗХУ:  

Текущи: 657 553

Целеви: 672 000 – за всяка година от изпълнението на плана

Брой лица с трайни увреждания с осигурена безплатна годишна електронна винетка 

Текущи: 235 893 бр. годишно

Целеви: 236 000 бр. за всяка година от изпълнението на плана

Отговорни институции:

АСП, АПИ, МТСП, Национално ТОЛ управление

Изпълнение:
Линията на бедност е монетарен показател за идентифициране на бедните в обществото, който се прилага при разработване на държавната политика в областта на доходите и жизненото равнище и при определяне на мерки за социална защита. Тя е и база за определяне на размера на финансовата подкрепа за хората с увреждания, социалните помощи по Закона за социално подпомагане, финансовите помощи и средства (за превенция и реинтеграция, отглеждане на детето при роднини или близки и в приемни семейства) по Закона за закрила на детето, както и за определяне на достъпа до социална пенсия за старост по Кодекса за социално осигуряване. 

Всяка година размерът на линията на бедност се актуализира с цел по-добро формулиране на социалните политики и мониторинг на прилагането им, а също и оценка на резултатите на политиките в областта на жизнения стандарт и качеството на живот на хората. Актуализирането на линията на бедност за страната, определена по изследването на Евростат „Статистика на доходите и условията на живот (SILC)” гарантира, че бедността ще бъде обективно измерена, отразявайки икономическата реалност. 

Линията на бедност за страната заема важно място в областта на политиката, насочена към намаляване на бедността сред различните социални слоеве на населението, в това число и на „работещите бедни“. 

МТСП в съответствие с провежданата политика за намаляване на бедността, през 2023 г. изравни националната линия на бедност и линията на бедност, използвана от Европейската комисия.

Съгласно набора от социални показатели, определен в подкрепа на Европейския стълб на социалните права, в България се наблюдава един от най-високите дялове на лицата в риск от бедност, както и високи равнища на неравенствата в доходите, поради което се предприе стъпка за актуализиране на линията на бедност.

В тази връзка с Постановление № 286 на Министерския съвет от 21.09.2022 г. за определяне размера на линията на бедност за страната за 2023 г. се прие размерът на линията на бедност за страната за 2023 г. да е 504 лв. Размерът за 2023 г. представлява отчетлив ръст – 22%, или с 91 лв. и е в съответствие с определената стойност от изследването „Статистика на доходите и условията на живот (EU-SILC)“, като е най-голямото увеличение на линията на бедност за последните 10 години.

Новото равнище на показателя  компенсира изоставането на националната линия на бедност спрямо линията на бедност, определена с изследването на Евростат „Статистика на доходите и условията на живот (EU-SILC)“.

В отговор на социалните и икономически предизвикателства, Министерството на труда и социалната политика предприе необходимите действия, като през 2023 г.  актуализира размера на националната линия на бедност за 2024 г.
С Постановление № 212 на Министерския съвет от 02 ноември 2023 г. линията на бедност за страната за 2024 г. е определена в размер на 526 лв., което съответства на определената линия на бедност от изследването „Статистика на доходите и условията на живот (EU-SILC)“. Определянето на размер от 526 лв. на линията на бедност за страната нараства с 4,4%, или с 22 лв. спрямо размера от предходната година, който подкрепи уязвимите лица в степен да съхрани степента на социална закрила.

Размерът на линията на бедност оказва благоприятно въздействие върху уязвимите и най-нискодоходните групи от населението. С увеличаването й нарастват обвързаните с нейната стойност социални помощи и финансова подкрепа, изплащани по Закона за социално подпомагане, Закона за хората с увреждания и Закона за закрила на детето. 

Повишаването на размера на линията на бедност за страната подобрява и социалната закрила за уязвимите групи, тъй като по-голям брой хора и семейства в нужда ще получават подкрепа от държавата.

Законът за хората с увреждания (ЗХУ), в сила от 01.01.2019 г. урежда обществените отношения, свързани с упражняване на правата на хората с увреждания и има за цел да насърчава, защитава и гарантира пълноценното и равноправно упражняване на правата и свободите на хората с увреждания, да създаде условия за социално приобщаване на хората с увреждания, да способства за зачитане на вътрешно присъщото човешко достойнство на хората с увреждания, да предоставя подкрепа за хората с увреждания и техните семейства. Финансовата подкрепа се състои от два компонента - месечна финансова подкрепа съобразно степента на увреждането и целеви помощи съобразно вида на увреждането.
За осигуряване на материална подкрепа на хората с увреждания и техните семейства е осигурено финансово подпомагане по реда на ЗХУ, както следва: месечна финансова подкрепа и целеви помощи за приспособяване на жилище, за покупка на лично превозно средство, за балнеолечение и/или рехабилитационни услуги, за наем на общинско жилище. 

Месечната финансова подкрепа се определя като процент от линията на бедност. Линията на бедност се определя ежегодно с Постановление на Министерския съвет (ПМС) и беше актуализирана съобразно социално икономическите условия в страната с цел осигуряване на материална подкрепа на хората с увреждания и техните семейства. 
Предвид определения размер на линията на бедност за съответната година, съгласно чл. 70 от ЗХУ размерът на месечната финансова подкрепа за лицата над 18-годишна възраст с трайни увреждания е както следва:

1. От 50 до 70,99 на сто степен на увреждане – 7 на сто от линията на бедност;


2. От 71 до 90 на сто степен на увреждане – 15 на сто от линията на бедност;


3. Над 90 на сто степен на увреждане – 25 на сто от линията на бедност ;

4. Над 90 на сто степен на увреждане с определена чужда помощ, които получават пенсия за инвалидност поради общо заболяване или поради трудова злополука или професионална болест – 30 на сто от линията на бедност ;

5. Над 90 на сто степен на увреждане с определена чужда помощ, които получават социална пенсия за инвалидност или пенсия за военна инвалидност, или пенсия за гражданска инвалидност, или наследствена пенсия – 57 на сто от линията на бедност.
В рамките на бюджета на отговорната институция за 2023 г. в плана са предвидени 633 400 000 лв. за осигуряване на финансова подкрепа на 672 000 средномесечен брой лица с трайни увреждания. Но действително са усвоени средства за месечна финансова подкрепа в размер на 617 546 282 лв. за 665 741 средномесечен брой лица с трайни увреждания и за целеви помощи в размер на 3 673 200 лв. на 6 543 лица, общ размер на средствата 621 219 482 лв.;

За 2024 г. в плана са предвидени 661 000 000 лв. за осигуряване на финансова подкрепа на 672 000 средномесечен брой лица с трайни увреждания. Но действително са усвоени средства за месечна финансова подкрепа в размер на 685 078 764 лв. за 697 525 средномесечен брой лица с трайни увреждания и за целеви помощи в размер на 4 341 123 лв. на 7 371 лица, общ размер на средствата 689 419 887 лв.  
Наблюдава се увеличаване на средномесечния брой на лица с трайни увреждания, както и увеличение на размера на финансовата подкрепа и нейната регулярна, автоматична актуализация спрямо ръста в размера на линията на бедност. 
Наредба № Н-19 от 02.12.2008 г. определя условията и редът за ползване от страна на лица с 50 и над 50 на сто намалена работоспособност или вид и степен на увреждане, както и лицата или семействата, отглеждащи деца с трайни увреждания до 18-годишна възраст и до завършване на средно образование, но не по-късно от 20-годишна възраст, на платената пътна мрежа, за която се заплащат винетни такси по Закона за пътищата. Лицата и семействата, отглеждащи деца с увреждане до 18-годишна възраст и до завършване на средно образование, но не по-късно от 20-годишна възраст, се освобождават от заплащане на една годишна винетна такса за един лек автомобил. През 2023 г. чрез дирекциите „Социално подпомагане“ са предоставени 224 067 безплатни годишни електронни винетки, а през 2024 г. 234 206 безплатни годишни електронни винетки.

Мярка 2: Осигуряване на лична помощ за подобряване на автономността на хората с увреждания.
1. Изпълнение на дейности по правоприлагане на Закона за личната помощ.

Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорните институции за съответната година – предвидени са средства в размер на: 2023 г. - 570 млн. лв., 2024 г. – 793 714 100 лв. 

Срок за реализация:

2023-2024 г.

Очаквани резултати:

Подобряване на автономността на хората с увреждания с оглед на възможностите им водене на независим начин на живот. 

Постигане на координация и взаимодействие между отговорните институции за изпълнението на механизма лична помощ.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: 

Брой ползватели на механизма лична помощ – 43 534 средномесечен брой лица за 2022 г.

Целеви: 

Предполагаем брой ползватели на механизма лична помощ: 

- 49 000 средномесечен брой лица за 2023 г.

- 54 100 средномесечен брой лица за 2024 г.

Отговорни институции:

АСП, общини, МФ, 
МТСП, НОИ 

Изпълнение:
От 01.01.2019 г. е в сила Законът за личната помощ (ЗЛП), който има за цел чрез осигуряване на лична помощ да подпомогне ползвателите й да упражняват основните си права, да имат възможности за избор, независим живот, активно включване и участие в обществото и достъп до услуги и дейности. Личната помощ се предоставя въз основа на изготвена индивидуална оценка на потребностите и издадено направление по реда на глава трета от ЗХУ. 

Въз основа на постъпила в АСП информация от общините от цялата страна, по повод ангажимента им по чл. 22, ал. 1 от ЗЛП, през 2023 г. и 2024 г. от АСП са изготвени два броя отчети, които включват броя на ползвателите на лична помощ по възраст, местоживеене, брой одобрени часове и размера на средствата за заплащане на личната помощ, както и анализ и оценка на постигнатите цели при предоставянето на личната помощ.

За 2023 г. на общините/районите за предоставяне на механизма лична помощ е преведена сума в размер на 597 431 738 лв. и е осигурена подкрепа на 51 855 средномесечен брой ползватели. 

За 2024 г. на общините/районите за предоставяне на механизма лична помощ е преведена сума в размер на 891 339 277 лв. и е осигурена подкрепа на 64 282 средномесечен брой ползватели (предполагаем брой ползватели 46 000 средномесечен брой лица). 

Мярка 3: Осигуряване на достъпни и интегрирани здравно-социални услуги за хората с увреждания, включително социални услуги в домашна среда за хора с увреждания.

1. BG05SFPR002-2.001 "Грижа в дома"

Чрез операция „Грижа в дома“ ще бъдат разширени възможностите за предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда. Услугите ще се предоставят на нуждаещите се за период от 12 месеца и ще включват доставка на хранителни продукти и продукти от първа необходимост, профилактика на здравето и социално значими заболявания и съдействие, предоставяне на психологическа подкрепа.
Услугите ще се предоставят на нуждаещите се за период от 12 месеца и ще включват доставка на хранителни продукти и продукти от първа необходимост, профилактика на здравето и социално значими заболявания и съдействие, предоставяне на психологическа подкрепа.

Бюджет:

175 млн. лв.

ПРЧР 2021-2027

Срок за реализация:

До 2025 г.

Очаквани резултати:

Участници в неравностойно положение с подобрени условия на живот в резултат на интервенция от ЕСФ+:   32 000

Индикатори за изпълнение:

Участници в неравностойно положение – 32 000

Отговорни институции:

МТСП, Общини
Изпълнение:

Процедура BG05SFPR002-2.001 „Грижа в дома“ е с бюджет 273 млн. лв. и изпълнението й продължи до края на м. януари 2025 г. По процедурата се  предоставяше подкрепа и помощ в дома на хора с увреждания и самотно живеещи възрастни хора, които не могат да се самообслужват. По нея бяха сключени 229 договора с общини. Към настоящия момент са включени 44 345 бр. участници в неравностойно положение. 

2. Периодично проследяване качеството на услугите, предоставяни в домовете за пълнолетни лица с увреждания и анализиране на данните по отношение степента на съответствие със стандартите за качество, определени в Наредбата за качеството на социалните услуги.

Бюджет:

В рамките на бюджета на АКСУ 

Срок за реализация:

31.12.2034 година


Очаквани резултати:

Осигуряване на гаранции за предоставяне на качествени услуги в домове за пълнолетни лица с умствена изостаналост, домове за пълнолетни лица с психични разстройства, домове за пълнолетни лица с физически увреждания, домове за пълнолетни лица със сетивни нарушения и домове за пълнолетни лица с деменция, както и поетапното им закриване до 1 януари 2035 г. в последователност, съобразена със степента на съответствие със стандарта за качество. 

Индикатори за изпълнение:

Извършени периодични проверки на качеството на услугите, предоставяни в домовете за пълнолетни лица с увреждания през съответната календарна година 

Отговорни институции:

АКСУ
Агенция за социално подпомагане и Доставчици на социални услуги

Изпълнение:

Законът за социалните услуги регламентира, Агенцията за качеството на социалните услуги да извършва периодични проверки на качеството на услугите, предоставяни в домовете за пълнолетни лица с увреждания до момента на тяхното закриване. В тази връзка през 2023 г. са извършени 36 планови периодични проверки за спазване на стандартите за качество в домовете за пълнолетни лица с увреждания, като е издадено едно задължително предписание. През 2024 г. са проведени 30 тематични проверки, насочени към изготвянето на доклад за домовете за хора с увреждания в изпълнение на препоръките на Европейския комитет за предотвратяване на изтезанията и нечовешкото или унизително отнасяне или наказание (КПИ). В резултат на тях са издадени 4 задължителни предписания на доставчиците. Анализ на данните по отношение степента на съответствие със стандартите се съдържа както в изготвените годишни отчети за резултатите от контролната дейност на АКСУ, така и в изготвените ежегодни анализи на състоянието и ефективността на социалните услуги предоставяни през съответната година, които са публично достъпни на електронната страница на АКСУ.

3. Предоставяне на асистентска подкрепа по реда на Закона за социалните услуги

Бюджет:

Държавен бюджет

Срок за реализация:

2023-2024 година.


Очаквани резултати:

Осигурена възможност за социално включване  и подобрено качество на живот на чрез предоставяне на асистентска подкрепа по реда на Закона за социалните услуги.

Индикатори за изпълнение:

Брой лица с осигурена асистентска подкрепа по реда на Закона за социални услуги.

Текущи: Брой подкрепени лица (данни към 12.2022 г.) – 16 545;

Целеви: Брой подкрепени лица за 2023 г. – 20 226.

Отговорни институции:

Общини, частни доставчици на социални услуги, АСП, МТСП, МЗ, МФ.

Изпълнение:

Асистентската подкрепа, предоставяна по ЗСУ е специализирана социална услуга, която включва подкрепа от асистент за самообслужване, движение и придвижване, промяна и поддържане на позицията на тялото, изпълнение на ежедневни и домакински дейности и комуникация. Асистентската подкрепа се предоставя в зависимост от личните нужди на лицата, като не се ограничава само до тяхната домашна среда. Тя се предоставя за лица в над трудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност, както и за деца с трайни увреждания и пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон. Насочването за ползване на асистентска подкрепа, която се финансира от държавния и общинския бюджет, се извършва само от общината, която предоставя услугата. Общината организира предоставянето на асистентската подкрепа и контролира дейността на асистентите и отчитането на предоставената асистентска подкрепа, когато услугата се финансира от държавния и общинския бюджет. Предоставянето на социалната услуга Асистентска подкрепа по реда на ЗСУ с финансиране от държавния бюджет продължи без прекъсване и през периода 1 януари 2023 г. – 31 декември 2024 г. През 2023 г. стандартът за финансиране на социалната услуга Асистентска подкрепа, като делегирана от държавата дейност за 1 субсидиран потребител, е увеличен спрямо 2022 г. и е бил в размер на 5 545 лв. През 2024 г. стандартът за финансиране е увеличен на 7 016 лв. или с 1 471 лв. повече спрямо този за 2023 г. В периода 2023 – 2024 г. асистентска подкрепа по ЗСУ, финансирана от държавния бюджет, се ползва безплатно от лицата.

По данни на Агенцията за социално подпомагане (АСП) и през 2023 г., и през 2024 г. услугата се развива от 263 общини с възможност за подкрепа на 21 710 потребители за разлика от 2022 г., когато услугата е била с възможност за подкрепа на 20 226 потребители. Към 31 декември 2023 г. в услугата са включени реално 17 714 деца и пълнолетни лица с увреждания и възрастни хора в невъзможност за самообслужване, а през 2024 г. – 18 769 души. Услугите в домашна среда допринасят за превенция на институционализацията, подобряване на качеството на живот, независимост и социално включване на лицата.
4. Създаване и предоставяне на подкрепящи специализирани социални услуги за хората с увреждания

Бюджет:

Държавен бюджет, Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г.
Срок за реализация:

2023-2024 година.


Очаквани резултати:

Създадени и осигурено предоставяне на подкрепящи специализирани социални услуги за хората с увреждания. 

Индикатори за изпълнение:

Текущи: През 2022 г. са открити нови 51 социални услуги за пълнолетни лица в общността, в т. ч. и от резидентен тип, с общ капацитет 1030 места. Увеличен е капацитета на 7 социални услуги за пълнолетни лица с общо 91 места.

Целеви: Откриване на нови социални услуги - 10 броя в общността и 16 броя от резидентен тип.

Отговорни институции:

Общини, частни доставчици на социални услуги, АСП, МТСП, МЗ, МФ.

Изпълнение:

Социалните услуги в България имат важна роля за превенция и преодоляване на социалното изключване на хората с увреждания. Подкрепата чрез социални услуги спомага за създаването на среда, в която хората с увреждания могат да участват пълноценно в общността, да реализират своите права и да живеят достойно. Развитието и предоставянето на достъпни и качествени социални и интегрирани здравно-социални услуги е във фокуса на политиките в тази област.

В съответствие с провежданата реформа в областта на социалните услуги чрез ЗСУ и реализирането на процеса на деинституционализация както на грижата за децата, така и на грижата за възрастните хора и хората с увреждания, се наблюдава устойчиво увеличение на социалните услуги, финансирани със средства от държавния бюджет чрез бюджетите на общините и на ежегодно осигуряваните от държавния бюджет средства за тяхното предоставяне.


Със ЗСУ за първи път се въведе планиране на национално ниво на социалните услуги, финансирани от държавния бюджет, чрез разработване на Национална карта на социалните услуги, като през 2023 г. се изготви Анализ на потребностите на национално ниво от социални и интегрирани здравно-социални услуги, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет и Предложение за Националната карта на социалните услуги. Въз основа на изготвения Анализ е разработено предложение за Национална карта на социалните услуги (Картата). С Решение № 574 от 08.08.2024 г. на Министерски съвет е приета Картата, която цели създаване на всеобхватна мрежа от социални услуги на територията на цялата страна. В съответствие с потребностите на населението, съгласно критериите определени в Наредбата за планиране на социалните услуги, в Картата са включени съществуващите към момента социални услуги, както и планираните такива спрямо изчислените потребности, които следва да бъдат създадени до 2035 г. 
През 2023 г. функционират следните социални услуги в общността за пълнолетни лица и деца/младежи с увреждания:

- 93 бр. Дневни центрове за пълнолетни лица с увреждания, с общ брой потребители 2 408;

- 5 бр. Дневни центрове за пълнолетни лица с увреждания - седмична грижа, с общ брой потребители 92;

- 1 бр. Дневен център за подкрепа на лица с увреждания, включително с тежки множествени увреждания - седмична грижа, с общ брой потребители 30;

- 11 бр. Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания, с общ брой потребители 330;

- 115 бр. Центрове за социална рехабилитация и интеграция за лица с увреждания, с общ брой потребители 3 579;

- 1 бр. Център за социална рехабилитация и интеграция (с приоритет възрастни и деца с нисък ръст), с брой потребители 20. 

· 124 бр. Дневни центрове за деца и младежи с увреждания, с брой потребители 3 451;

· 13 бр. Дневни центрове за деца и/или пълнолетни лица с увреждания, с брой потребители 395;

· 78 бр. Центрове за социална рехабилитация и интеграция за деца, с брой потребители 2 793;

През 2023 г. са разкрити 53 нови социални услуги в общността за деца с увреждания с брой потребители 2 012 и 19 нови социални услуги в общността за пълнолетни лица с увреждания с брой потребители 649. 

През 2024 г. функционират следните социални услуги в общността за пълнолетни лица и деца/младежи с увреждания:

- 95 бр. Дневни центрове за пълнолетни лица с увреждания, с общ брой потребители 2 468;

- 5 бр. Дневни центрове за пълнолетни лица с увреждания - седмична грижа, с общ брой потребители 92;

- 1 бр. Дневен център за подкрепа на лица с увреждания, включително с тежки множествени увреждания - седмична грижа, с общ брой потребители 30;

- 12 бр. Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания, с общ брой потребители 380;

- 115 бр. Центрове за социална рехабилитация и интеграция за лица с увреждания, с общ брой потребители 3 633;

- 1 бр. Център за социална рехабилитация и интеграция (с приоритет възрастни и деца с нисък ръст), с брой потребители 30;

· 126 бр. Дневни центрове за деца и младежи с увреждания, с брой потребители 3 517;

· 14 бр. Дневни центрове за деца и/или пълнолетни лица с  увреждания, с брой потребители 450;

· 83 бр. Центрове за социална рехабилитация и интеграция за деца, с брой потребители 2 953.

През 2024 г. са разкрити 15 нови социални услуги в общността за деца с увреждания с брой потребители 627 и 7 нови социални услуги в общността за пълнолетни лица с увреждания с брой потребители 230. 

Към момента, по НПВУ се реализира процедура „Изграждане и оборудване на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги за лица с увреждания“, която е част от инвестиция „Модернизиране на дългосрочната грижа“. Основната цел е да се създадат 254 нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги, за да бъде възможно закриването на приблизително 60% от съществуващите специализирани институции за хора с увреждания до края на 2027 г.
Дейността е във връзка със заложените в Закона за социалните услуги срокове до 01.01.2035 г. за закриване на всички специализирани институции за лица с увреждания и в съответствие с Националната стратегия за дългосрочна грижа. В рамките на процедурата ще се изградят нови резидентни услуги, в които ще се създадат адекватни условия на живот и грижа за лицата от предвидените за закриване домове за лица с увреждания (част от тях на този етап), с общ капацитет за 2951 потребители. Ще се изградят и приблизително 54 центрове за комплексно предоставяне на социални услуги (наречени „Центрове за специализирана подкрепа за лица с увреждания и техните семейства – ЦСПЛУТС“), в които ще могат да се предоставят широк набор социални услуги по чл. 15 от Закона за социалните услуги.
Допълващо към посочените дейности, по ПРЧР предстои да се изготвят операции, насочени към общини, за изпълнение на т.нар. „меки“ мерки при реализиране на последващи дейности за предоставяне на самите услуги, в изградената инфраструктура.
5. Създаване и предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа

Бюджет:

Държавен бюджет, Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г.
Срок за реализация:

2023-2024 година.


Очаквани резултати:

Създадени и осигурено предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа.

Индикатори за изпълнение:

Брой създадени социални и интегрирани здравно- социални услуги.

Отговорни институции:

Общини, частни доставчици на социални услуги, АСП, МТСП, МЗ, МФ.

Изпълнение:


През 2023 г. функционират следните социални услуги за пълнолетни лица и деца/младежи с увреждания: 


Специализирани институции

- 23 бр. Домове за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с общ брой потребители 1 681;

- 8 бр. Домове за пълнолетни лица с психични разстройства, с общ брой потребители 602;

- 21 бр. Домове за пълнолетни лица с физически увреждания, с общ  брой потребители 1 278 места;

- 4 бр. Домове за пълнолетни лица със сетивни нарушения, с общ брой потребители 133;

- 14 Домове за пълнолетни лица с деменция, с общ брой потребители 832.


Социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица и деца: 

- 31 бр. Защитени жилища за лица с психични разстройства, с общ брой потребители 258;

- 87 бр. Защитени жилища за лица с умствена изостаналост, с общ брой потребители 685;

- 13 бр. Защитени жилище за лица с физически увреждания, с общ брой потребители 100;

- 12 бр. Центъра за настаняване от семеен тип за младежи с увреждания, с общ брой потребители 168;

- 74 бр. Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства, с общ брой потребители 1 068;

- 37 бр. Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с деменция, с общ брой потребители 515;

- 73 бр. Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с общ брой потребители 984;

- 30 бр. Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с физически увреждания, общ брой потребители 414;

· 114 бр. Центрове за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания, с общ брой потребители 1 636;

· 8 бр. Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания, с потребност от постоянни медицински грижи, брой потребители 64.

През 2023 г. са разкрити 57 нови социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с увреждания с брой потребители 815.


През 2024 г. функционират следните социални услуги за пълнолетни лица и деца/младежи с увреждания: 


Специализирани институции

- 21 бр. Домове за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с общ брой потребители 1 550;

- 8 бр. Домове за пълнолетни лица с психични разстройства, с общ брой потребители 602;

- 21 бр. Домове за пълнолетни лица с физически увреждания, с  общ  брой потребители 1 278 места;

- 4 бр. Домове за пълнолетни лица със сетивни нарушения, с общ брой потребители 133;

- 14 Домове за пълнолетни лица с деменция, с общ брой потребители 832.


Социални услуги в общността за резидентна грижа за пълнолетни лица и деца/младежи с увреждания: 

- 29 бр. Защитени жилища за лица с психични разстройства, с общ брой потребители 248;

- 87 бр. Защитени жилища за лица с умствена изостаналост, с общ брой потребители 685;

- 13 бр. Защитени жилище за лица с физически увреждания, с общ брой потребители 100;

- 12 бр. Центъра за настаняване от семеен тип за младежи с увреждания, с общ брой потребители 168;

- 77 бр. Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства, с общ брой потребители 1 108;

- 38 бр. Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с деменция, с общ брой потребители 536;

- 75 бр. Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост, с общ брой потребители 1 017;

- 32 бр. Центъра за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с физически увреждания, общ брой потребители 443;

· 114 бр. Центрове за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания, с общ брой потребители 1 527;

· 9 бр. Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания, с потребност от постоянни медицински грижи, брой потребители 73.

През 2024 г. са разкрита 2 нови социални услуги за резидентна грижа за деца с увреждания с брой потребители 23 и 9 нови социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с увреждания с общ брой потребители 131. 

6. Реализиране на инвестиция „Предоставяне на помощни средства за лица с трайни увреждания“ от Плана за възстановяване и устойчивост на Република България 

Бюджет:

В рамките на Механизма за възстановяване и устойчивост на ЕС 

Срок за реализация:

2023-2024 година.


Очаквани резултати:

Осигурени високотехнологични  помощни средства за създаване на достъпна среда, свързана с мобилността и свободното придвижване на хората с трайни увреждания , съобразно специфичните им потребности за социално-икономическа интеграция, в т.ч.  проведени обучения за ползване на тези помощни средства.

Индикатори за изпълнение:

Брой лица с трайни увреждания с осигурени помощни средства –  3 300 

Отговорни институции:

МТСП, краен получател на инвестицията, АСП, АХУ, ФСЗ, национално представителни организации на и за хора с увреждания

Изпълнение:

По отношение на изпълнението инвестиция „Предоставяне на помощни средства за лица с трайни увреждания“ по Националния план за възстановяване и устойчивост, предоставям следната допълнителна информация, свързана с неговата реализация през 2023 и 2024 г.:

Ключовият етап на инвестицията е изпълнен с разработването и утвърждаването на Методика за подбор на лица с трайни увреждания през декември 2022 г. С оглед на  специфичния процес на оценка на лицата с увреждания по реда на Методиката са предприети действия за електронизация на процеса, което от своя страна породи известно забавяне.

След обезпечаването на електронизацията на процедурите по оценка бяха проведени обучения на социалните работници, ангажирани с оценяването на кандидатите. В периода 17.05.2024 – 17.07.2024 г. Агенцията за социално подпомагане проведе процедурата за подбор на кандидати за осигуряване на високотехнологичните помощни средства. Броят на одобрените кандидати в рамките на кампанията е 2 226. 

За избор на изпълнители по инвестицията бяха проведени девет процедури по реда на Закона за обществените поръчки, като всички поръчки бяха прекратени без изпълнение, поради невъзможност доставките да бъдат изпълнени до 30 юни 2024 г. Удължаването  на договорите не е било възможно поради  липса на потвърждение от страна на Европейската комисия на конкретен срок, в който да бъде реализирана инвестицията.

От страна на Министерството бяха предприети действия за удължаване на срока за изпълнение на инвестицията. След проведени преговори със структурите на Европейската комисия за промяна в обхвата на инвестицията, риска от загуба на договорените публични средства е минимизиран.

В периода 17.10.2024 – 30.10.2024 г. бяха проведени пазарни консултации за определяне на прогнозната стойност и прецизиране на техническите параметри на обществени поръчки по инвестиционния проект. Поради неявяване на потенциални кандидати по преобладаващата част от позициите не беше възможно резултатите от консултациите да бъдат използвани по отношение на последващи процедури за обществени поръчки. 

С оглед на създалите се обстоятелства бе потърсен алтернативен подход, а именно, вместо повторно обявяване на обществени поръчки, механизма за закупуване на помощните средства да се осъществи на принципа на ваучерната система. За целта бе разработен проект на Постановление на Министерския съвет, чрез който се предвижда уреждане на условията и реда за предоставянето и финансирането на високотехнологичните помощни средства, изискванията към лицата, които предоставят изделията, последващия мониторинг и контрол. Право да предоставят високотехнологични помощни средства в рамките на Инвестицията ще имат лица, регистрирани като търговци по Търговския закон или по законодателството на друга държава – членка на Европейския съюз. Доставчиците, които ще предоставят медицински изделия или такива, изработвани по поръчка, следва да са вписани в регистъра, поддържан от Изпълнителната агенция по лекарствата. Всички лица, които отговарят на заложените условия, ще се включват в Списък на доставчиците, от който лицата с трайни увреждания ще имат възможността да правят избора си за доставка.

Предложеният подход ще даде възможност на човека с трайно увреждане да бъде страна в договорните отношения и да избере най-подходящото за него помощно средство от доставчик на свободния пазар, при съблюдаване на минимални технически параметри и в рамките на предварително определен размер на средствата за неговото финансиране. По този начин ще се минимизира рискът от забавяне в изпълнението, както и преодоляване на обстоятелства, които не могат да бъдат управлявани от МТСП като краен получател. 

С прилагането на новия подход ще е възможно до м. септември на 2025 г. изделията да бъдат предоставени на одобрените кандидати, при което от съществено значение ще бъде активността на самите бенефициенти и на фирмите, извършващи доставките.

7. Операция „Продължаваща подкрепа за деинституционализация на децата и младежите“
Бюджет:

ОПРЧР 2014-2020

Срок за реализация:

2023-2024 година.


Очаквани резултати:

Операцията е в контекста на цялостния процес за изпълнение на Националната стратегия „Визия за деинституционализацията на децата в Република България“  чрез предоставяне на качествени, достъпни и ефективни услуги, превенция на действитуционализацията и подкрепа на децата и техните семейства. 

Целта на операцията, чрез предоставяне на социални услуги в общността, вкл. за дневна и почасова грижа (Дневни центрове за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства, Дневни центрове за подкрепа на деца с тежки множествени увреждания и техните семейства, Центрове за обществена подкрепа/Общностни центрове за деца и семейства) да се осигури възможност за социално включване и подобрено качеството на живот.

Индикатори за изпълнение:

Текущи: 

Осигурена устойчивост след проектно финансиране на 6 социални услуги. 

Целеви: за 2023 г.

Осигуряване на устойчивост на социалните услуги след проектно финансиране

Отговорни институции:

МТСП
Общини, АСП

Изпълнение:

Операция „Продължаваща подкрепа за деинституционализация на децата и младежите“ беше реализирана в съответствие с Актуализирания план за действие за изпълнение на Националната стратегия „Визия за деинституционализацията на децата в Република България”, като част от цялостния интегриран процес за преустановяване настаняването на деца в институции и тяхното окончателно закриване. Водещ приоритет беше постигането на основната цел на Националната стратегия, а именно „Гарантиране на правото на децата на семейна среда и на достъп до качествена грижа и услуги според индивидуалните им потребности. Целта на операцията беше да се продължи подкрепата на процеса по деинституционализация и осигуряването на качествена алтернативна грижа за децата. Операцията се осъществи в рамките на два етапа.
В рамките на първия етап АСП изпълни проект, чрез който се обезпечи подготовката за създаването и последващото предоставяне на новите услуги в семейна среда и в общността на територията на цялата страна. Разработен беше инструментариум за оценка на индивидуалните потребности на деца и младежи, настанени в Домове за деца, лишени от родителски грижи, Домове за медико-социални грижи за деца и ЦНСТ за деца и младежи с увреждания. Сформирани бяха екипи за управление, организация и изпълнение на оценката на потребностите на децата и младежите в ДДЛРГ, ДМСГД и ЦНСТДМУ. Децата и младежите, настанени в институции, обхванати в интервенции за деинституционализация, бяха 1 919 за целия период на изпълнение на операцията. Проведе се комуникационна стратегия, в резултат на която се повиши мотивацията и заинтересованите страни в 28-те областни центрове се запознаха с положителните ефекти от процеса на деинституционализация. Повиши се информираността на обществото, включително се промениха нагласите в положителна посока към децата и младежите от рискови групи.
През 2021 г., в проекта, изпълняван от АСП, беше включена допълнителна дейност във връзка с идентифицирана потребност от подкрепа, насочена към децата и младежите, напускащи резидентни социални услуги. В изпълнение на проектните дейности и изготвените индивидуални оценки на потребностите на децата и младежите и във връзка с опита, натрупан от екипите, извършили оценките, беше направен анализ на цялостното изпълнение на дейността. В резултат на направените изводи бяха установени затрудненията, които изпитват децата/младежите при стартирането на самостоятелен живот и включването им в общността. Трудностите и предизвикателствата, с които се сблъскват са свързани с недостатъчни умения и нагласи за самостоятелност. Това поражда нереалистични очаквания по отношение на трудовата и житейска реализация. Поради това беше идентифицирана потребността от подкрепа и подготовка на децата, напускащи резидентни социални услуги за водене на самостоятелен начин на живот.

Допълнителната дейност беше насочена към подкрепа и подготовка на децата/младежите за самостоятелен живот в общността и включва професионална ориентация, насочване за придобиване на умения за изграждане на трудови навици, избор на професия. Професионалната интеграция и придобиване на умения за самостоятелен живот е съществена част от провеждания процес на деинституционализация в грижите за децата/младежите. Подготовката им при напускане на алтернативните форми на грижа, включително съобразена с възрастовите характеристики и образователните потребности, е ключов етап, чрез който се създават възможности за успешно социално включване. Целта е децата/младежите да се подготвят да водят самостоятелен начин на живот. Промяната допринася и за изпълнение на мерките, свързани с формиране на умения за самостоятелност, учене и работа и подкрепа на личностното развитие. В резултат за целия период на изпълнение на операцията общо 278 деца и младежи в риск, настанени в услуги за резидентна грижа, получиха подготовка за самостоятелен живот и професионална интеграция в обществото чрез подкрепа, менторство и подготовка за придобиване на трудови навици,  чрез назначаване на 69 ментора. С цел психологическата и мотивационна подкрепа, децата съвместно с техните ментори /социален работник от социалната услуга и училищен педагог/, изготвиха свой личен проект на живота, в който се акцентира върху обучението, придобиване на социални и трудови умения за самостоятелен живот, реализиране на техните мечти и възможностите за осъществяването им. За децата от възрастова група 17-18 години, завършващи средно образование, се акцентира върху подготовката им за напускане на социалната услуга и реализация на трудовия пазар. Проведени бяха първите интервюта с работодатели с оглед назначаването им на работа.

Вторият етап на операцията за предоставянето на социални и интегрирани здравно – социални услуги за деца и семейства беше изпълнен от общини, на чиято територия беше изградена необходимата социална инфраструктура за новите услуги по ОП „Региони в растеж“, съгласно Картата на услугите за подкрепа в общността и в семейна среда и Картата на резидентните услуги. Оценката, предвид поетапното подаване на проектните предложения, продължи и приключи през 2021 г. През 2021 г. бяха сключени 9 договора за предоставяне на безвъзмездна помощ. Изпълнението на договорите продължи през 2023 г. и началото на 2024 г. Чрез реализирането на процедурата се обезпечи предоставянето на новите услуги в общността. 2 252 деца и младежи, настанени в институции, бяха обхванати в интервенции за деинституционализация, а 2 248 деца и младежи получиха социални и здравни услуги в общността, след извеждането им от институция, за целия период на изпълнение на операцията. (инфо от отчета за плана за препоръките)
Мярка 5: Закриване на специализираните институции за хора с увреждания
1. Операция „Нова дългосрочна грижа за възрастните и хората с увреждания“

Бюджет:

3 998 788,12 лв. - ОПРЧР 

2014-2020

Срок за реализация:

2021-2022 

2023 – срокът на изпълнение на Проекта е удължен с една година, посредством допълнително споразумение от 10.05.2022 г.

Очаквани резултати:

Осигуряване на подготовка за предоставяне на услуги в общността, след изградена подходяща инфраструктура със средства по Оперативна програма "Региони в растеж". Разработване на Методика за извършване на индивидуални оценки на потребностите и планове за подкрепа на лицата с увреждания; Методика за закриване на домовете за хора с увреждания и за реформиране на домовете за стари хора. Създаване на 22 екипа за оценка, които ще извършат индивидуални оценки на потребностите и планове за подкрепа на над 700 лица от 10 специализирани институции, определени за закриване и над 

200 лица, пребиваващи продължително време в държавните психиатрични болници по социални индикации. Изготвяне на обучителни материали за 

обучение на специалистите от социалната и здравната система, предоставящи социални и интегрирани здравно-социални услуги. Разработване на планове за закриване на 10-те специализирани институции. Работа с потребителите на институциите за подготовка за извеждането и преместването им в новите услуги.                                 
Индикатори за изпълнение:

Текущи: 

Разработeна е Методика за извършване на индивидуални оценки на потребностите и планове за подкрепа на лицата с увреждания; Методика за закриване на домовете за хора с увреждания и за реформиране на домовете за стари хора. Създадени са 22 екипа за оценка, изготвени са индивидуални оценки на потребностите и планове за подкрепа на 967 лица от специализираните институции, определени за закриване и 

пребиваващи продължително време в държавните психиатрични болници по социални индикации. Изготвени са обучителни материали за обучение на специалистите от социалната и здравната система, предоставящи социални и интегрирани здравно-социални услуги. 

Закрити са 4 от 9 –те определени за закриване специализирани институции за хора с увреждания

Целеви: 

5 бр. закрити  специализирани институции. 

Изведени потребители от 1 специализирана институция, за която е предвидено намаляване на капацитета.

Отговорни институции:

АСП, 11 Държавни психиатрични болници; 

МТСП и МЗ, (асоциирани партньори)

Изпълнение:
През отчетния период процесът на деинституционализация на грижата за хората с увреждания и възрастните хора се реализира посредством Плана за действие за периода 2022-2027 г. за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа. Този стратегически документ е в унисон с Общите европейски насоки за преход от институционална грижа към грижи в общността, както и с Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания.

Цялостният процес на деинституционализация, освен закриването на всички домове за пълнолетни лица с увреждания, включва и създаването и осигуряването на устойчивост на нови и адекватни на съответните потребности на потребителите социални и интегрирани здравно-социални услуги. Този ангажимент е залегнал не само в действащите стратегически документи на национално ниво, но е и законово гарантиран чрез ЗСУ. Съгласно ЗСУ съществуващите до влизането в сила на закона домове за пълнолетни лица с умствена изостаналост, домове за пълнолетни лица с психични разстройства, домове за пълнолетни лица с физически увреждания, домове за пълнолетни лица със сетивни нарушения и домове за пълнолетни лица с деменция се закриват до 1 януари 2035 г. ЗСУ регламентира и реда, по който следва да се осъществява закриването на домовете за пълнолетни лица с увреждания. С приемането през месец юни 2022 г. на Наредбата за качеството на социалните услуги (НКСУ) за домовете за лица с увреждания нормативно са определени и самостоятелни стандарти и критерии за качество, които ще гарантират осигуряването на завишен контрол до тяхното закриване. 

В резултат от изпълнението на процеса на деинституционализация на грижата за хората с увреждания и възрастните хора в периода м. януари-декември 2023 г. са закрити общо 3 специализирани институции за хора с увреждания със 169 места:

1.
Дом за пълнолетни лица с психични разстройства – гара Лакатник, общ. Своге, с 83 места, считано от 02.03.2023 г.;

2.
Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост – с. Самуил, общ. Разград, с 27 места, считано от 09.03.2023 г.;

3.
Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост – с. Пчелище, общ. Велико Търново, с 59 места, считано от 01.05.2023 г.

В периода м. януари-декември 2024 г. са закрити общо 2 специализирани институции за хора с увреждания със 131 места:

1.
Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост в с. Три кладенци, община Враца, с 41 места, считано от 01.01.2024 г.

2.
На 17.04.2024 г. е издадена заповед от изпълнителния директор на АСП за предварително одобрение за промяна на броя на потребителите от 90 на 24 на Дома за пълнолетни лица с умствена изостаналост в с. Лозево, общ. Шумен, а считано от 01.10.2024 г. домът е закрит.

Процесът на деинституционализация на грижата за хората с увреждания и възрастните хора е подкрепен и чрез конкретни мерки по Националния план за възстановяване и устойчивост (НПВУ). Инвестициите по Проект П39 „Модернизиране на дългосрочната грижа“ на НПВУ са в общ размер на 753 млн. лева. Основната цел е да се подкрепи продължаването на реформата на системата на социалните услуги, в т.ч. за дългосрочна грижа, чрез финансиране на изграждането и оборудването на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и съпътстващи специализирани и консултативни социални услуги за лица с увреждания и на реформирането на съществуващите домове за стари хора. Напредъкът по изпълнението на Процедура BG-RRP-11.018 „Изграждане и оборудване на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги за лица с увреждания“ по Проект П39 „Модернизиране на дългосрочната грижа“ към 31 декември 2024 г., е както следва:

Процедурата се изпълнява в рамките на подкомпонент 1.1 – Изграждане и оборудване на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги за лица с увреждания. Тя е насочена към създаването на 254 нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа и специализирани социални услуги, за да бъде възможно закриването на приблизително 60% от съществуващите специализирани институции за хора с увреждания до края на 2027 г. Процедурата е с бюджет 331 млн. лв. и е насочена към финансиране на изграждането на социални услуги в общините, на чиято територия е предвидено създаването на новите социални услуги във връзка със закриването на домовете за лица с увреждания, съгласно направеното предварително картиране на социалните услуги и Националната карта на социалните услуги (64 общини). В рамките на процедурата е предвидено изграждането на следните 6 вида социални услуги: Резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства; Резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения; Резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания; Резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция; Резидентна грижа за пълнолетни лица със сетивни увреждания и Център за специализирана подкрепа за лица с увреждания и техните семейства. Процедурата е отворена за кандидатстване на 25.07.2024 г. На 04.11.2024 г. изтече срокът за кандидатстване, като бяха подадени проектни предложения от всички 64 общини – конкретни крайни получатели на средствата. Със Заповед № РД-01-313 от 13.11.2024 г. на ръководителя на Структурата за наблюдение и докладване е назначена комисия за оценка на получените по процедурата проектни предложения.

Изключително важно е да се посочи, че в рамките на новата социална инфраструктура, която ще се изгражда, не е включено само изграждане и оборудване на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа, а и на подкрепящи специализирани социални услуги за лица с увреждания, които да осигурят възможност за адекватна дневна грижа, консултация, терапия, рехабилитация, придобиване на умения за водене на самостоятелен живот и за придобиване на трудови умения от лицата с увреждания.

2. Закриване на специализираните институции за хората с увреждания
Бюджет:

В рамките на бюджета на отговорната институция за съответната година

Срок за реализация:

2023-2024 г.
Очаквани резултати:

Закрити специализирани институции 

Индикатори за изпълнение:

Текущи: През 2022 г. са закрити 6 специализирани институции за пълнолетни лица, с общ капацитет 360 места.

Целеви През 2023 г. предстои да се закрият 4 специализирани институции за пълнолетни лица с общ капацитет места 313 места.

Отговорни институции:

АСП, Общини
Изпълнение:

С приемането на Националната стратегия за дългосрочна грижа (НСДГ) през 2014 г. стартира процесът на цялостната реформа в системата на грижата за пълнолетните лица, която установи концептуалната рамка за изграждането и развитието на ефективна съвременна система от социални и интегрирани услуги за дългосрочна грижа и се постави специален акцент върху деинституционализацията на грижата за хората с увреждания и възрастните хора.

В приетия План за действие за изпълнение на НСДГ за периода 2022-2027 г. е предвидено създаване на нови социални и интегрирани здравно-социални услуги в общността, в които лицата, които са настанени към момента в домовете за хора с увреждания, да продължат живота си с подходяща подкрепа, съгласно принципите за деинституционализация. Паралелно е предвидено изграждане на нови подкрепящи услуги, които осигуряват подкрепа за дневни занимания, застъпничество и посредничество, обучение в умения и развитие на трудови умения, с което се подпомага социалното включване в общността. Броят на местата в новите услуги ще бъде по-голям и тяхното изграждане ще е насочено и към удовлетворяване на потребности на хора от общността.

В тази група мерки са включени дейности, които предвиждат в периода 2022 – 2027 г. около 60% (или 41 специализирани институции) от съществуващите 31 специализирани институции за хора с увреждания да бъдат закрити. Ще бъдат създадени и предоставяни 125 нови социални услуги за резидентна грижа за лица с увреждания, които осигуряват възможност за живот в малка група, както и 125 подкрепящи специализирани услуги за лица с увреждания (за дневна грижа, за информиране и консултиране, за застъпничество и посредничество, за терапия и рехабилитация, за обучение за придобиване на умения, за подкрепа за придобиване на трудови умения) с общ капацитет за 7 500 потребители. Създаването на услугите ще бъде насочено към осигуряване на по-голяма автономност и независимост на хората, така че да бъдат стимулирани към водене на относително самостоятелен начин на живот.

В контекста на деинституционализацията на пълнолетните лица, за периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2024 г. са закрити 11 дома за пълнолетни лица с увреждания, от които 3 дома са закрити през 2023 г. и 2 дома през 2024 г., като на едната първоначално е намален броя на потребителите от 90 на 24.

Закрити специализирани институции

(01.01.2020 г. – 30.05.2023 г.)

	№
	Вид социална услуга
	Адрес
	Капацитет
	Дата на закриване

	1.
	ДПЛУИ
	с. Куделин, общ. Брегово
	60
	01.01.2022 г.

	2.
	ДПЛУИ
	с.Преколница, общ. Кюстендил
	39
	14.01.2022 г.

	3.
	ДПЛУИ
	с. Самуил, общ. Самуил
	27
	09.03.2023 г.

	4.
	ДПЛУИ
	с. Пчелище, общ. В. Търново
	59
	01.05.2023 г.

	5.
	ДПЛПР
	с. Заберново, общ. М. Търново
	49
	01.06.2022 г.

	6.
	ДПЛПР
	с. Раздол, общ. Струмяни
	64
	01.07.2022 г.

	7.
	ДПЛПР
	с. Говежда, общ. Г. Дамяново
	48
	01.07.2022 г.

	8.
	ДПЛПР
	с. Радовци, общ. Дряново
	100
	12.10.2022 г.

	9.
	ДПЛПР
	Гара Лакатник, м-т „Свражен“
	83
	02.03.2023 г.

	10.
	ДПЛУИ
	с. Три кладенци, общ. Враца
	41
	01.01.2024 г.

	11.
	ДПЛУИ
	с. Лозево, общ. Шумен
	24
	01.10.2024 г.


Мярка 6: Развитие на здравната и социална инфраструктура и оборудване за предоставяне на интегрирани здравно-социални услуги за хората с увреждания.
1. Подобряване на регионалната социална инфраструктура за деинституционализация на социалните услуги за деца и възрастни 

Бюджет:

ОПРР 2014-2020, Приоритетна ос 5 „Регионална социална инфраструктура“.

Ангажиран финансов ресурс: 68,2 млн. лв.

Срок за реализация:

2023 г. 

Очаквани резултати:

Подкрепени обекти за подобряване на регионалната социална инфраструктура за деинституционализация на социалните услуги за деца и възрастни 

Индикатори за изпълнение:

Текущи:

Бр. подкрепени обекти – 159;

Целеви:

Бр. подкрепени обекти - 206

Отговорни институции:

Общини, МЗ, МРРБ, МТСП

Изпълнение: Мярката е изпълнена. Мерките за осигуряване на достъп до социални услуги в общността и продължаване на процеса на деинституционализация чрез разкриване на нови социални услуги за деца и семейства, възрастни хора и хора с увреждания и премахване на институционалния модел на грижа се реализират по Приоритетна ос 5 „Регионална социална инфраструктура“ на ОПРР 2014-2020. 

Към 2024 г. по процедура „Подкрепа за деинституционализация на грижите за деца“ са сключени 53 ДБФП. По процедура за предоставяне на БФП за деинституционализация  на грижите за възрастни хора и хората с увреждания са сключени 26 ДБФП. По двете процедури са приключили всички 79 договора на стойност 57,3 млн. лева. Постигнатият резултат е 183 подкрепени обекти на социалната инфраструктура в процеса на деинституционализация. 

ПРИОРИТЕТ 7: ГАРАНТИРАНЕ НА ПРАВАТА НА ДЕЦАТА С УВРЕЖДАНИЯ
Мярка 1: Осигуряване на подкрепяща среда за семейството/родителя и детето/децата.

1. BG05SFPR002-2.003 "Бъдеще за децата"

Целта на процедурата е предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги, включително в домашна среда, както и други видове консултативна подкрепа с цел превенция на рисковете от изоставяне на детето, намаляване на негативните тенденции, свързани с детската бедност, както и подобряване качеството на живот в контекста на Европейската гаранция за детето (ЕГД).

Бюджет:

ПРЧР 2021-2027 

81 281 936 лв.

Срок за реализация:

До 2026 г. 

Очаквани резултати:

Деца под 18 г. с подобрени условия на живот в резултат от интервенция от ЕСФ+ - 30 400

Индикатори за изпълнение:

Деца под 18 г. – 39 800

Отговорни институции:

МТСП, Доставчици на социални услуги за деца, вкл. общини.

Изпълнение:

Процедура BG05SFPR002-2.003-0001 „Бъдеще за децата“ беше първата мярка, с която започва изпълнението на Националния план за Европейската гаранция за детето в България. Чрез изпълнението на проектите се оказва подкрепа за превенция на рисковете от изоставяне на деца, намаляване на детската бедност и подобряване качеството на живот. Близо 40 хиляди деца и техните семейства, според идентифицираните индивидуални нужди, ще бъдат включени в дейности за здравна профилактика, семейно планиране, вкл. превенция на ранни бракове и раждания, подготовка за образователната система и др., патронажна грижа за деца от 0 до 3 г., услуги за ранно детско развитие и здравно-социални услуги за деца и младежи, включително с увреждания, консултиране и посредничество за пазара на труда. По процедурата са сключени 110 договора на обща стойност 38 854 024.22 лв. От началото на изпълнение на проектите до момента са включени над 11 600 деца, на които са предоставени различни видове услуги. Към настоящия момент са включени 13 136 деца на възраст под 18 години, от тях 4 668 са с подобрени условията на живот в резултат от интервенция от ЕСФ+. 

2. Осигуряване на подкрепяща среда за семейството/родителя и детето/децата;

Бюджет:

Бюджета на съответната бюджетна организация за съответната година

Срок за реализация:

2024 г.

Очаквани резултати:

Проследяване  спазването на правото на детето на достъп до социални, образователни и здравни услуги. Брой проверки (по сигнал) и мониторинг за спазване правото на деца с увреждания.

Индикатори за изпълнение:
 
Брой проверки (по сигнал) и мониторинг за спазване правото на деца с увреждания.

Отговорни институции:

ДАЗД
МОН, МЗ, МТСП – АСП, доставчици на услуги – общини и НПО

Изпълнение:

През 2023 г. са извършени три планови проверки. Първата планова проверка е на тема ”Работа на Центрове за специална образователна подкрепа по отношение на осигуряване на подкрепа за личностно развитие на децата и учениците, подкрепа на деца с проблемно поведение и превенция на насилието“ с основна цел изследване на състоянието и качеството на услугите за деца с увреждания, предоставяни от ЦСОП в страната, взаимодействие с родителите и подкрепата им за ползване на социални услуги за тях и техните деца с увреждания. Изследвано е взаимодействието между ЦСОП, социалните услуги и ДСП, както и ефективността в работата на ЦСОП по предотвратяване и рехабилитация на различни видове насилие върху децата, работата с деца/ученици с проблемно поведение, както и при кризисни ситуации. Проверката е извършена в общо 42 обекта, в периода от м. 02.2023 г. до м. 31.05.2023 г. Изготвен е Анализ на резултатите от извършената тематична планова проверка на тема ”Работа на Центрове за специална образователна подкрепа по отношение на осигуряване на подкрепа за личностно развитие на децата и учениците, подкрепа на деца с проблемно поведение и превенция на насилието“ и резюме на същия. Анализът е предоставен на Министерство на образованието и науката, а резюмето е публикувано на електронната страница на ДАЗД. 

Втората тематична планова проверка касае спазване правата на детето в териториалните поделения на Държавната агенция за бежанците, с цел да се установи спазването на правата на децата при престоя им в регистрационно-приемателен и транзитен център и осигуряване на сигурна и безопасна среда, регламентирани в чл. 3, т. 2, чл. 19, т. 1 и т. 2 и чл. 22, т. 1 от Конвенцията на ООН за правата на детето, както и чл. 10, ал. 1 от Закона за закрила на детето. Проверката е в съответствие със Закона за убежището и бежанците (ЗУБ) и вмененото правомощие за осъществяване от страна на ДАЗД на мониторинг и контрол, съгласно чл. 25а, ал. 2 от ЗУБ, в териториалните поделения на ДАБ. В хода на мониторинга от 2022 г. са дадени препоръки към ДАБ, изпълнението на които е проследено при проверката от 2023 г. Изготвен е Анализ на резултатите от извършената тематична планова проверка относно спазване правата на детето в териториалните поделения на Държавната агенция за бежанците 2023 г. и резюме на същия. Анализът е предоставен на Държавната агенция за бежанците, а резюмето на същия на Министерство на здравеопазването, Министерство на образованието и науката, Агенция за социално подпомагане, Министерство на вътрешните работи и Национално бюро за правна помощ, за предприемане на действия по компетентност с резюме на  Анализа.
Третата планова проверка е на тема „Гарантиране на правото на дете с увреждане на специални грижи, подкрепа, пълноценна социална интеграция и индивидуално развитие“, с основна цел изследване спазването на правата на децата с увреждания, настанени в ДМСГД, ЦНСТДМУППМГ и насочени към центрове за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания е предвиден интегриран подход, при който да се изследва грижата, която се полага за настанените деца, планирането на грижите за тях, проучване на взаимодействието между лечебните, образователните и социалните услуги, взаимодействието с родителите, причините децата да се настаняват в специализираните институции и специализираните услуги, като се извърши проверка и в дирекции „Социално подпомагане“, в чиито териториален обхват се намират лечебните заведения ДМСГД и ЦНСТДМУППМГ и образователни институции, които посещават децата. Проверката е извършена в периода м. септември – м. декември 2023 г. в общо 40 обекта: 4 домове за медико-социални грижи за деца; 7 центрове за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания с потребност от постоянна медицинска грижа; 10 центрове за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания; 11 дирекции „Социално подпомагане“; 8 образователни институции – училища и детски градини.

През 2023 г. от служителите на ГДКПД са извършени общо 243 броя проверки (213 бр.) и мониторинг (30 бр.), от които:

· 94 (деветдесет и четири) броя проверки по сигнал.
· 87 (осемдесет и седем) броя планови проверки от 3 тематични планови проверки;

· 32 (тридесет и два) броя последващи проверки за проследяване изпълнението на дадени задължителни предписания след извършени проверки.

От посочения брой проверки 57 бр. са за насилие.
През 2024г. е реализиран дистанционен документален мониторинг във всички Центрове за настаняване от семеен тип за деца без увреждания и Центрове за настаняване от семеен тип за деца за деца и младежи с увреждания. Основната цел на мониторинга е проследяване охраняването на материалния интерес на децата, настанени в посочените услуги по отношение на средствата за месечна помощ на ученици, така наречените „джобни средства“. Мониторингът се реализира чрез попълване на електронен въпросник. При изследването е предоставена информация от 219 ръководители на общо 245 социални услуги за резидентна грижа, в т.ч. 135 бр. ЦНСТДБУ; 110 бр. ЦНСТДМУ, от които 1 бр. ЦНСТДМУППМГ.

През 2024 г. от служителите на ГДКПД са извършени общо 243 броя проверки (241 бр.) и мониторинг (2 бр.), от които:

· 84 (осемдесет и четири) броя проверки по сигнал.
· 124 (сто двадесет и четири) броя планови проверки от 4 тематични планови проверки;

· 33 (тридесет и три) броя последващи проверки за проследяване изпълнението на дадени задължителни предписания след извършени проверки.

От посочения брой проверки 60 бр. са за насилие.
Последващи проверки за проследяване изпълнението на дадени задължителни предписания. В резултат на извършените последващи проверки е направен извод, че дадените задължителни предписания са изпълнени в цялост.
1)
ЦНСТДМУ 3 – гр. Роман;

2)
ЦНСТДМУ – с. Атия, общ. Созопол;

3. Осигуряване на  участие на деца от уязвими групи (вкл. с увреждания) в Съвета на децата, консултативен орган към председателя на ДАЗД 

Бюджет:

Бюджета на съответната бюджетна организация за съответната година

Срок за реализация:

2024 г.


Очаквани резултати:

Участие в инициативите на Съвета на децата и ДАЗД; изразяване на мнение; участие в работни групи; изразяване на право на глас.

Индикатори за изпълнение:

Брой участници деца от уязвими групи;

Брой проведени заседания и инициативи на Съвета на децата.

Отговорни институции:

ДАЗД, Уницеф за България, общини, РУО на МОН, НПО.

Изпълнение:

За 2023г. 

В Съвета на децата към председателя на ДАЗД са включени представители на 28-те административни области в България. Предвидени са 4 квоти за децата от уязвими групи и 1 квота за представител на децата, получили международна закрила в България.

През 2023 г. са проведени 3 присъствени заседания на Съвета на децата, като през м. септември е проведено тържествено заседание по случай 20 годишнината от създаването на Съвета на децата в гр. София. 
  През 2023 г. с подкрепата на експерти от дирекцията се проведоха допитвания до членовете на Съвета на децата и те имаха възможност да изразят своето становище и да направят предложения по теми, които касаят децата в Република България.

По покана на Националния център по обществено здраве и анализи, Съветът на децата направи предложения и изрази становище относно проект на Национална стратегия за детско и юношеско здраве и педиатрична грижа. Предложенията на членовете на Съвета на децата по стратегическия документ са представени на вниманието на работната група към министъра на здравеопазването. 

Членовете на Съвета на децата направиха конкретни предложения, свързани с Наредбата за специализирана закрила на деца на обществени места. 

Членове на Съвета на децата участваха в откриването на международната конференция – заключително събитие на фаза III от подготвително действие на Европейската комисия за Европейската гаранция за детето. Събитието се проведе в хотел Балкан“, гр. София. Децата от Съвета се включиха като говорители в работата на Детския панел заедно с деца от 7-те пилотни държави (България, Германия, Гърция, Италия, Испания, Литва и Хърватия). 

Членове от Съвета на децата заедно с експерти от Дирекция „ППДСРК“ взеха участие в Общото събрание на Платформата на ЕС за детско участие в гр. Брюксел, Белгия на 26-27 юни 2023 г. По време на сесията „Европейски съюз, аз и вие“, председателят на Съвета на децата представи неговата дейност. Децата от Съвета участваха в тематичните сесии „Права на децата“, „Съвместно създаване на консултации“ и бяха говорители на групите, като представиха предложенията и идеите на децата по време на заключителната сесия, член на Съвета на Съвета на децата се включи и в заснемането на видео материали на тема "Защо е важно детското участие" и даде интервю.

На 30.05.2023 г. членове на Съвета на децата участваха в онлайн консултация на тема: „Насилието в спорта“, свързана с изпълнението на проект „Започни да говориш“ на Съвета на Европа.

По инициатива на член на Съвета на децата, ученици от СУ „Свети Климент Охридски“ в гр. Пещера бяха гости на Държавната агенция за закрила на детето. 

Представител на Съвета на децата заедно с непридружени деца участва в панела Детски дебати на тема: „Децата и мира“, събитие, организирано от Каритас София и Сдружение „Съвет на жените бежанки в България“.

На 26.09.2023 г. се проведе среща (присъствена и онлайн) на членове на Съвета на децата с министъра на труда и социалната политика, парламентарния секретар на МТСП и съветник на министъра на труда и социалната политика. По време на срещата децата споделиха различни проблеми, които ги вълнуват и направиха предложения в сферата на свободното време на децата, образованието, здравеопазването и др. На срещата беше представена инициативата „Гласът на децата и техните семейства“ и се проведе дискусия по отношение на включените в нея теми. След срещата членове на Съвета на децата изпратиха предложения и експерт от дирекцията ги обобщи. 

През 2023 г. по инициатива на Министерство на образованието и науката съвместно с Държавната агенция за закрила на детето се проведе конкурс за най-добра инициатива на Ученически съвет с цел стимулиране на дейността на ученическите съвети в полезни инициативи и гарантиране на правото на учениците да бъдат активни в живота на училищната общност. Експерти от дирекцията и деца от Съвета бяха членове на журито, което разгледа и оцени постъпилите предложения от училища в страната.

На 24.08.2023 г. се проведе среща в ДАЗД с представители на Национален ученически съвет. По време на срещата се обсъди сътрудничеството със Съвета на децата.

През 2023 г. четири деца от Съвета на децата кандидатстваха за участие в младежки форум, организиран от Комисията за наркотичните вещества на ООН през март 2024 г. в гр. Виена, Австрия. Форумът бе предназначен за младежи на възраст между 14 и 23 години, участващи активно в дейностите по предотвратяване на употребата на наркотици на национално и регионално ниво. 

По случай Международния ден на ромите членове на Съвета на децата участваха, като водещи на театрален моноспектакъл в Националния дворец на децата в гр. София. Събитието бе организирано от Министерство на труда и социалната политика.

На 18 октомври 2023г. председателят на Съвета на деца заедно с експерт от дирекцията взеха участие в дискусия, организирана от Министерството на околната среда и водите и Уницеф България, която е посветена на Общ коментар 26 за правата на детето и околната среда, с фокус върху климатичните промени. Представителят на Съвета на децата взе участие в дискусията чрез изказване и зададе въпроси към доц. д-р Велина Тодорова, член на Комитета на ООН по правата на детето и министъра на околната среда и водите. 

На 9 ноември 2023г. двама членове на Съвета на децата заедно с експерт от дирекцията взеха участие в национална конференция, организирана от Детския фонд на ООН (УНИЦЕФ) в България, в партньорство с Министерството на вътрешните работи, Държавната агенция за закрила на детето, Национална мрежа за децата, Асоциация "Родители" и Центъра за безопасен интернет на тема „Децата в дигиталния свят: Заедно за безопасен интернет за децата“. Членовете на Съвета на децата взеха участие в събитието като предварително подготвиха и разпространиха анкета сред Съвета на децата и други свои връстници на тема „Децата и интернет“. Впоследствие те представиха изводите и резултатите от анкетата на конференцията. 

От 18.11.2023 г. до 20.11.2023г., член на Съвета на децата и експерт от дирекция  „ППДСРК“ взеха участие в 24 Детски форум, свързан с климатичните промени в гр. Анкара, Република Турция по покана на министъра на семейството и социалните услуги на Република Турция и УНИЦЕФ Турция.

През 2024 г. са организирани и проведени общо 4 заседания на Съвета на децата. По време на заседанията членовете на Съвета се срещнаха и обсъдиха актуални за децата теми със заместник-министър на труда и социалната политика, заместник-министър на младежта и спорта, представители на Държавна агенция „Безопасност на движението по пътищата“, Национален младежки форум, сдружение „България без дим“ и др.

През 2024 г. по време на присъствено заседание на Съвета на децата се проведе консултация с членовете на Съвета относно  проекта на Национална стратегия за детето 2024-2030 г. Членовете на Съвета работиха в групи по метода „Световно кафене“ и дискутираха по всички приоритетни области, включени в проекта на Стратегията. За всяка тема отговаряше по един фасилитатор от дирекция ППДСРК и имаше определен „домакин“ на масата (член от Съвета на децата). По този начин се даде възможност на всички 31 членове от Съвета на децата да участват и да направят своите предложения по всяка една от осемте области, включени в проекта на Стратегията. 

Направените предложения от Съвета на децата са представени на министъра на труда и социалната политика и на вниманието на националния съвет за закрила на детето.

За поредна година се провежда Процедурата за избор на членове на Съвета на децата, като през 2024 г. е проведена в 19 области. на 02.03.2024 г. стартира Процедурата и благодарение на доброто взаимодействие и координация на ДАЗД с областните и общински администрации са избрани по двама нови членове във всичките 19 области, в които се проведе Процедурата, включително и деца, които да представят децата от уязвими групи и децата, получили международна закрила в Република България.

По време на заседанието на Общото събрание на Платформата за детско участие през юни 2024 г. децата споделиха, че искат повече информация за детското участие, която да бъде лесна и интересна за взаимодействие с деца и тийнейджъри, така че повече деца да могат да научат за нея и да се включат. За тази цел Платформата за детско участие на ЕС започна работа с членове от Съвета на децата към председателя на ДАЗД, за да се създаде уебсайт и информация, която да се публикувана на уебсайта като стартира следните дейности: подходящо за деца онлайн проучване, фокус групи и интервюта с деца от Съвета за получаване на техните мнения и предпочитания; онлайн интерактивни игри и експерименти за децата от Съвета, които да помогнат за проучване дали уебсайтът е организиран добре и дали е лесен за разбиране и използване; дискусии с членовете от Съвета на децата за това как децата могат да бъдат включени в бъдещото развитие на уебсайта на Платформата.

4. Осигуряване на консултиране, информиране и подкрепа на деца (вкл. на деца с увреждания) чрез НТЛД 116 111

Бюджет:

Бюджета на съответната бюджетна организация за съответната година

Срок за реализация:

2024 г.


Очаквани резултати:

Повишаване информираността,

социализацията и подкрепата на деца с увреждания и/или техните родители.

Индикатори за изпълнение:

Брой подадени сигнали и обаждания за информация и консултации на НТЛД 116 111

Отговорни институции:

ДАЗД, общини, РУО на МОН, синдикални и работодателски организации, НПО

Изпълнение:

2023 г. 

Общо обаждания – През 2023 г. обажданията на НТЛД 116 111 са 25 860. 

Проведените консултации за оказване на психологическа подкрепа са 7891.

Обаждания за деца с увреждания – 3

Общ брой лица, получили информация – 343

Сигнали общо – 1191

Сигнали за деца с увреждания – 2

2024 г.

Общо обаждания – 28307

Обаждания за деца с увреждания – 26

Общ брой консултирани лица за психологическа подкрепа – 11963

Общ брой лица, получили информация – 319

Сигнали общо – 2452

Сигнали за деца с увреждания –16

5. Предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги за децата с увреждания и техните семейства.

Бюджет:

Бюджета на съответната бюджетна организация за съответната година

Срок за реализация:

2023 - 2024 г.


Очаквани резултати:

Осигурено предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги за децата с увреждания и техните семейства.

Индикатори за изпълнение:

Брой деца с увреждания и техните семейства, ползващи социални и интегрирани здравно-социални услуги.

Отговорни институции:

Общини, частни доставчици на социални услуги, АСП

Изпълнение:

Агенцията за социално подпомагане, изпълнява дейности и мерки, които са насочени към закрила, грижа и подкрепа на деца и лица, чрез възможности и ключови механизми за интервенции, посредством различни по вид социални услуги.

Предоставянето на социални услуги за деца цели създаването на условия за пълноценно развитие, чрез грижа и подкрепа на децата в общността и децата в риск. Процесът по закрила на детето се осъществява и чрез редица мерки, които се изразяват в насочване към подходящи социални услуги за деца, предоставяни в общността, включително и от резидентен тип.

Към 31.12.2024 г. в страната функционират 534 социални услуги за деца в общността, в които могат да се предоставят дейности в подкрепа на децата с увреждания и техните семейства, а именно информиране и консултиране, застъпничество и посредничество, общностна работа, терапия и рехабилитация, обучение за придобиване на умения, дневна грижа, резидентна грижа и др. 


В тази връзка Ви предоставяме информация за видовете социални услуги за деца в общността вкл. за резидентна грижа, и техният брой потребители.

· 91 Дневни центрове за деца и/или младежи с увреждания; деца и младежи с тежки множествени, с общ брой потребители 2 546 места;
· 10 Дневни центрове за деца с увреждания; деца с тежки множествени увреждания; Дневен център за деца с увреждания (с програма Ранна интервенция на уврежданията), с общ брой потребители 258 места;
· 6 Дневни центрове за деца и младежи с увреждания - седмична грижа, с общ брой потребители 143 места;
· 18 Дневни центрове за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства, с общ брой потребители 540 места;
· 1 Дневен център за подкрепа на деца с тежки множествени увреждания и техните семейства, с общ брой потребители 30 места;
· 14 Дневни центрове за деца и пълнолетни лица с  увреждания; Дневни центрове за деца и/или пълнолетни лица с увреждания; Дневни центрове за деца и/или пълнолетни лица с тежки множествени увреждания, с общ брой потребители 450 места;
· 57 Центрове за социална рехабилитация и интеграция за деца, с общ брой потребители 2 003 места;
· 5 Центъра за социална рехабилитация и интеграция за деца с увреждания (с програма Ранна интервенция на уврежданията); Център за социална рехабилитация и интеграция за деца (с програма Ранна интервенция на уврежданията), с общ брой потребители 265 места;
· 1 Център за социална рехабилитация и интеграция за деца от 0 до 7 години с интелектуални затруднения, с общ брой потребители 30 места;

· 1 Център за социална рехабилитация и интеграция за деца и младежи, с общ брой потребители 25 места;

· 19 Центъра за социална рехабилитация и интеграция; Центрове за социална рехабилитация за деца и лица; Център за социална рехабилитация и интеграция (с приоритет редки болести), с общ брой потребители 630 места;

· 172 Центъра за обществена подкрепа, с общ брой потребители 8 020 места;

· 16 Центъра за обществена подкрепа/Общностен център за деца и семейства; Общностен център за деца и семейства, с общ брой потребители 884 места.

Социални услуги за деца с увреждания за резидентна грижа:

· 9 Центъра за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания, с потребност от постоянни медицински грижи, с общ брой потребители 73 места. 

· 105 Центъра за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания, с общ брой потребители 1 408 места;

· 9 Центъра за настаняване от семеен тип за деца с увреждания, с общ брой потребители 119 места;


Важно е да се отбележи, че съгласно действащото законодателство и регламента на чл. 90 от Закона за социалните услуги, не се допуска предоставяне на резидентна грижа на деца до тригодишна възраст с изключение на предоставянето на резидентна грижа на деца с трайни увреждания, които имат нужда от постоянно медицинско наблюдение и медицинска грижа, когато те не могат да бъдат осигурени по друг начин.


За сравнение към 31.12.2023 г. в страната са функционирали 508 социални услуги за деца в общността, в които са се предоставяли дейности в подкрепа на децата с увреждания и техните семейства.

· 91 Дневни центрове за деца и/или младежи с увреждания; деца и младежи с тежки множествени, с общ брой потребители 2 540 места;
· 10 Дневни центрове за деца с увреждания; деца с тежки множествени увреждания; Дневен център за деца с увреждания (с програма Ранна интервенция на уврежданията), с общ брой потребители 258 места;
· 6 Дневни центрове за деца и младежи с увреждания - седмична грижа, с общ брой потребители 143 места;
· 16 Дневни центрове за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства, с общ брой потребители 480 места;
· 1 Дневен център за подкрепа на деца с тежки множествени увреждания и техните семейства, с общ брой потребители 30 места;
· 13 Дневни центрове за деца и пълнолетни лица с  увреждания; Дневни центрове за деца и/или пълнолетни лица с увреждания; Дневни центрове за деца и/или пълнолетни лица с тежки множествени увреждания, с общ брой потребители 395 места;
· 57 Центрове за социална рехабилитация и интеграция за деца, с общ брой потребители 2 003 места;
· 5 Центъра за социална рехабилитация и интеграция за деца с увреждания (с програма Ранна интервенция на уврежданията); Център за социална рехабилитация и интеграция за деца (с програма Ранна интервенция на уврежданията), с общ брой потребители 265 места;
· 1 Център за социална рехабилитация и интеграция за деца от 0 до 7 години с интелектуални затруднения, с общ брой потребители 30 места;

· 1 Център за социална рехабилитация и интеграция за деца и младежи, с общ брой потребители 25 места;

· 14 Центъра за социална рехабилитация и интеграция; Центрове за социална рехабилитация за деца и лица, с общ брой потребители 470 места;

· 162 Центъра за обществена подкрепа, с общ брой потребители 7 446 места;

· 9 Центъра за обществена подкрепа/Общностен център за деца и семейства; Общностен център за деца и семейства, с общ брой потребители 538 места.

Социални услуги за деца с увреждания за резидентна грижа:

· 8 Центъра за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания, с потребност от постоянни медицински грижи, с общ брой потребители 64 места;

· 107 Центъра за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания, с общ брой потребители 1 436 места;

· 7 Центъра за настаняване от семеен тип за деца с увреждания, с общ брой потребители 93 места.
III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

Реализацията на мерките и дейностите от втория двугодишен План за действие за периода 2023-2024 г. за изпълнение на Националната стратегия за хората с увреждания (2021-2030) показва последователност и сериозна ангажираност за преодоляване на съществуващите ограничения, пред които е изправен всеки човек с увреждане.

Видно от отчетеното изпълнение е на лице значителен напредък във всички области на въздействие като се провежда цялостна и последователна политика, чрез която да се постигне, от една страна, намаляване на зависимостите и социалната изолация, а от друга страна висока степен на самостоятелност и активно участие на хората с увреждания във всички сфери на обществения живот. 

Гарантирането на пълноценното упражняване на всички човешки права от хората с увреждания е национален приоритет, за постигането на който се реализират множество мерки с хоризонтален характер и се провежда активна, целенасочена и последователна политика, както се насърчава обединяването на действията на ангажираните държавни институции и активното участие на гражданското общество и представителните организации на и за хората с увреждания. 
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