Приложение
Национален план за действие при непредвидени ситуации 
в областта на 
международната закрила 
в Република България

	Обхват и цели на плана за действие при непредвидени ситуации
	Настоящият Национален план е изготвен на основание чл. 32 от ДУП и обхваща мерките, които се предвижда да бъдат предприети, за да се гарантира подходящо приемане на кандидатите за международна закрила в случаи на несъразмерно голям брой кандидати, както и мерки за гарантиране назначаването на представители на НМНЛ.

Основните цели са:

1.
Да се подобри подготвеността на Република България за случаи на несъразмерно голям брой кандидати за международна закрила, за да се гарантира подходящото им приемане съгласно ДУП, включително като се гарантира ефективното осигуряване на представители на непридружени непълнолетни лица;

2.
Да се осигури ефективно взаимодействие между административния орган, компетентен да приема кандидати за закрила и да провежда процедура по предоставяне на международна закрила и други органи, които имат отношение към въпросите на миграцията;

3.
Да се поддържа ефективна система за предоставяне на международна закрила.

Области, обхванати от Националния план: координация, прием, международна закрила, непридружени малолетни и непълнолетни лица.

Области, които не са обхванати от Националния план: мерки за реагиране при миграционен натиск; интегриране на лица, получили международна закрила.

	Институция(и), отговорна(и) за разработването на плана
	ДАБ-МС, МВР, МО, МЗ, МВнР, МТСП, АЗ, АСП, ДАЗД, ДАР, ДАНС, НБПП

	Звено/а за контакт:
	ДАБ-МС:

1. Г-н Димитър Киров, заместник-председател на ДАБ при МС, ел. поща Dimitar.Kirov@saref.government.bg, тел. 02/8080902

2. Г-жа Яница Ряпова, директор на дирекция „Качество на процедурата за международна закрила“, ел. поща Yanitsa.Ryapova@saref.government.bg, тел. 02/8080921;

3. Г-н Емил Неделчев, служител по сигурността на информацията, ел. поща Emil.Nedelchev@saref.government.bg, тел. 02/8080940;

4. Г-н Лъчезар Петров, държавен експерт в дирекция „Международна дейност“, ел. поща Lachezar.Petrov@saref.government.bg, тел. 02/8080964

	Дата на приемане на плана
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	Министерския съвет на Република България
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Приложения


1. Обхват и цели

Въз основа на чл. 32 и чл. 27 от ДУП всяка държава членка изготвя план за действие при непредвидени ситуации, включващ „мерките, които се предвижда да бъдат предприети, за да се гарантира подходящо приемане на кандидатите [...] в случаите, когато държавата членка е изправена пред несъразмерно голям брой кандидати за международна закрила“, а по отношение на непридружени деца — „мерки, които да бъдат предприети, за да се гарантира назначаването на представители и определянето на подходящи лица, които да действат временно като представители“. Понятието „несъразмерно голям брой кандидати“ е определено в съображение 67 от Директивата, а именно – внезапен и значителен приток на граждани на трети държави и лица без гражданство, доколкото този приток води до изключителна тежест дори върху добре подготвена система за приемане.

Следва да се отбележи, че терминът „убежище“ на европейско ниво се използва в широк смисъл, като тази употреба не се припокрива със значението на института на убежището според българското право. В Република България, убежище се предоставя на лица – чужди граждани, които са преследвани заради техните убеждения или дейност в защита на международно признати права и свободи (чл. 27, ал. 2 от КРБ). ЗУБ предвижда, че убежище се предоставя от президента, като се различава от международната закрила (статут на бежанец и хуманитарен статут) и временната закрила, които също са отделни видове закрила съгласно ЗУБ. В тази връзка убежището не следва да бъде включено в Националния план.

Понятието „прием“ се използва в контекста на Общата европейска система за убежище и означава пълният набор от прилагани мерки и процеси за гарантиране, че кандидатите за международна закрила се ползват от своите права. Следователно, прием се извършва единствено по отношение на кандидати за международна закрила.

Обект на защита съгласно Директива № 2024/1346 са обществените отношения по предоставяне на международна закрила. Планът има правоохранителна и превантивна функция относно съответната национална система за приемане, като цели да предостави правни, институционални и материални гаранции, че същата ще запази своята ефективност и ефикасност в условията на значителен натиск и несъразмерно голям брой кандидати за международна закрила.

Задължението за разработване на Националния план за действие при непредвидени ситуации следва да се разглежда и в контекста на Регламент (ЕС) 2024/1351 на Европейския парламент и на Съвета от 14 май 2024 г. относно управлението на убежището и миграцията, и по-специално по отношение на обхвата на понятията „миграционен натиск“ и „значима миграционна ситуация“. Поддържането на готовност от държавите членки е важен елемент от оценката на натиска и предварително условие за възползване от механизмите за солидарност.

На национално ниво съществуват следните планове за определени ситуации в областта на международната закрила и миграцията: 
· План за действие при временна закрила в Република България, който се отнася до случаи на масово навлизане на чужденци, които търсят временна закрила в съответствие с Директива 2001/55/ЕО на Съвета на ЕС;
· Планове за действие при извънредни ситуации вследствие на увеличен миграционен натиск по границата на Република България с Гърция и с Турция, като те се отнасят до случаи на навлизане на незаконни мигранти.

Плановете са предназначени да обезпечат готовността за извънредни ситуации при следните аспекти на миграцията: временна закрила и незаконна миграция. Националните планове са свързани с настоящия, като между тях се осигурява последователност и приемственост, но не и повтаряне на мерки, тъй като имат различен обхват и различни цели. С изготвянето и приемането на Национален план за действие при непредвидени ситуации в областта на международната закрила ще бъде пълноценно обхванат и оставащият аспект на миграцията като обобщаващо понятие – международната закрила.

В тази връзка основните цели на настоящия план са:

1. Да се подобри подготвеността на Република България за действие в случаи на несъразмерно голям брой кандидати за международна закрила, като по този начин се гарантира подходящото им приемане съгласно ДУП, включително и осигуряване на представители на непридружени непълнолетни лица.
2. Да се осигури ефективно взаимодействие между административния орган на национално ниво, компетентен да приема кандидати за закрила и да провежда процедура по предоставяне на международна закрила и други институции, които имат отношение към въпросите на миграцията.
3. Да се поддържа ефективна система за предоставяне на международна закрила.

Области, обхванати от Националния план: координация, прием, международна закрила, непридружени непълнолетни лица.

Области, които не са обхванати от Националния план: мерки за реагиране при миграционен натиск; интегриране на лица, получили международна закрила.

2. Управление

Таблица № 1

Преглед на отговорността

	Ключови стъпки
	Процес
	Отговорни институции и/или участници
	Участващи институции, организации на гражданското общество, агенции на ЕС, международни организации

	Обща координация и обмен на информация 
	Обмен на информация между институциите, ранно предупреж-дение при установяване на индикатори за усложняване на обстановката.

При необходимост се уведомява за установени проблеми и промени в ситуацията, предлагат се мерки и решения.
	НСМГУИ, ДАБ-МС
	МВР, МО, МЗ, МВнР, МТСП, АЗ, АСП, ДАЗД, ДАР, ДАНС, НБПП

	Изготвяне
	Създаване на междуведомствена работна група, която да разработи Националния план. Последващите актуализации се извършват от ДАБ-МС след преценка на практиката и нововъзникналите потребности.
	ДАБ-МС
	Междуведомствена експертна работна група (МВР, МО, МЗ, МВнР, МП, МТСП, АЗ, АСП, ДАЗД, ДАР, ДАНС, НБПП и други)

	Приемане
	Проектът на Национален план се приема от МС след предложение на НСМГУИ.
	МС 


	НСМГУИ

	Управление на бюджета 
и финансово планиране
	Финансирането на действия по Националния план се осъщес-твява в рамките на одобрените бюджети на ангажирани-те институции, като ще се използват възможности за международни/ европейски инструменти, прог-рами и проекти, както и за целево финансиране на национално ниво.

За изготвяне на Националния план и периодична актуализация не е необходимо допълнително финансиране.
	Институции, с планирани конкретни мерки по Националния план.
	Институции, отговорни за изпълнението на Националния план

	Мониторинг и докладване преди активиране
	Институции с компетентност по Националния план наблюдават актуалната ситуация и заложени-те в таблица № 3 показатели и прагове.

При установяване на значими промени се уведомява ДАБ-МС за преценка относно необходи-мостта за свикване на НСМГУИ и активиране на Националния план.
	ДАБ-МС
	Институции с компетентност по Националния план, с цел консултиране

	Активиране/деактивиране на плана за действие при непредвидени ситуации 
	С решение на НСМГУИ по предложение от ДАБ-МС
	НСМГУИ, ДАБ-МС
	Институции с компетентност по Националния план, предоставили сигнална информация

	Ескалация/деескалация между сценариите
	С решение на НСМГУИ по предложение от ДАБ-МС
	НСМГУИ, ДАБ-МС
	Институции с компетентност по Националния план, предоставили сигнална информация

	Реагиране при сценарий 
	Изпълнение на планираните мерки при конкретната ситуация
	Институции, съгласно разписаните мерки по Националния план
	Институции, ангажирани с изпълнението на Националния план

	Мониторинг и докладване след активиране
	Продължаващо наблюдение на  ситуацията и отчитане на ефекта върху нея от предприетите мерки
	ДАБ-МС
	Институции, ангажирани с изпълнението на Националния план

	Преразглеждане и корекции
	Поддържане на Националния план в актуално състояние и готовност за прилагане. 

При необходимост от изменение или актуализирането му се създава междуведомствена екс-пертна работна група под ръко-водството на ДАБ-МС, която изготвя проект, който след одобрение от НСМГУИ се внася в МС за приемане.
	ДАБ-МС
	Междуведомствена експертна работна група (МВР, МО, МЗ, МВнР, МТСП, АЗ, АСП, ДАЗД, ДАР, ДАНС, НБПП)


Таблица № 2 

Уведомяване и съобщаване на АЕСОУ и на Европейската комисия

	Вид на уведомлението/
съобщението
	Получател
	Отговорна(и) институция(и) на държавата(ите) членка(и)

	Приемане на национален план за действие при непредвидени ситуации
	· АЕСОУ 
	· ДАБ-МС

	Активиране/дезактивиране на плана
	· АЕСОУ

· Европейска комисия 
	· ДАБ-МС

· ДАБ-МС чрез ППРБЕС

	Актуализиране и/или преразглеждане на плана
	· АЕСОУ 
	· ДАБ-МС

	Предоставяне на материални условия на приемане по изключение
	· АЕСОУ

· Европейска комисия
	· ДАБ-МС

· ДАБ-МС чрез ППРБЕС

	Прилагане на извънредни мерки по отношение на представителите на непридружени деца
	· АЕСОУ

· Европейска комисия 
	· ДАБ-МС

· ДАБ-МС чрез ППРБЕС


3. Сценарии и мерки за готовност

Таблица № 3
Сценарии  

	Сценарий
	Ситуация
	Показатели
	Прагове
	Въздействие

	1. Обикновени условия на работа
	Натиск от ГТС, кандидати за между-народна закрила, броят на които е съиз-мерим или по-малък от средния такъв през последните 3 години. Може да се очаква постоянен равномерен натиск предвид географското разположение на страната.
Обичайната работа по приемане и пре-доставяне на международна закрила се извършва в съответствие с приложимите стандарти и обичайните ресурси.

Органите са в състояние да прилагат европейските и национални политики с обичайните ресурси и разполагат с буферен капацитет, за да реагират на умерени увеличения.

Този сценарий не изисква пред-приемане на допълнителни мерки.
	· брой подадени молби за международна закрила;

· запълване капацитета на центровете на ДАБ-МС


	· до 300 подадени молби за международна закрила за една седмица;

· запълване капацитета на центровете на ДАБ <= 50%
	Не е приложимо

	2. Несъразмерно голям натиск
	Натискът от ГТС, кандидати за международна закрила в страната, надхвърля чувствително обикновените условия на работа, като изгледите са, че тази тенденция ще се запази или усили в краткосрочен/ средносрочен план.

Капацитетът за приемане и предоста-вяне на закрила на няколко места или в цялата страна е подложен на силен на-тиск. Наличните ресурси са недостатъч-ни. Ограничена възможност за прилагане на европейските и национални политики.

За да се поддържат приложимите стандарти, се изисква национална координация и взаимодействие с външни партньори. Необходимо е да се прераз-пределят допълнителни ресурси от други институции или международни партньо-ри, включително агенции на ЕС.

Сценарият може да бъде предвиден и преди фактическото достигане на заложените прагове, ако е получена конкретна изпреварваща информация.

Този сценарий налага прилагането на допълнителни мерки.
	· брой подадени молби за международна закрила за една седмица;

· запълване на капацитета на центровете на ДАБ-МС за прием


	· над 300 подадени молби за закрила за една седмица с изгледи за запазване или усилване на тенденцията;

· над 75/80% запълване на капацитета на центровете на ДАБ-МС за прием;

· наличие на конкретна информация за увеличаване на потоците от ГТС, които биха потърсили междуна-родна закрила
	Значително въздействие

Сериозни забавяния при достъпа до процедурата и разглеждането на заявленията.

Жилищният капацитет, фи-нансовата помощ, хранител-ните и нехранителните стоки и други важни услуги, вкл. достъп до здравеопазване, са временно изчерпани/

недостъпни.

Риск да не се гарантират напълно адекватни стандарти за приемане и материални условия на приемане в цялата страна.

Затруднения при осигуря-ването на представители на НМНЛ. 

Затруднено разглеждане на молби за правна помощ.

	3. Ситуация на криза
	Националната координация и раз-ширеният капацитет не са достатъчни за поддържане на приложимите стандарти. 

Органите са претоварени, въпреки предоставена допълнителна подкрепа.

Могат да се задействат извънредни мерки и да се търси специално финансиране.

Необходимо е ангажиране на външни партньори, включително агенции на ЕС.


	· брой подадени молби за международна закрила за една седмица;

· запълване на капацитета на центровете на ДАБ-МС за прием
	· над 400 подадени молби за закрила за една седмица с изгледи за запазване или усилване на тенденцията;

· над 90% запълване на капацитета на центровете на ДАБ-МС за прием
	Извънредно въздействие

Сериозни забавяния в достъпа до процедурата и разглеждането на заявленията, както и предизвикателства при осигуряването на проце-суални гаранции.

Жилищният капацитет, фи-нансовата помощ и други важни услуги, включително достъп до здравеопазване, са изчерпани/недостъпни във всички центрове за прием за продължителен период.

Значителни трудности при осигуряване на адекватни стандарти за приемане в центровете за настаняване, вкл. за кандидати със специал-ни нужди.

Невъзможност за своевре-менно осигуряване на пред-ставители на НМНЛ.

Съществено забавяне при предоставяне на правна помощ.


Мерки за готовност

Поддържането на готовност за активиране на Националния план изисква регулярно прилагане на комплекс от мерки в следните области:

Координация и сътрудничество

Взаимодействието между ангажираните институции има важно значение за готовността на страната. В тази връзка в Република България е изграден механизъм за междуведомствена координация и сътрудничество на стратегическо, управленско и експертно ниво в рамките на НСМГУИ, за разглеждане и разрешаване на въпроси и проблеми в контекста на Националния план.  

Извън НСМГУИ отделните институции също осъществяват както взаимодействие помежду си, така и поотделно с международни партньори и други организации посредством съществуващи споразумения.

Бюджетно планиране

Реагирането в случай на непредвидена ситуация в областта на международната закрила е свързано със значителни разходи за продължителен период от време. Планирането на ресурсите трябва да се извършва максимално ефективно, като се използват както средства на ЕС, така и от одобрените бюджети на институциите с ангажименти по Националния план.  

Материални и човешки ресурси

В обхвата на Националния план материалните и човешките ресурси са обвързани с приемането на кандидати и производството по предоставяне на международна закрила.  

Капацитетът за прием на кандидати се определя от наличните регистрационно-приемателни центрове и транзитни центрове на ДАБ-МС, които по своята същност попадат в обхвата на материален ресурс. Разширяването му предполага изграждане на нови центрове, което е  предвидено в Плана за изпълнение на пакта на ЕС за миграцията и убежището в Република България.

Материални ресурси ще са необходими и за обезпечаване на логистични нужди, охрана на инфраструктурата и приема на кандидати, като за тази цел ще се използват средства от бюджетите на институциите, ангажирани с изпълнението на Националния план.
При необходимост от разширяване на наличната инфраструктурата и придобиването на допълнителни материални ресурси, всички процедури по възлагане на обществени поръчки ще се изпълняват в съответствие с националното законодателство.

Материалните условия на прием следва да се поддържат на ниво, което отговаря на приложимите стандарти. Изпълнението на тази дейност изисква регулярно реновиране и ремонти на материалната база. 
Ефективната система за приемане и предоставяне на международна закрила се основава до голяма степен на достатъчен брой добре подготвени специалисти. В случай на непредвидена ситуация натоварването върху ангажираните служители ще нарасне чувствително, поради което е необходимо да се използват възможности за увеличаване на техния брой, като се осигурят и  съответните работни места.

Разкриването на допълнителен капацитет за прием следва да бъде обезпечен с необходимия брой специалисти за работа с настанените лица (социални работници, медицински персонал, адвокати, психолози, преводачи). 
При значително увеличение на кандидатите може да се очаква и увеличение на НМНЛ. В този случай е необходимо и осигуряване на подходящ брой представители. 

Възникването на непредвидена ситуация по смисъла на Националния план е предпоставка за увеличаване на броя служителите на НБПП и на адвокатите от НРПП с квалификация в областта на бежанското право, които гарантират правата на кандидатите и осигуряват правна помощ, вкл. представителство пред органите на МВР, ДАБ-МС, съда.

Обучение

Ангажимент на институциите е служителите им да са добре подготвени за изпълнение на предвидените в Националния план мерки. Това предполага периодично обучение във различни форми (теоретични модули, вкл. неприсъствено, практически занятия и учения), насочено към надграждане на знанията за прилаганите процедури. 

4. План за реагиране

Таблица № 4

Мерки за реагиране съгласно сценариите

	Области
	Цели
	Мерки за реагиране

	
	
	Действия
	Време за

изпълнение
	Начин/

местоположение
	Отговорен участник
	Човешки ресурси 
	Материални ресурси 
	Финансови ресурси

	1. Координация
	1.1.Поддържане на ситуационна осведоменост
	1.1.1. Обмен на информация и взаимодействие между институциите
	Изпълнява се постоянно и при всички сценарии


	Редовен обмен на информационни продукти и статистика, провеждане на срещи
	ДАБ-МС и  институции, ангажирани с изпълнението на Националния план
	Не са необходими допълнителни
	Не са необходими допълнителни
	Не са необходими допълнителни

	
	
	1.1.2. Придобиване, събиране, обработване, анализ и предоставяне на информация за навлизане на чужденци на територията на страната.

Подпомагане дейността на НСМГУИ.

Оказване съдействие по компетентност на институциите с ангажименти по Националния план.
	
	
	МВР
	
	
	

	
	
	1.1.3. Мониторинг на оперативната обстановка и анализ на средата за сигурност в райони, генериращи потенциални рискове и заплахи.

Регистриране на нови тенденции в незаконното придвижване на лица, както и в дейността на организирани престъпни групи.

Своевременно информационно обезпечаване на компетентните институции за тенденциите в миграционния, миграционни политики и процеси.

Предоставяне на изпреварваща информация за предпоставки за засилване на миграционния натиск.
	
	
	ДАР
	
	
	

	
	
	1.1.4. Обмен на информация, анализ на средата за сигурност по отношение на маршрутите и способите за преминаване на държавната граница, причината и предпоставките за динамика в ситуационната картина. Предоставяне на изводи, прогнози и тенденции за развитие на процесите, свързани с миграционната обстановка.
	
	
	ДАНС
	
	
	

	
	1.2. Осигуряване на ефективна координация между институциите.
	1.2.1.Уведомяване на институциите, ангажирани с Националния план, за неговото активиране/деактивиране, промени в сценариите.
	3 работни дни от настъпване на промяна 
	Уведомителни писма
	НСМГУИ
	Не са необходими допълнителни
	Не са необходими допълнителни
	Не са необходими допълнителни

	
	
	1.2.2.Предоставяне на указания и вземане на решения на стратегическо ниво.
	Своевременно при необходимост.
	Заседания на НСМГУИ и взети решения.
	НСМГУИ
	Не са необходими допълнителни
	Не са необходими допълнителни
	Не са необходими допълнителни

	2. Прием
	2.1.Осигуряване на достатъчен капацитет за прием, който да отговаря на приложимите стандарти.
	2.1.1. Увеличаване на капацитета за настаняване.
	Първоначалните дейности се изпълняват в рамките на 2/3 седмици.


	
	ДАБ-МС
	
	
	

	
	
	
	Сценарий 2: Несъразмерно голям натиск
	Ускорено привеждане в готовност на пълния капацитет на центровете за прием; почистване и снабдяване с необходимите материали.
	
	Ангажира се наличният човешки ресурс.
	Допълнителни легла и консумативи.
	Не са необходими допълнителни.

	
	
	
	Сценарий 3: Ситуация на криза
	Разкриване на допълнителни места в съществуващите центрове.
	
	Ангажира се наличният човешки ресурс; съдействие от други институции.
	Допълнителни легла и консумативи.
	Издръжка на приетите кандидати над предвидения капацитет за прием.

	
	
	2.1.2.Разполагане на допълнителен персонал/мобилни екипи, ангажирани с приема и временно въвеждане на работа на смени.
	между 1 и 2 седмици
	
	ДАБ-МС
	
	
	

	
	
	
	Сценарий 2: Несъразмерно голям натиск


	Допълнително до 5 настанители на засегнат център или въвеждане на работа на смени.


	
	Използват се настоящи служители, като при необходимост се командироват или се променя режимът им на работа – до 5 служители.
	Оборудване на работни места за допълнително придадените настанители с необходимата техника. 
	Не са необходими допълнителни

	
	
	
	Сценарий 3: Ситуация на криза


	Допълнително до 10 настанители на засегнат център и/или въвеждане на работа на смени.
	
	Използват се настоящи служители, като при необходимост се командироват или се променя режимът им на работа – до 10 служители.
	Оборудване на работни места за допълнително придадените настанители с необходимата техника.
	Не са необходими допълнителни

	
	
	2.1.3. Осигуряване на допълнително медицинско обслужване за кандидатите в случаи на несъразмерен натиск.
	Своевременно при нужда, като продължава до нормализиране на ситуацията.
	Чрез разполагане на медицински специалисти в засегнатите центрове.
	ДАБ-МС и РЗИ
	Допълнителни медицински специалисти за засегнат център в зависимост от броя кандидати.
	Медицински инструментариум и консумативи.
	В рамките на трудовите възнаграждения, извънреден труд, държавен бюджет.

	
	2.2. Гарантиране на сигурността и обществения ред.
	2.2.1. Осъществяване на охрана на териториалните поделения на ДАБ-МС и обезпечаване на обществения ред.
	Изпълнява се постоянно, а при сценарии № 2 и 3 – усилено, в зависимост от конкретната ситуация.
	Усилване на охраната от   служители на структури на МВР
	МВР
	Използват се наличните и придадени от други структури на МВР 
	Използват се наличните и придадени от други структури на МВР
	В рамките на предвидените разходи за служебни дейности

	3.Международна закрила
	3.1. Гарантиране на достъпа до производство по предоставяне на международна закрила в условията на несъразмерен натиск.
	3.1.1. Разполагане на допълнителен персонал/мобилни екипи и/или временно въвеждане на работа на смени.
	1 седмица
	
	ДАБ-МС
	
	
	

	
	
	
	Сценарий 2: Несъразмерно голям натиск
	Разполагане на 5 регистратори, 5 интервюисти, 2 преводачи и въвеждане сменен режим на работа.
	
	Командироване на служители.
	Оборудване на работни места за допълнително придадените служители с необходимата техника.
	За извънреден труд.

	
	
	
	Сценарий 3: Ситуация на криза
	Разполагане на 10 регистратори, 10 интервюисти, 4 преводачи и въвеждане на сменен режим на работа.
	
	Командироване на служители.
	Оборудване на работни места за допълнително придадените служители с необходимата техника.
	За извънреден труд.

	
	
	3.1.2.Осигуряване на допълнително служители на НБПП и адвокати от НРПП с квалификация в областта на бежанското право.
	Своевременно при нужда.
	Назначаване на служители на НБПП, които да подпомагат дейностите по предоставяне на правна помощ.
	НБПП
	Служители на НБПП
	Работни места за новоназначени служители.
	Възнаграждения на адвокати съгласно НЗПП и трудови възнаграждения за служителите.

	
	
	3.1.3. Осигуряване на обучение на адвокати от НРПП за повишаване на експертизата в областта на бежанското право.
	Своевременно при нужда.
	
	НБПП съвместно с организации (МнО и НПО), които извършват обучение.
	Обучители от МнО и НПО;

Служители на НБПП.
	Зала за обучения.
	Възнаграждения за обучители.

Реновиране на залата за обучения.

	4.Непридружени малолетни и непълнолетни лица (НМНЛ)
	4.1. Осигуряване на представителство на НМНЛ.
	4.1.1. Осигуряване на достатъчен брой представители.
	2 седмици
	Осигуряване на адвокати, вписани в НРПП, определени от председателя на НБПП или оправомощено от него длъжностно лице.

Осигуряване на представителство в случай на настаняване в социална или интегрирана здравно-социална услуга за резидентна грижа по реда и условията на     чл. 26 от ЗЗДет (в партньорство с ДСП, в координация с ДАЗД).
	НБПП и осигурени адвокати от НРПП.

Ръководители на социални или интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа.
	Адвокати, вписани в НРПП, съобразно броя НМНЛ сред кандидатите.
	Допълнителни работни места в центрове на ДАБ-МС.

Наличният капацитет на разкритите в общините социални услуги за резидентна грижа за деца в риск.
	Хонорари на адвокати съгласно НЗПП,

извънреден труд, командировъчни.

Държавен бюджет,

бюджет на общините.


Забележка: В случаите на предвидени финансови ресурси те се осигуряват от: бюджета на съответните институции, финансови средства на ЕС или целево национално финансиране. 

5. Преразглеждане и корекции

Включените в настоящия Национален план сценарии, показатели, процедури и мерки подлежат на постоянен мониторинг от компетентните институции. При необходимост от актуализиране и/или корекции се уведомява своевременно ДАБ-МС, която предлага създаването на експертна работна група в подходящ състав, която да предложи проект на изменение или допълнение. 

Периодично, но на не повече от 3 години, ДАБ-МС създава организация за сформиране на експертна работна група в подходящ състав, която извършва преглед и при необходимост предлага проект за актуализация на Националния план. Същият се предоставя на НСМГУИ за внасяне и приемане от МС. 

Съкращения

	Понятие
	Определение

	АЕСОУ (EUAA)
	Агенция на Европейския съюз в областта на убежището

	АЗ
	Агенция по заетостта

	АСП
	Агенция за социално подпомагане

	ГТС
	Граждани на трети страни

	ДАБ-МС
	Държавна агенция за бежанците при Министерския съвет

	ДАЗД
	Държавна агенция за закрила на детето

	
	Държавна агенция „Национална сигурност“

	ДАР
	Държавна агенция „Разузнаване“

	ДСП
	Дирекции „Социално подпомагане“

	ДУП
	Директива относно условията на приемане — Директива (ЕС) 2024/1346 на Европейския парламент и на Съвета от 14 май 2024 година за определяне на стандарти относно приемането на кандидати за международна закрила

	ЗЗДет
	Закон за закрила на детето

	ЗУБ
	Закон за убежището и бежанците

	Кандидати
	Кандидати за международна закрила – гражданин на трета страна или лице без гражданство, подал(о) молба за международна закрила, по която все още не е взето окончателно решение.

	КРБ
	Конституция на Република България

	МВнР
	Министерство на външните работи

	МВР
	Министерство на вътрешните работи

	МЗ
	Министерство на здравеопазването

	МнО
	Международни организации.

	МО
	Министерство на отбраната

	МП
	Министерство на правосъдието

	МС
	Министерски съвет

	МТСП
	Министерство на труда и социалната политика

	Национален план
	Национален план за действие при непредвидени ситуации в областта на международната закрила в Република България

	НБПП
	Национално бюро за правна помощ

	НЗПП
	Наредба за заплащането на правната помощ

	НМНЛ
	Непридружени малолетни и непълнолетни лица

	НПО
	Неправителствени организации.

	НРПП
	Национален регистър за правна помощ

	НСМГУИ
	Национален съвет по миграция, граници, убежище и интеграция

	ППРБЕС
	Постоянно представителство на Република България към ЕС

	Представител
	Адвокат или орган, който представлява, подпомага и действа от името на НМНЛ, с цел да защитават неговия висш интерес и общо благосъстояние и така че да бъде в състояние да се ползва от правата си.

	Прием/приемане
	Съвкупност от мерките, предприети в полза на кандидатите.

	РЗИ
	Регионална здравна инспекция


