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УВОД

Националният съвет за сътрудничество по етническите и демографските въпроси (НССЕДВ) е създаден с ПМС № 333/10.12.2004 г. като консултативен и координиращ орган, подпомагащ Министерския съвет (МС) във формулирането и провеждането на държавната политика по етническите и демографските въпроси. НССЕДВ осъществява своята консултативна, координираща, информационна, аналитична и организационна дейност за изпълнение на заложените в Рамковата програма за равноправно интегриране на ромите в българското общество (1999 г.) и в Програмата на правителството на европейската интеграция, икономическия растеж и социалната отговорност (2005 г.) приоритети за интеграцията на малцинствата и усъвършенстване на етническия модел в гражданското общество. НССЕДВ има ясно определени задачи по изпълнението на Националния план за действие по международната инициатива Десетилетие на ромското включване 2005-2015 г. и Националната програма за подобряване на жилищните условия на ромите в Република България 2005-2015 г.

При реализирането на своите функции Националният съвет работи за подобряване и укрепване на нормативната и институционална рамка, както и за повишаване на осведомеността на обществото и неговата подкрепа за защитата от дискриминация, осигуряването на равни възможности за всички български граждани, и за създаването на условия за преодоляване на негативните тенденции в демографското развитие на Република България.
ПРИОРИТЕТИ

Приоритетите в дейността на НССЕДВ за 2008 г. бяха определени със заповед В-11/19 март 2008 г. на заместник министър-председателя и председател на НССЕДВ. С този документ за пръв път се възложиха конкретни отговорности на заместник-председателите и секретариата на съвета по приоритетните дейности, заедно със срокове за изпълнение,. 

Тези дейности са разгърнати в основните дългогодишни приоритети на НССЕДВ, а именно:  

1. Утвърждаване ролята на НССЕДВ като орган за междуинституционална координация на мерките в хоризонталната политика по етническите и демографските въпроси, както и подобряване капацитета на съвета като консултативен орган, осигуряващ равноправно участие на всички заинтересовани страни в процеса на цялостна социална интеграция;

2. Осигуряване на равни възможности и равно третиране на всички български граждани, превенция на расизма и ксенофобията, както и преодоляване на дискриминационни практики, основани на етнически признак;

3. Подобряване достъпа до здравеопазване и образование, както и подобряване на заетостта и жилищните условия на представителите на етническите малцинствени групи с акцет върху най-уязвимите в социално-икономическо отношение граждани;

4. Съхранение и развитие на културната, религиозната и езиковата идентичност на етническите малцинствени общности;

5. Актуализация на Рамковата програма за равноправно интегриране на ромите в българското общество.
6. Дейност по изпълнение на приоритетите на държавната политика за демографско развитие на Република България.
В съдържанието на Годишния доклад е включена представената от държавни институции и неправителствени организации информация за изпълнението както на секторни стратегически документи, така и на Националния план за действие  по Десетилетието на ромското включване 2005-2015 г. (НПДДРВ). 

По приоритет 1: Утвърждаване ролята на НССЕДВ като орган за междуинституционална координация на мерките в хоризонталната политика по етническите и демографските въпроси, както и подобряване капацитета на съвета като консултативен орган, осигуряващ равноправно участие на всички заинтересовани страни в процеса на цялостна социална интеграция
През 2008 г. НССЕДВ проведе четири редовни заседания, фокусирани изключително върху проблеми на ромските общности. На тези заседания са взети три решения (за приемане на декларация, за избор на заместник-председател, за позиция по жилищен проблем). Изслушан и обсъден е Доклад за състоянието на междуетническите отношения, противодействието на проявите на расизъм и ксенофобия, и демографските процеси в Р България и Отчет за работата на работната група, създадена със заповед № Р-48/ 20 юни 2008 г. за изготвяне на проект на РПРИРБО и план за действие към нея за периода 2009-2010 г. Дневният ред е ориентиран около въпроси от областта на жилищната политика спрямо обособените квартали с ромско население, в това число обсъждане на конкретен казус на територията на Столична община; обсъдена е  Методология за оценка и текущ мониторинг по изпълнението на Рамковата програма, представени са плановете на министерството на здравеопазването за използване на мобилна медицинска техника, предоставена безвъзмездно по програма ФАР, и е направен анализ на действията на общините по прилагане на изменението в Закона за устройство на територията за приемане на специфични правила и норми за устройство на територията в квартали, в които има много незаконни жилища. Представена е систематизирана информация за конкретни общини, в които има решени жилищни проблеми по линия на Националната програма за подобряване жилищните условия на ромите 2005-2015 г.

Проведено е едно изнесено заседание за обсъждане на проблеми на Областните съвети за сътрудничество по етническите и демографските въпроси и на общностите по места в Кюстендил (24.11.2008 г.), където са представени местни практики за решаване на конкретни проблеми, резултат от усилията на общински съвети за сътрудничество по етническите и демографските въпроси. 
Количествените показатели сочат, че повечето от заседанията на съвета са посетени от заместници на титулярите, представители на държавни институции. Неправителствените организации са се отзовали наполовина по-слабо като присъствие на второто заседание на съвета (40/24/31/28), което беше ръководено от заместник-председателя, избран от същите тези организации. Средното времетраене на заседанията на съвета е 3 часа и половина. Заместник-председателите на съвета работиха особено активно по отношение изработването на проекта на нова Рамковата програма, както и при участието си в прояви, организирани в рамките на проекта „Инициативи за повишаване чувствителността на обществото към прояви на дискриминация”, финансиран по програма Прогрес на ЕК. 
По отношение дейността, свързана с укрепване капацитета на НССЕДВ чрез промени в ПУДНССЕДВ – във връзка с приложение на Методология за оценка и текущ мониторинг по изпълнението на РПРИРБО може да се отбележи, че Методологията бе съгласувана и предложена за приемане от членовете на съвета на заседанието от 23 юли т.г., но становището на членовете на съвета бе приемането й да се отложи с цел доработване в частта, свързана с индикаторите за мониторинг, и да се внесе отново след приемането на новата Рамкова програма. Поради тази причина промени в ПУДНССЕДВ не са правени. 

Съгласно приоритетна дейност, свързана с активизиране на процеса на консултации по проекти на нормативни актове, може да се отбележи, че не се регистрира значим напредък във внасянето на документи с национално значение за предварително съгласуване в НССЕДВ. Всички проекти, постъпили за съгласуване в НССЕДВ, са съгласувани с всички членове на съвета. Това са Национален план за действие по заетостта – 2008 г., Отчет за изпълнение на Националната стратегия за демографско развитие на РБ 2006-2020 за 2006-2007 г. и План за 2008 г., Отчет за изпълнение през 2007 г. към План за действие 2007-2008 г. и План за действие 2008-2009 г. към НППЖУРРБ. Анализът сочи, че това се дължи на различни причини - често вносителите на нормативни актове и стратегически, програмни и планови документи не идентифицират необходимостта от становище по предлаганите актове от страна на организациите на малцинствените общности. От друга страна, много често, независимо от нормативната си регламентация, самите съгласувателни процедури се провеждат в съкратени срокове и така се пропуска възможността за по-широки консултации с други заинтересовани страни. Предвидената в ПУДНССЕДВ възможност за електронно съгласуване бе прилагана във всички съгласувателни процедури. За отбелязване е и факта, че при провеждане на процедура за съгласуване със становища по същество са се произнасяли не повече от три организации, членове на съвета, което поставя въпроса както за собствената представа за ролята им в процеса на консултиране, така и за търсене на по-ефективен начин за консултации и формиране на общи становища. 
И през 2008 г. се изпълнява Националния план за действие по инициативата “Десетилетие на ромското включване” - национален документ, който в своята цялост представлява съвкупност от дейности в различни проблемни области, които при едновременно изпълнение представляват компоненти от утвърдения цялостен (интегриран) подход на българското правителство за решаване проблемите на ромската общност в България. Конкретните секторни изпълнения на дейности са поверени на съответната отговорна институция, която има компетенции и ресурси за осъществяването им. По този начин, Националният план за действие по Десетилетието е инструмент, който обединява конкретните изпълнения на ведомствените дейности. 

Министерството на труда и социалната политика предоставя необходимата платформа за междуведомствено взаимодействие при изпълнение на Националния план за действие (НПД) чрез дейностите по координация и мониторинг на инициативата “Десетилетие на ромското включване 2005 – 2015 г.”, които са регламентирани в Устройствения правилник на МТСП и в Решение № 484 от 24 юли 2008 г. на Министерския съвет за определяне функциите на националния координатор. МТСП осъществява координацията и мониторинга на НПД по Десетилетието чрез изработване на цялостен механизъм, който включва редовни заседания на междуведомствена работна група за мониторинг, създадена със Заповед на министъра на труда и социалната политика (Заповед № 72 от 25 януари 2007 г. и Заповед № 182 от 23 февруари 2007 г.), изработване на годишни мониторингови доклади и подпомагане дейността на националния координатор при организиране на специализирани семинари за повишаване на информираността на гражданите по целите на Десетилетието. Налице са редица примери за междуведомствена координация и координация между централна и местна власт в сферата на образованието и квалификацията, в сферата на здравеопазването и социалната отговорност (здравните медиатори), в сферата на трудовата заетост (специализирани трудови борси и ромски трудови медиатори) и др. Координацията и мониторинга на Десетилетието се осъществяват в тясно сътрудничество с гражданското общество чрез създадения в МТСП Съвет по интеграция на ромите в българското общество. 
Капацитетът на НССЕДВ и на неговия секретариат е свързан с капацитета на Областните съвети за сътрудничество по етническите и демографските въпроси, въпреки, че те не са в йерархични отношения. Що се отнася до укрепване капацитета на ОССЕДВ, може да се обобщи следното, въз основа на периодично получаваната от тях отчетна информация: 
В редица случаи експертите, подготвящи отчетите, не са съгласни с и дори са убедени, че информацията от общините не е коректна, но нямат правомощия да окажат влияние върху служителите в общинските администрации. Продължава тенденцията от миналогодишните отчети да се отчита активност на общините при изпълнение на проекти от предприсъединителните фондове, които са насочени към интеграция на уязвими етнически групи, без това да е в зависимост от специално изградена институционална структура, каквито са съветите на национално, областно и общинско ниво. Това се пренася и към структурните фондове. Тревога буди коментарът на експерта от Пловдив: «Нежелание за предоставяне на информация има от следните общински администрации: Брезово, Калояново, Марица, Родопи и Перущица, при положение, че Община Перущица е бенефициент по проект на НССЕДВ по ФАР 2005».
Тази констатация не може да бъде оставена без внимание, като се има предвид, че единствено за тази административна област е посочено, че има междуетническо напрежение: «В област Пловдив има регистрирани случаи на етническо напрежение поради нарушаване на обществения ред от прекомерния шум от ромските сватби; при събиране на задължение от наематели на общински жилища като задълженията на жителите от квартал «Столипиново» възлизат на няколко хиляди лева; при премахване на незаконно построени обекти.».
Добра инициатива е предприета в община Балчик и може да се предложи за мултиплициране: „На социално слаби семейства и хора с ниски доходи и пенсии е осигурен ежедневно по един хляб до края на 2008 година.” Друга такава е инициативата на община Шумен с реализирания съвместен проект с Турция, Гърция и България “Културно наследство и култура на мира” с цел превръщане на културното многообразие в източник и фактор за взаимно опознаване и духовно развитие на подрастващите и за създаване на атмосфера на взаимно уважение, толерантност и разбирателство. Също така се предприемат действия за оземляване на безимотни и малоимотни български граждани от етнически малцинства в уязвимо положение. 

Недостатък при изготвянето на отчетни материали е използването на остаряла информация и предоставянето й със задна дата, което пречи и за коректното изготвяне на крайния отчет на ДЕДВ. Има информация за това, че общинските съвети за сътрудничество по етническите и демографските въпроси не спазват правилниците си за провеждане на заседания.

За подобряване на координацията, както в работата между областните експерти и общинските експерти, представители на НПО-та, така и координацията между ДЕДВ, областните експерти и общинските експерти е необходимо да се разработи ясен координационен механизъм, основан на институционални правила със съответните правомощия и отговорности. Това в никакъв случай не означава, че за да се получава информация от общините или от НПО следва да бъде изграден механизъм за тяхната зависимост и подчиненост към териториалните или към централната администрация.

Продължават промените сред състава на експертите. Няма все още разграничаване на тяхната работа, а продължава практиката те да бъдат натоварвани с различни отговорности. Към настоящия момент

· в 12 областни администрации са назначени специалисти или експерти по етническите и демографските въпроси; 

· съвместяване на дейностите по ЕДВ с дейности в областта на образованието – 3; 

· съвместяване на ЕДВ с дейностите в областта на регионалното развитие и в Дирекция "Административен контрол, регионално развитие и държавна собственост" – общо 7; 
· евроинтеграция – 1; 
· социални и младежки дейности – 1; 
· земеделие, гори, заетост и интеграция – 1; 
· околна среда – 1; 
· в Кърджали скоро е напуснал; 
· в София-град – няма щатна бройка; 
През 2008 година по проекти както на НССЕДВ, така и на други организации, са провеждани семинари и обучения с различна цел; експертите са участвали в регионални и национални конференции, по редица инициативи на различни министерства са обучавани в специфични умения. Въпреки това, съществува тревожна тенденция за текучество на кадри - добри, обучени и опитни експерти отиват на работа в чужбина или просто напускат. 
Има все още много проблеми за решаване - и те са свързани както с административния капацитет, така и с желанието или нежеланието на местната власт и местната администрация да решава проблеми, свързани с интеграцията на малцинствените групи. 

В същото време следва да се подчертае отзивчивостта  и съдействието, което ОССЕДВ и по-специално областните експерти по ЕДВ оказваха и през 2008 г. по отношение на логистична подкрепа за събития, организирани от НССЕДВ и ДЕДВ. От друга страна със съдействието на председателя  и на секретаря на НССЕДВ, както и на секретаря на Комисията за интеграция на ромите бе осигурено участието в заседания на ОССЕДВ (Кюстендил, Русе, Пазарджик, Пловдив, Шумен) на  експерти от МРРБ, МОН, МЗ, ДЕДВ.
По приоритет 2: Осигуряване на равни възможности и равно третиране на всички български граждани, превенция на расизма и ксенофобията, както и преодоляване на дискриминационни практики, основани на етнически признак
По този приоритет през 2008 г. дейностите са основно в две приоритетни насоки:
1. През 2008 г. НССЕДВ, съвместно с Комисия за защита от дискриминация и Националния Омбудсман, изпълни проект по програма Прогрес на тема „Инициативи за повишаване чувствителността на обществото към прояви на дискриминация”, който приключи към 20 ноември. По проекта бяха заложени 5 регионални конференции, проведени в градовете Враца, Кюстендил, Пловдив, Велико Търново и Варна. Конференциите се проведоха от април 2008 до юли 2008 г. Във всяка от тях взеха участие членовете на областните и общински съвет за сътрудничество по етническите и демографските въпроси, представители на областни и общински администрации, студенти, НПО, представители на съдебната власт и журналисти. Участниците в срещите бяха повече от 200, като най -голям интерес предизвикаха срещите във Враца и Варна.

В конференциите участваха и институциите-партньори – Комисия за защита от дискриминация и Националния Омбудсман с техни представители. На конференцията във Варна, с целите на проекта бяха запознати представителите на Омбудсмана от Кралство Холандия. Заключителната конференция по проекта се проведе в София през ноември 2008. В нея взеха участие над 50 представители на ангажирани институции за защита на човешките права, превенция и защита от дискриминация и съдебната власт.

В дейността от проекта по издаване на печатни материали работиха видни представители в областта на медийните комуникации и превенцията на дискриминацията. Тази дейност бе възложена за изпълнение на двамата партньора – КЗД и Омбудсман.
Като качествени резултати от проекта може да се отчете следното:

· Бяха обменени умения и добри практики при създаването на партньорства за постигане на общата цел – сплотено общество, и участие на гражданите в изпълнението на мерки на държавната политика, заложени в стратегическите документи на институциите;

· Бяха представени полезни съвети и мерки за ограничаване на враждебното слово, възбуждането и подстрекаването към омраза на базата на 6 признака: възраст, пол, сексуална ориентация, етнически произход, религия, увреждане 

· Бяха обобщени практики и случаи на решени дела от институциите с компетентност в защитата от дискриминация.

2. Проект на НССЕДВ по Годината на междукултурния диалог:
2008 година беше обявена от Европейския съюз като Европейска година на междукултурния диалог. НССЕДВ и неговият секретариат се включиха със специално разработен проект в изпълнението на Националния проект КЪЩА, за  координатор на който беше определено Министерството на културата. Проектът на НССЕДВ беше от три компонента, органично свързани помежду си с обща идея и основно послание за диалог и толерантност в мултиетническото ни общество.
В национален мащаб Европейската година на междукултурния диалог беше открита официално на 12 май 2008 г. с концерта „Да празнуваме многообразието”, представящ богатството на автентичния фолклор на етносите в България. На сцената на Музикалния театър „Стефан Македонски” се изявиха самодейни състави и изпълнители от традиционните етнически групи, професионални състави като ансамбъл „Филип Кутев”, ДМДТ „Кадрие Лятифова” Кърджали, Камерен оркестър към ОАБС „Парекордзаган” – София, както и представители на имигрантските общности в България. Специален гост на концерта беше известната певица Йълдъз Ибрахимова. Концертът беше записан на DVD, и разпространен сред институции, дипломатически мисии, областни и общински администрации, НПО на етническите малцинства, читалища, самодейни състави. Събитието, организирано от ДЕДВ на АМС и подкрепено от Министерството на културата, продължи традицията, чието начало беше поставено през 2007 г. година с подобен концерт-празник на етническото самодейно изкуство в България.
По втория компонент от проекта беше създаден едночасов документален филм „Заедно в България и в Европа” за етническите малцинства и междукултурния диалог в страната. Филмът включва оригинални репортажи и интервюта с представители на основните етнически общности в България, допълнени с автентичните изпълнения от националния концерт „Да празнуваме многообразието”. Акцентът е поставен върху ценностите на заедността и диалога, съхранявайки културната идентичност в страната и в обединена Европа. Създадена е и версия на филма със субтитри на английски език , предназначена за широкото му разпространение и в страните-членки на ЕС, особено сред млади хора и по телевизионни канали. Подготовката на премиерата на филма привлече интереса както на етническите общности в България, така и на младежката аудитория от цялото общество.
Издаден е и тематичен бюлетин „Диалогът на културите в България”, посветен на традиционно доброто съжителство и общуване между основните етнически малцинства в страната В кратките обзорни статии за етносите е включена много информация за историята, бита, характерните особености, културата, читалищната дейност, както и сътрудничеството им с останалите етноси в процеса на междукултурния диалог. Бюлетинът е на български и английски език, което го прави достъпен за представители на дипломатически мисии, институции и медии в ЕС.
Дейности по приоритет 2 по сектори:

Министерство на вътрешните работи
В системата на Министерството на вътрешните работи ежегодно се провеждат обучения за работа на полицията с етническите малцинства, за спазване на техните права и свободи и на етнокултурната им специфика. Утвърдена и практиката да се провежда обучение на полицейски служители без откъсване от работа по правата на човека и проблемите на малцинствата.
Във връзка с изпълнението на Националния план за действие по инициативата „Десетилетие на ромското включване 2005 – 2015 г.”  за 2008 г., свързан с приоритет 5: ”Защита от дискриминация и осигуряване равни условия.”, за дейността на охранителна полиция  са предвидени едноседмични обучения на тема: „Работа на полицията с етнически малцинства” за периода 2005-2015 г. със средства от  републиканския бюджет, в размер на 18 230 лв. за всяка година. Предоставената от МВР информация показва, че има проблеми с осигуряването на тези средства.

Във връзка с изпълнение на проект по програма ФАР-2004 „Подобряване на състоянието и интеграция на малцинствени групи в неравностойно положение със специален фокус върху ромите”, с бенефициент НССЕДВ, в периода от 14 април до 17 май 2008 г. са организирани и проведени 4 учебни семинара с участието на 80 полицейски служители от ГД ППООРП, Столична дирекция „Полиция”, 27 областни дирекции ”Полиция” и Районни полицейски управления в страната. След приключването на учебните семинари е обявен конкурс за полицейски служители, за избор на проекти за прилагане на проблемноориентирания подход за осигуряване на ред и сигурност в обществото.  Задължително условие е  в проектите да се предлагат решения по проблеми на реда и сигурността в мултиетнически общности. Избрани са 10 проекта.
В рамките на същия проект са обучени 80 представители на държавната администрация, включително подразделенията им в провинцията (бюра по труда, служби за социални услуги, РИО, РИОКОЗ, РЦЗ) за работа с етнически малцинства в неравностойно положение.

Министерство на отбраната 

В учебните планове на военноучебните заведения са включени теми отнасящи се до етническата толерантност и работа на командния състав в мултиетническа среда. Този фактор се отчита  особено при подготовката на военните контингенти за действия в чужбина.В Българската армия има сравнително малък брой представители на етноси, различен от българския. Това се дължи на факта, че изискванията за образователен ценз на кандидатите за служба  е да имат средно, или по-високо образование. В БА са на служба 18 военнослужещи, представители на други етноси.

Министерство на труда и социалната политика

През 2008 г. МТСП е провело редица обучителни и информационни форуми, посветени на интеграцията на ромите. По-важните измежду тях са: кръгли маси на тема „Европейска ромска политика и мястото на България в нея” и „Ромската жена – настояще и бъдеще”; семинари на тема „Подобряване на качеството на живот чрез повишаване на заетостта”, „Държавна политика насочена към интеграция на ромската общност в България” и „Политики за социално включване на ромите в България”, регионални семинари, дълбочинни срещи и национална конференция за ограничаване на дискриминацията по проект „Национален каталог на добри практики за антидискриминация”, финансиран по програма ПРОГРЕС
Агенция за социално подпомагане
През 2008 г. са проведени три обучителни семинара, в които са взели участие 100 социални работници от 26 дирекции „Социално подпомагане”, за работа в мултиетническа среда. Обхванати са 5 области: Кюстендил, Враца, Монтана, Пазарджик и Благоевград. АСП е изпълнила поетите ангажименти за 2008 г. Във връзка с изпълнението на приоритет 5: ”Защита от дискриминация и осигуряване равни условия.”от  НПД ДРВ.

24 служители от системата на Агенция по заетостта са обучени по фаза 1 на горецитирания многогодишен проект с бенефициент НССЕДВ, във връзка с повишаване на квалификацията на държавни служители за работа в мултиетническа сред
Държавна агенция за бежанците 

През 2008 г. Министерският съвет прие Национална стратегия на Република България по миграция и интеграция (2008-2015). В него е обособен раздел за прием на имигранти, в който се разглеждат въпросите за хуманно отношение към нелегалните имигранти и за убеждаването им за доброволно завръщане в страните на произход. По отношение на имигрантите (вкл. бежанците), които ще останат в пределите на България, се предвижда да се предприемат активни действия за интегрирането им в обществения живот на страната и недопускане на дискриминация спрямо тях. Държавната агенция за бежанците провежда широкообхватна дейност за формиране на положително отношение към бежанците у нас (въздействието й се разпростира върху всички имиграционни общности), която включва извършването на социологически проучвания, осъществяването на информационна кампания с различни форми – организирането на изложби и семинари, изготвяне и разпространение на клипове, листовки и плакати. Съвместно с Върховният комисариат на ООН за бежанците са разработени Стандартни оперативни процедури за предотвратяване на свързано с пола насилие в бежанската общност.

Държавна агенция за закрила на детето

Сред приоритетните области, по които ДАЗД работи е превенцията на насилието, най-тежките форми на детския труд, трафика и сексуалната експлоатация на деца. През месец март 2008 г. са преиздадени „Практическо ръководство за социална работа с деца, преживели насилие” и „Методика за оценка на риска от насилие в семейството”, които са разпространени в училищната мрежа и дирекциите „Социално подпомагане”.

За противодействие на сексуалната експлоатация на деца с търговска цел и в изпълнение на Националния план за действие срещу сексуална експлоатация на деца с търговска цел, от 2004 г. ДАЗД поддържа специализирана интернет страница., чиято основна цел е да предоставя пълна информация по проблемите на сексуалната и трудовата експлоатация, като: национално законодателство, международни стандарти, национални документи, практики, полезна информация. Чрез сайта до момента са постъпили и са заведени официално в деловодната система на ДАЗД над 550 сигнала за нарушени права на деца, по които се работи. Органите за закрила на детето своевременно  предприемат мерки по компетентност за предотвратяване на разпространението на незаконно и вредно съдържание в интернет.

За подкрепа на децата-жертви на трафик в страната са открити и функционират пет Кризисни центъра в с. Балван, община Велико Търново  и  градовете Пазарджик, Алфатар, Драгоман и Монтана. Всеки Кризисен център работи денонощно и целогодишно с възможности за прием на  десет деца. От началото на 2007 г. кризисните центрове се финансират от държавния бюджет, чрез  общините. 

През 2008 г. продължава работата на ДАЗД във връзка с проекта „Мобилна работа на терен с деца на улицата”, възложен за изпълнение на сдружение „Деца и юноши”. Дългосрочната цел е свързана с ограничаване на броя на децата, които живеят и работят на улицата – откъсване от неблагоприятната среда, в която се намират, осигуряване на защитена среда за тяхното нормално физическо и психическо развитие.
Държавна агенция за младежта и спорта изпълнява Програмата за младежки дейности 2008-2010. Целта на програмата е да осъществява ефективна национална политика за младежта, да стимулира ефективността на младите хора и техните организации и структури, при успешното им развитие и реализация в обществения живот. През 2008г.  са реализирани проектите, заложени по Националната кампания „Междукултурен диалог”. В тази  връзка през годината са реализирани 9 проекта на НПО, с насоченост към проблемите на етническите малцинствени общности. 

ДАМС проведе социологически проучвания за нуждите на годишния доклад за младежта и за Европейската младежка седмица /2-9 ноември 2008г./. През 2008 г. е изработено мултимедийно приложение по проведено социологическо изследване „Проблемите на младите роми в България”, представено в дните на Европейската младежка седмица.

ДАМС с подкрепата на Програмата на ООН за развитие (ПРООН) изпълнява за пета година проект „Искам да бъда” за утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спортуване и честна игра в спорта. През 2008 г. по този проект се е провел детско-юношески футболен турнир с 12 отбора с футболисти с различен етнически произход от общините Велико Търново и Габрово.

По приоритет 3: Подобряване достъпа до здравеопазване и образование, както и подобряване на заетостта и жилищните условия на представителите на етническите малцинствени групи с акцент върху най-уязвимите в социално-икономическо отношение граждани
Проектите, по които бенефициент е НССЕДВ, са свързани с осъществяване на различни по специфика интервенции (образователни, здравни, инфраструктурни). Те са изпълнявани и се изпълняват и в момента в над 95 общини в 26 области на територията на страната, и са както в градски, така и в селски райони. Те реално решават проблеми, фокусирани са върху подобряване на състоянието на ромските общности, и са обвързани с приоритети в политиките за решаване на тези проблеми на местно ниво. 

От 2005 г. до този момент са договорени всички компоненти по всички проекти по ФАР 2003 и първите две фази 2004 и 2005 на многогодишния проектен фиш „Подобряване на състоянието и интеграция на малцинствени групи в неравностойно положение със специален фокус върху ромите”. Важно е да отбележим, че докладите за междинна оценка на проектите в сектор „Социално развитие” и по-специално на проектите с целеви групи уязвими малцинства през последните две години са оценени като задоволителни.
Координацията по ФАР - проектите с бенефициент НССЕДВ е постоянна. Това е една от най-трудоемките и отговорни дейности на Звеното за изпълнение на проекти, създадено към дирекция „ЕДВ”. Трябва да се отбележи и участие на служители от министерствата под-бенефициенти – МОН, МЗ, МРРБ, МВР, МДААР (ИПА), чието експертно мнение и консултация при съгласуване на проектни действия е гаранция за това, че действията на изпълнителите и резултатите от тях са реално насочени и отговарят на необходимостта в съответните сектори. Както продуктите, изготвени по проекта по ФАР 2003, така и тези, изготвени по проекта по ФАР 2004 са предоставени съответно на министрите на образованието и науката и на здравеопазването. От МОН информират, че работна група, създадена със заповед на министъра на образованието и науката е разгледала образователни продукти, изготвени по проект BG 2003/ 004-937.01.03 “Образователна и медицинска интеграция на уязвими етнически малцинства със специален фокус върху ромите”, и е направила предложения за тяхното прилагане в системата на българското образование. 
Обучителните програми и материали, изготвени по фаза 1 на многогодишния проект, във връзка с повишаване на квалификацията на държавни служители за работа в мултиетническа среда, одобрени от ИПА, са предоставени на ИПА, от където е изразена готовност те да бъдат използвани (при необходимост - след допълнение) в бъдещи релевантни обучения, които институтът предоставя за повишаване на квалификацията на държавни служители.
Министерството на образованието и науката е ключова институция по изпълнението на  разглеждания приоритет по отношение осигуряване на достъпа до образование. 
В системата на началното, основното и средно образование продължават усилията за интеграция на ромските деца в смесените училища извън ромските квартали, които по оценка на социологически и проучвания и собствени сведения на Министерство на образованието и науката са над 1/5 от всички ромски ученици. В процеса на десегрегация на учебната система обаче възникват и затруднения, свързани с оптимизацията на училищната мрежа, при която намаляват учебните заведения, в които би могло да се осъществи десегрегационният модел.

Повишен е и контролът върху процеса на насочването на деца със специални образователни потребности към специални училища, за да се предотврати възможността към специални училища да се насочват деца от ромски произход. С цел осигуряване на по-голям контрол със Заповед № РД 09-946/25.08.2008 г. на министъра на образованието и науката е създадена експертна комисия в МОН за преглед и оценка по документи и за ново оценяване, при необходимост, на децата от този контингент.

Важна част от работата на МОН е работата по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007 – 2013 г. на Европейския социален фонд. Тя осигурява възможност чрез проектно финансиране да се работи на територията на страната по приоритетно направление „Подобряване на достъпа до образование”. Програмата „Да направим училището привлекателно за младите хора” е с общ бюджет 9 779 150 лв., а програмата „Създаване на благоприятна мултикултурна среда за практическо прилагане на интеркултурно образование и възпитание” е с общ бюджет 5 574 116 лв. 
Със Заповед  №  РД 09-829/25.07.2008 г. на министъра на образованието и науката е  създадена междуведомствена работна група за изработване на проект на нормативен акт за прилагане на параграф 4а от Допълнителните разпоредби на Закона за народната просвета, влязъл в сила от 1 януари 2007 г., който регламентира обучението  по български като чужд език и по майчин език и култура на децата на работниците-мигранти. През отчетния период е направено проучване за броя и периода на обучение на децата на чужди граждани в софийските училища; през учебната 2008/2009 г. МОН финансира  проект за провеждане на обучение по български като чужд език на деца на чужди граждани, пребиваващи в България, в 9 групи (по три във всеки образователен етап), сформирани в училища на територията на София – град. Учителите, които го осъществяват, получават непрекъсната методическа подкрепа и ще преминат кратко обучение в България от двама френски специалисти. Придобитият опит от апробирането на тази дейност ще се използва за изработването на необходимите учебни програми.
За развитието на интеграционните процеси при децата и учениците от етническите малцинства особена роля има създадения през 2005 г. Център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства (ЦОИДУЕМ)
За периода 2007 – 2008 г. Центърът за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства е обявил 4 процедури за финансиране на проекти, имащи цел да доведат до равен достъп и качествено образование на децата и учениците от етническите малцинства, както и ефективна интеграция на деца и ученици от ромски произход. Общият брой на реализираните проекти е 183, в които са обхванати общо 6980 деца (от тях 2053 роми и 1417 деца от други малцинствени етнически общности), 29 521 ученици (от тях 9072 роми и 5378 други), 2822 учители и 4484 родители. В осъществяването на тези проекти са работили 98 неправителствени организации, а средствата по тях възлизат на 2 991 792 лева. 

През 2008 г. в изпълнение на тригодишната програма за дейността на ЦОИДУЕМ са реализирани три конкурсни процедури за финансиране на проекти, насочени към  улесняване на достъпа до образование и на успешната социализация на децата и учениците от етническите малцинства. По първата процедура са финансирани 84 проекта на стойност 981 372 лв.,  по втората – 28 проекта на стойност 644 347 лв., а по третата  –  41 на стойност 375 000 лв.
За подобряване на достъпа на уязвими малцинства до образование своите ангажименти

изпълнява и Държавната агенция за закрила на детето. 
За преодоляване на социалното изключване и постигане на ефективна интеграция на децата и учениците от ромски произход от особено значение са мерките, свързани с подобряване качеството на живот на децата, отглеждани в специализираните институции за деца, съхраняване на културната им идентичност и развитие на социални умения. Реформирането на специализираните институции за деца и промяна на модела от институционалната, към грижа от семеен тип е един от основните приоритети на ДАЗД. Освен ежегодното проучване за състоянието и броя на децата в специализираните институции за деца в страната, ДАЗД осъществява мониторинг за дейността по проектирането и практическото осъществяване на реформата в специализираните институции за деца. Вторият национален мониторинг е осъществен в периода ноември-декември 2008 г. Отчетена е степента на изпълнение на планираните дейности на областно, местно и институционално ниво. Към месец декември 2008г. от всичките 144 специализирани институции за деца готови проекти за реформиране имат 108 домове, 8 институции са с планове за закриване, които са в различна степен на изпълнение, преструктурирани са 4 институции. Подобрено е междуведомственото взаимодействие и повишен капацитетът на административните структури, работещи по закрилата на децата на областно и местно ниво.

Оказана е на място практическа помощ и методическа подкрепа на всички общини, в които има институции за закриване. Проведени са работни срещи с общинските власти, методически са подпомогнати местните екипи за финализирането на Плановете за закриване на много от тях. От направените анализи и изводи са изведени проблемните области и разработени конкретни политики, като „Национален план за действие за реформа в институционалната грижа за деца в Република България 2008-2011 г.
”, приет през месец ноември 2008 г. от Министерски съвет. 

През 2008 г. експертите от Главна дирекция „Контрол правата на детето” са извършили проверки в цялата страна относно правата на децата. Осъществени са 312 проверки, от които 170 планови, 119 по сигнал и 23 повторни, относно изпълнението на дадени предписания. Съставени са аналитични доклади за Домовете за деца, лишени от родителска грижа, Домовете за деца и младежи с умствена изостаналост и за Домовете за медико-социални грижи за деца.

Необходимо условие за успешното осъществяване на процеса на деинституционализация е развитието на мрежа от социални услуги за подкрепа на детето и семейството.  В тази връзка за 2008 г. ДАЗД е лицензирала 95 доставчици, оказал е методическа помощ на 173 доставчици на социални услуги за деца, вкл. 14 писмени указания и др. 

Националният съвет за закрила на детето (НСЗД) е разгледал и обсъдил през годината документът „Съгласие за реформа и развитие в българското образование”. Той е разработен в рамките на проекта „Политическа и правна подготовка за реформа в образователната система с цел насърчаване на равни възможности за деца в България”, изпълняван от Европейския център за правата на ромите (ERRC) с административната подкрепа на Български хелзинкски комитет и финансиран от Ромски образователен фонд - Будапеща. Работната група е излязла с официално становище по документа. Становището е предоставено на авторите на документа и на министъра на образованието и науката.

ДАЗД изпълнява дейности по международен проект „Система на ранно училищно възпитание и грижа” и  осъществява различни съвместни инициативи  с  български и чуждестранни  академични структури. С експерти на МОН са обсъдени критериите за закриване на помощните училища у нас и тези за определяне на защитените училища. Проведени са три фокус-групи и две дискусионни срещи с представители на различни етнически общности, педагози и социални работници от градовете: Гоце Делчев, Петрич, Берковица и Созопол. Дискутирани са въпроси, свързани с обхващането на децата в детските градини, оптимизирането на училищната мрежа с цел по-широк достъп до качествено образование. Участниците в срещите са формулирали необходимостта в събираната информация за посещаемостта на децата от малцинствата в училищата на страната и тяхната успеваемост да се отчита и по признака „пол”.

През 2008 г. ДАЗД е развила дейности по превенция на изоставянето на новородени деца на ниво родилен дом. Защото за голяма част от децата отглеждани в ДМСГД, входът към институцията е родилното отделение. От гледна точка на социалната проблематика и политика, изоставяне на новородено се разглежда във връзка с риска от институционализиране на детето. В тази връзка продължава добрата практика на взаимодействие и координация между лечебните заведения, към които има родилни отделения и отделите за закрила на детето.
Държавната агенция за младежта и спорта /ДАМС/ провежда единната държавна политика в областта на младежките дейности, физическото възпитание, спорта и социалния туризъм. Агенцията реализира ангажиментите, регламентирани в РПРИРБО чрез програмите, администрирани от Главна дирекция „Спорт за учащи и спорт за децата в свободното време” и Главна дирекция „Политика за младежта”.

През 2008 г. е разработена и реализирана нова програма „Спорт за децата в свободното време”. Тя е разработена с цел приобщаване на децата и учениците към спорта, откриване на млади таланти и утвърждаване на толерантни междуетнически отношения. С тази програма се разширява обхвата на дейностите и се създава възможност за целогодишно включване на деца в спортни занимания. Тя  произтича от желанието на ДАМС за приобщаването на малцинствените групи, чрез включването им в общи дейности с всички социални групи ученици. В програмата, през 2008г. са създадени условия за увеличаване броя на включените в дейностите по проектите от програмата деца от ромски произход. За отчетния период общия брой на реализираните по Програмата проекти е 197, като са обхванати 70 общини. Включени са 270 спортни обекта, в т.ч. стадиони, зали, плувни басейни, училищни салони, открити спортни площадки, и др. В заниманията с над 53 вида спорт са обхванати около 30 000 деца от цялата страна, като 2% от децата са от ромски произход.

Реализирана е „Програма за организиране и провеждане на спортно - състезателна дейност за деца, настанени в домове за деца, лишени от родителска грижа”. През 2008г. тя се реализира успешно на два етапа – зонални и финални състезания по три вида спорт – тенис на маса, стрийтбол и футбол на малки врати.Участвали са 298 отбора с общ брой около 1900 деца. През отчетния период са организирани спортни състезания и коледни турнири на учениците от помощните училища. Подпомогнати са със спортни уреди и пособия с цел осигуряване на условия за занимания със спорт и пълноценно използване на свободното време, като 50% от тях са деца от ромски произход. Дейностите включени в горепосочените програми, състезания и турнири са алтернативни форми, насочени към провокиране интереса на децата от ромски произход за участие в активни занимания със спорт и туризъм с оглед на тяхната социална интеграция.

Водеща институция за осъществяването на приоритет подобряване на заетостта на най-уязвимите в социално-икономическо отношение граждани се отрежда на Министерството на труда и социалната политика, респективно на Агенцията за социално подпомагане и Агенцията по заетостта. 
През 2008 г. в страната са подпомогнати средномесечно с месечни помощи по реда на чл.9 от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане /ППЗСП/ – 42 804 лица и семейства, в т.ч. и от малцинствени общности-роми. Изплатените средства са в размер на 38 216 915 лв.
Данните за наблюдаваните групи лица и семейства, подпомагани по реда на чл.9 от ППЗСП са следните:
· лица и семейства в подтрудоспособна възраст: за 2008г. средномесечния брой на подпомогнатите е 957;

· лица и семейства в трудоспособна възраст: средномесечният брой на подпомогнатите за 2008г. е 36 891 лица и семейства.

Средномесечният брой на безработните лица, от тези семейства, регистрирани в дирекциите „Бюро по труда” /Д”БТ”/ и подпомагани по чл.9 от ППЗСП от дирекциите „Социално подпомагане” /Д”СП”/ е 34 524.

През 2008г от подпомагане са отпаднали 19 688 лица, в т.ч. и от малцинствени общности-роми, на основание чл.12в от Закона за социално подпомагане /ЗСП/.  След изтичане на срока от една година на непрекъснато подпомагане, съгласно посоченият нормативен акт, безработните лица се насочват от Д”СП” към Д”БТ” за намиране на работа или включването им в курсове за квалификация и преквалификация.
През 2008 г. продължи изпълнението на дейностите по приоритет „Заетост” на Националния план за действие по инициативата „Десетилетие на ромското включване 2005 – 2015 г.” В системата на Министерството на труда и социалната политика се изпълнява Националната програма „Активиране на неактивни лица”, Основна цел на програмата е активиране и включване на пазара на труда на неактивни и обезкуражени лица, чрез привличането и мотивирането им да се регистрират в дирекциите „Бюро по труда”, за да получат право за включване в обучение и/или заетост. Обект на програмата са неактивни и обезкуражени лица, както и регистрирани безработни лица, самоопределили се като роми, назначени по програмата като ромски медиатори в ДБТ.  През 2008 г. тя се реализира пилотно в 45 ДБТ в страната, обслужващи по компактно ромско население. Във връзка с това са подбрани и обучени за “посредник на трудовата борса” (трудов медиатор) 55 безработни лица от 44 ДБТ, от които 48 са назначени след това като медиатори за работа с неактивни и обезкуражени лица. За периода август – декември 2008 г., с активното съдействие на ДБТ, медиаторите организират и провеждат 103 информационни кампании “Ела и се регистрирай в ДБТ”. Проведени са и 2 364 индивидуални и 74 групови срещи с неактивни лица за мотивирането им за регистрация в ДБТ и възползване от посредническите им услуги. През периода са организирани и 160 срещи с НПО, социални партньори и работодателски организации, както и 124 срещи с работодатели за предлагане на кандидатури на бенефициентите по програмата. В резултат на дейността на медиаторите през периода, в ДБТ са регистрирани 2 074 неактивни лица, като 360 от тях са реализирани. Други 265 лица, бенефициенти на програмата, са мотивирани за активно поведение на пазара при търсене на работа и  включени във форми за професионално ориентиране. Изразходваните средства по тази програма са 74 005 лв., като 27 780 от тях са за обучение на медиаторите.
През изминалата година от Агенция по заетостта са организирани и проведени и 4 специализирани трудови борси в райони с наличие на компактно ромско население, - в градовете Нова Загора, Лом, Самоков и Казанлък. На тях са присъствали 900 търсещи работа лица и 63 работодатели, които са обявили 1 355 свободни работни места. В резултат на това 1092 лица са започнали работа, както следва: Брой на започналите работа безработни лица, регистрирани в дирекциите “Бюро по труда” – 402, други 690 свободни работни места са заети от лица от ромски произход, които нямат регистрация като безработни в дирекциите “Бюро по труда”.
Регистрирани безработни от ромски произход се включват и в други програми и проекти, както и в насърчителни мерки, ориентирани към осигуряване на заетост на продължително безработни, жени.
Агенцията по заетостта реализира свой план за 2008 г. за изпълнение на ангажиментите й по НПДДРВ, който е разработен съобразно количествените показатели за средносрочния период до 2010 г. Изпълнението на отделните мерки и дейности в плана, е както следва:

1. Повишаване на конкурентноспособността на ромите на пазара на труда, включително в съвременните области на трудова активност. За 2008 г. бе планирано повишаване на конкурентноспособността на пазара на труда на 5 200 безработни роми. По изпълнението на тази мярка са обхванати 35 250(  лица:
1.1 Повишаване на пригодността за заетост и квалификация на безработни роми. В дейности, свързани с повишаване на пригодността за заетост и квалификация беше предвидено да участват 1 900 души. Броят на обхванатите лица в различни дейности е 13 099, в т.ч.:

- мотивирани за активно поведение на пазара на труда и търсене на работа – 4 355, при план 650;

- включени във форми за професионално ориентиране – 5 748, при план 300;        
- включени в различни курсове за обучение за придобиване на определена квалификация – 1 766, при план 650; 

- включени в курсове за ограмотяване – 1 230, при план 300, като всички включени безработни лица са по Националната програма за ограмотяване и квалификация на роми. 

1.2 Осигуряване на заетост на ромите, търсещи работа. Осигурена е заетост на 22 133 души, чрез включването им в различни програми, проекти и мерки за заетост, при план 3 000 души, като 10 438 безработни лица са започнали работа по Националната програма “От социални помощи към осигуряване на заетост”.

1.3 Създаване на условия за запазване на заетостта на работещи и кариерно развитие. В обучение за повишаване на квалификационното ниво са включени 18 заети лица, при план 300.

2. Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес.

Предвидено е включване на 750 души в различни дейности. Общо 423 души са включени в дейностите, както следва: 

- в мотивационни курсове за насърчаване и стартиране на собствен бизнес – 173 лица, при план 300; 

- в обучение по управление на собствен бизнес – 250 безработни, при план 300; 

- в обучение за запазване и съхранение на традиционни ромски занаяти – няма включени лица, при план 150 души.

3. Насърчаване на социалния и граждански диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите. Служителите на дирекциите “Бюро по труда” са провели 275 срещи с официални представители и неформални лидери на ромската общност по места за информиране и търсене на тяхното съдействие при реализирането на предвидените дейности в плана. За приобщаване на ромската общност, в гр. Кюстендил е разкрит Център за сътрудничество и партньорство.

4. Изграждане на капацитет за насърчаване на трудовата заетост на ромите. В системата на Агенцията по заетостта работят 13 служители от ромски произход за улесняване на обслужването на безработни роми. Дейностите в плана по Десетилетието на ромското включване са реализирани със средства от бюджета на Агенцията по заетостта за активна политика.

Други програми, проекти и инициативи, насочени към ромите, реализирани от Агенцията по заетостта през 2008 г.

Национална програма за ограмотяване и квалификация на роми

Чрез изпълнението й се цели повишаване на пригодността за заетост на неграмотни и с ниска грамотност безработни лица, чрез включването им в курсове за ограмотяване и професионално обучение. През 2008 г. в курсове за ограмотяване са включени 1 390 лица, като 1 230 от тях са от ромски произход. Включените в квалификационно обучение лица са 280, от които 196 са безработни роми. Изразходваните средства по програмата са в размер на  1 033 609 лв. 

Национална програма “От социални помощи към осигуряване на заетост”
Тя създава условия за социална интеграция на безработни лица, обект на месечно социално подпомагане, чрез разкриване на работни места в общополезни дейности, в дейности от областта на земеделието или преработването на селскостопанска продукция, както и в дейности от основното производство на предприятия без държавно и/или общинско участие.

През 2008г. по програмата са одобрени 2 073 проекта на работодатели, като на разкритите работни места в заетост са включени  52 586 безработни лица. От общо включените лица 13 117 са от ромски произход.

Изразходваните средства по програмата са в размер на 72 760 703 лв. 

През 2008 г. се реализират дейностите по Проект BG2004/006-070.05.01 „Интеграция на пазара на труда на етнически малцинствени групи” с бенефициент МТСП.
Постигнати резултати
 към края на 2008 година

Постигнати са следните резултати по Компонент I – Създаване на Центрове за подкрепа на земеделието и по Компонент II – Центровете за подкрепа на занаятите:

- Създадени са 6 Центъра за подкрепа на земеделието;

- Създадени са 7 Центъра за подкрепа на занаятите;

- 484 души от малцинствените групи са обучени и консултирани за стартиращ бизнес /преминали курсове по предприемачество/;

- 1 891 безработни от малцинствените групи са получили професионално обучение за придобиване на търсени на пазара занаятчийски и/или земеделски умения /общ брой на успешно преминалите обучителни курсове -1891 /;

- 19 бр. разработени нови учебни програми и учебни помагала;

- Наети на временна работа са 84 бенефициенти от малцинствените групи, преминали професионално обучение;

- Самостоятелно заети или наети на постоянна работа в частния сектор са 137 бенефициенти от малцинствените групи, преминали професионално обучение.

Министерството на земеделието и храните провежда държавната политика по отношение на решаване проблемите на малцинствените общности чрез Програмата за развитие на селските райони /2007-2013/ (ПРСР). Мерките в ПРСР са обединени в четири приоритетни оси:

Ос  1 – „Подобряване на конкурентноспособността на земеделския и горския сектор”.

Ос 2 – „Подобряване на околната среда и селската природа (управление на земята)”.

Ос 3 – „Качеството на живот в селските райони  и разнообразяване на селската икономика”. 
Ос 4 – „Лидер”. 

Заложените мерки по тези оси спомагат непряко за решаването на проблеми на малцинствата и демографските проблеми. Допълнително, в правилата за прилагане от бенефициентите на някои от подмерките, са заложени изисквания за описание ангажирането на жени, младежи и др. социални групи (вкл. малцинства) в прилагането на проекта. 

През 2008 г. са публикувани наредбите за прилагане на 20 мерки от ПРСР. Според графика на стартиране на мерките по Програмата  са влезли в действие 20 от общо 22 мерки по ПРСР. Останалите две мерки ще стартират и ще се изпълняват през периода 2009-2010 г. 

Относно финансовото изпълнение на ПРСР, МЗХ информира, че средствата,  за 2007-2008 г., които са предвидени да бъдат изплатени до края на 2010 г. са 722 713 481 евро публични средства, от които 581 200 565 евро са принос на ЕС. Към 10 януари 2009г. по ПРСР са изплатени 141,555 млн. лева. 

За популяризиране на ПРСР са проведени информационни кампании и е осигурена  нейната публичност чрез семинари, курсове, дискусионни форуми, информационни семинари, лекционна дейност, отпечатване на информационни материали и пр. На 3 октомври стартира информационно-разяснителна кампания „Пътуващи екипи за съвети в земеделието – от врата до врата”. За популяризирането й са използвани национални и регионални медии.  В самия край на 2008 г. се проведе среща между представители на Националната служба за съвети в земеделието и секретарите на НССЕДВ и на КИР, на която се очертаха конкретните начини за взаимодействие между двете институции и по-специално по отношение повишаване информираността на членовете на ОССЕДВ и ОбщССЕДВ за възможностите, които ПРСР дават на представителите на етническите малцинства и техните организаци.
При прилагането на мерките от ПРСР 2007-2013 г. се спазва принципа на равнопоставеност между жените и мъжете и избягване на дискриминацията, в съответствие с чл. 8 на Регламент (ИО) № 1698/2005.

Министерството на околната среда и водите е разработило проект на Национална стратегия за околната среда /2009-2013/ и Стратегически план за действие към нея. В състава на работната група са включени представители от дирекциите на МОСВ, други компетентни държавни институции, сдружения на общините, академични среди и НПО. Усилията на МОСВ са насочени към подобряване параметрите на околната среда, жизнено важна за всички етноси в Република България. 
Ангажираност на неправителствените организации, членуващи в НССЕДВ

Център „Инфорома”, Асеновград, бе финансиран от Фонд „Социално подпомагане” на Агенцията за социално подпомагане за реализирането на  проект „Социално включване чрез преодоляване на бедността сред населението на кв. Столипиново, Пловдив. По проекта са раздадени на 150 семейства от квартала пакети с хранителни продукти на стойност 70 лв. 

Подобряване жилищните условия
В рамките на своите компетенции Министерството на регионалното развитие и благоустройството изпълнява Национална програма за подобряване жилищните условия на ромите в Република България 2005-2015 г. чрез план за действие. 
През 2008 г. е работено по следните мерки и дейности:

Мярка И.1. Регулиране на териториите на съществуващите квартали с преобладаващо ромско население, Дейност 1.1. Изготвяне на кадастрални карти и регистри в общини с компактно ромско население – до 2008 г. са изработени или са процес на изработване 100 кадастрални карти и регистри за 450 ха, или 257 533 имота за над 100 населени места с преобладаващо ромско население на стойност 500 000 лв.; Дейност 1.2. Изготвяне на специализирани карти в общини с компактно ромско население – за част от посочените в Дейност 1.1. населени места и имоти. Изразходвани са 750 000 лв.

Мярка И.2. Подобряване на съществуващата и изграждане на нова техническа инфраструктура в съществуващите квартали, Дейност 3. Благоустройствени дейност, изграждане, реконструкция и ремонт на техническа инфраструктура:

През 2008 г. е завършено строителството на обекти на техническата инфраструктура, както следва:

· 11583 м водоснабдяване и 689 водопроводни сградни отклонения;
· 6270 м канализация и 750 сградни канални отклонения;
· 4954 кв.м улична мрежа;
· 9234 кв. м благоустроени площи.

     През същата година е започнато изпълнението на нови обекти:

· около 6000 м канализационни колектори с диаметър от 1000 – 200 мм;

· около 40000 м водопроводни мрежи с диаметър 400 – 90 мм;

· около 6000 м сградни отклонения с диаметър 25 мм;
По тази дейност изразходваните средства са в размер на 8650000 лв.

 Мярка П.3. Изграждане на капацитет и развитие на партньорства, в които участват организации от общностите, други неправителствени организации, служители на общински и държавни органи, представители на частния  бизнес, Дейност 14. Обучение на служители в централните и териториални администрации във връзка с изпълнението на Националната програма за подобряване жилищните условия на ромите в Р.България. Проучване на добри практики. През ноември месец 2008 г. е проведено проучване на добрите практики в Румъния, Унгария и Хърватска за членовете на оперативното звено на МРРБ, а през декември месец същата година във Велинград – обучение на служители от държавната администрация по проблемите на интеграция на ромите в българското общество. За тази дейност са изразходвани  50 000 лв.

Дейност 15. Обучение на НПО и бенефициенти по Националната програма за подобряване жилищните условия на ромите в Република България.

През декември месец 2008 г. с активното съдействие на секретариата на НССЕДВ са проведени два обучителни семинара за бенефициенти и НПО по Националната програма за подобряване жилищните условия на ромите в Р.България за Северна България във Велико Търново и за Южна България в Хисаря, за което са изразходвани 50 000 лв. 
В Министерство на регионалното развитие и благоустройството се работи и по изпълнението на приоритет “Жилищни условия” по НПДДРВ. През 2008 г. са разработвани:

Цел 1. Осигуряване на условия за достъп до жилища, отговарящи на стандартите в страната за райони с преобладаващо ромско население, Задача 1.1. Съвместяване на задачите на Националния план за действие за Десетилетието на ромското включване с целите и приоритетите на Националната жилищна стратегия, Националната стратегия за регионално развитие и Националния план за развитие, Дейност 1.1.1. Преглед на съществуващото законодателство, регламентиращо жилищната политика и привеждането му в съответствие с поставената цел.

Разработени са следните нормативни актове:

· Закон за управление на етажната собственост – одобрен от Министерски съвет и внесен в Народното събрание;

· Закон за жилищните асоциации – подготвен предварителен проект;
· Национална програма за обновяване на жилищните сгради – приета

Министерството на държавната администрация и административната реформа изпълнява мерките, залегнали в План за действие 2007-2008 г. по Националната програма за подобряване на жилищните условия на ромите в Република България, които са от компетентността на МДААР. 
Мярка 1. Дейност 1: Правилници и процедури за отговорностите на институциите по отношение на подготовката за усвояване на средства от Структурните фондове и Кохезионния фонд на ЕС. За максимална прозрачност и за улеснение на бенефициентите със старта на процедурите на сайта на Оперативна програма „Административен капацитет” (ОПАК) се публикуват всички необходими документи за кандидатстване. На сайта на програмата може да бъде намерено и специално създаденото от Управляващия орган на ОПАК Ръководство на бенефициенти. Наръчникът за изпълнение на ОПАК,  съфинансиран от Европейския социален фонд за периода 2007-2013, съдържа описание на вътрешните правила и процедури за управление на Програмата. Разработен е върху основата на нормативните изисквания на европейското законодателство и е в пълно съответствие с тях.

Мерки 1. П.З. Изграждане на капацитет и развитие на партньорства, в които участват организации от общностите, други неправителствени организации, служители на общински и държавни органи, представители на частния бизнес.

Дейности: 

- Укрепване на техническия капацитет на областните и общинските администрации.
- Обучение на персонала в областните и общинските администрации във връзка с изпълнението на Програмата за обновяване на жилищните сгради и  Националната програма за подобряване на жилищните условия на ромите. 

В изпълнение на мерките в края на 2007 г. е одобрен проект ”Повишаване на капацитета за ефективно сътрудничество с държавната администрация и съдебната система”, с бенефициент фондация „Надежда за ромите”, финансиран по ОПАК. Проектът се изпълнява в общините: София, Казанлък, Стара Загора, Левски, Ямбол, Бургас и др., над 20 града.

През 2008 г. в изпълнение на приоритет подобряване достъпа на уязвими етически общности до здравеопазване се откроява добрата координация и взаимодействие между държавни институции и по-специално между Министерството на труда и социалната политика и Министерството на здравеопазването и със съдействието на ДЕДВ, в резултат на което са осигурени средства за трудови възнаграждения за 111 здравни медиатори в 55 общини чрез делегиране на средства от централния държавен бюджет към бюджета на общините.

Към момента на подготовка на проекта на годишен доклад няма постъпила от МЗ отчетна информация и дейностите на министерството, извън участието на експерти в техническото изпълнение на проектите ФАР, не са отразени.
Държавната агенция за закрила на детето има ангажименти по НПДДРВ в приоритет „Здравеопазване”. 
Работната група „Здравеопазване” към НСЗД е работила през 2008 г. по идентификацията на редица проблеми във връзка с процеса на изпълнение, отчитане и анализиране на постъпилата информация по Националния интегриран план за прилагане на Конвенцията на ООН за правата на детето 2006-2009 г. като: наркотична и алкохолна зависимост, въпроси на здравния статус и пр.
Държавната агенция за младежта и спорта изпълнява Национална програма „Младежки информационно-консултантски центрове 2007-2010” /МИКЦ/. По програмата до момента са създадени 32 МИКЦ в страната, а през 2008г. са финансирани още три - в Бургас, Варна и Пловдив. Тези общо 35 центрове провеждат консултации за младите хора и в частност за младите роми по проблемите на здравното образование, ХИВ/СПИН и полово предавани болести и инфекции и др. С цел повишаване мотивацията на младите хора за собственото им развитие, включване в работата на местните власти и за реализацията им в обществения живот. Друга важна цел на младежките центрове е да подпомогнат реализацията на младежките общности и адаптивността им към европейските ценности и статдарти.
 Ангажираност на неправителствените организации, членуващи в НССЕДВ
Сдружение с нестопанска цел „Арда 2003”, с. Стамболово, Хасковска област, активно се е включило в дейностите по образователна интеграция на децата и учениците от етническите общности в община Стамболово, както и в реализирането на проекти за социално включване на жители от общината, принадлежащи към етнически малцинства.  
По приоритет 4: Съхранение и развитие на културната, религиозната и езиковата идентичност на етническите малцинствени общности
И през 2008 г. продължи практиката на съфинансиране на проекти за съхраняване на етническата идентичност и междукултурния диалог. С цел избягване на някои организационни и координационни затруднения при оценката на проекти през предишни години бе създадена нова организация на работа - с общ председател и общ секретар на работните комисии, както и с общ регистър. 

За този приоритет са изразходвани общо 111 696.74 лв. от бюджета на съвета, който за 2008 г. беше 200 000 лв.

През годината са получени общо 97 проекта, от тях 78 на НПО и 19 на областни и общински администрации. 51 от тях са на тематика, свързана с ромската общност, и 46, свързани с други етнически общности. 

Подкрепените проекти са 47. От тях 22 са проекти на ромската общност и 25 - за всички останали етноси. От подкрепените проекти 37 са подадени от НПО и 10 са на общински и областни администрации. 
Министерството на културата организира, участва и подпомага културни прояви на етническите общности в България и научни форуми, посветени на техните минало, традиции и съвременност. През 2008 г. бяха проведени конференциите „Европейски предизвикателства пред читалищата и библиотеките в смесените в етническо отношение региони”, „Национално, Балканско и Европейско – тенденции на равенство и неравенство”, „Генериране на идеи за толерантност и уважение към многообразието”, Проблеми и развитие на майчините езици в България”, Национална конференция „Идентичност и толерантност” 

Министерството на културата организира семинари, свързани с: Десетилетието на ромското включване; за езиковото и културно многообразие; по проблемите на документирането и съхраняването на нематериалното културно наследство в рамките на проекта „Живи човешки съкровища”. Министерството подготви и изнасянето на лекции пред студенти и други граждани на тема „Културни права – национални и европейски аспекти на проблема”
Минстерството организира и подпомогна фестивали на етносите, между които Национален фестивал на етносите „България за всички” – Варна, Майски културни празници „Демир баба” – Исперих, VІ Международен фолклорен фестивал „Божурите” – Кубрат, VІ Балкански фолклорен фестивал Кърджали, ХV Национален фестивал за ромска музика и танц – Стара Загора, Международен фестивал за етническа толерантност – Видин, културни и фолклорни прояви на арменците, армъните, власите, каракачаните и пр.
Дейности на научните институти, членуващи в НССЕДВ

През 2008 г. Центърът за изследване на населението при Българската академия на науките изпълнява няколко научно-изследователски проекта, отнасящи се до проучването на етническия състав на населението по българските земи през отминалите епохи и състоянието на етническите общности днес. Завършен и приет е от Научния съвет при ЦИН проектът „Миграция на гръцкото население, обитаващо българските земи през ХVІІІ-ХІХ в. (до 1878 г.)”. Публикувана е едноименна монография с автор ст.н.с. дин Щелиян Щерионов.  Приключи работата и по проекта „Изменение на етническата структура на населението в България според преброяванията в ХХ век”, съпроводен от издаването на научен труд на тази тема с автор Ваня Додунекова. През годината е започнало изпълнението на научно-изследователския проект „Населението от малките етнически групи в България в ХХ век”.  

На проведената през май 2008 г. научна конференция на тема „Демографските процеси и работната сила” са представени доклади, в които са засегнати етнодемографска проблематика – ромската заетост, естественото движение при българо-мохамеданите през 90-те години на ХХ век и др. В множество от статиите, публикувани в сп. „Население”, изучаването на демографските и социално-икономическите процеси се съчетава с анализ по етнически признак. Центърът за изследване на населението също така разработва система от показатели за оценка и предвиждане на структурни изменения по етнически признак, която е включена в изграждащата се База данни за стареене на населението. 

Инициативи на неправителствените организации, членуващи в НССЕДВ

Неправителствените организации, членове на НССЕДВ, бяха поканени да представят своята дейност, за да се включи в Годишния отчет на съвета. От 46 организации, членуващи в съвета, се отзоваха общо шест. По-долу следва информация за някои такива инициативи.

През 2008 г. Регионално сдружение на ромите-занаятчии, „Технитари”, Стара Загора,продължи своята дейност по запазването на ромските занаятчийски традиции. Обучени са нови кадри като калфи, а към сдружението бяха асоциирани занаятчии от невключени досега в него занаяти – коминочистачи, сарачи и пр. Те бяха подпомогнати да защитят  майсторските си умения пред Регионалната занаятчийска камара в Стара Загора, след което получиха майсторски свидетелства. В регионалните телевизионни са  подготвени и излъчени предавания за ромските занаяти. 

РС „Технитари”, с финансовата подкрепа на НССЕДВ, реализира проект „Ромската жена – пространства и граници в живота й”, а през март излезе от печат едноименна монография с автори д-р Евгения Иванова и Велчо Кръстев – председател на организацията. От същите автори през май бе публикувано на английски език второ издание на монографията „По дългия път… Живот с другите (история, етносдоциална структура, бит и култура на циганите)”, издадено от издателството „Линком Европа”, Мюнхен. 

През изминалата година  РС „Технитари” представи в Регионалната библиотека „Захарий Княжески” в Стара Загора самостоятелна предметна изложба „Ромската идентичност – гледана отвън, показана отвътре”.

През март 2008 г. Народно читалищe „Кемал Ататюрк”, Пловдив, организира и проведе конференция на тема „Традиции и обичаи, култура, история – минало и настояще”. Основната цел на конференцията е да се запознаят участниците с традициите, обичаите, религията и историята на етническите общности от град Пловдив. 

Фолклорните ансамбли към неправителствените организации, членуващи в НССЕДВ, продължават да работят за съхранение на народното творчество и традиции на етническите общности у нас и за тяхното представяне пред българската общественост.  Между тях с особена активност се отличава съставът за изпълнение на ромска музика и танц „Шукарипе” от Народно читалище „Симона 2002”, София.

Следва да се отбележи, че и през 2008 г.  със средства, предоставени на НССЕДВ, от бюджета на АМС, се подпомага дейността на неправителствените организации на представители на етническите малцинства за съхраняването на историческата памет, култура, език на етносите в страната,  бяха подкрепени ярки, национално значими техни прояви – събори, фестивали: Седми национален етнофест Видин 2008” на „Сдружение Културен център за социална демокрация и защита правата на човека”, Националният събор на каракачаните в България, Културно – просветна и информационна дейност за съхранение на аромънския език и култура в България и на Балканите” на ЦЕКБ и Дружество на армъните „UNIREA”, националния открит преглед – фестивал на СКПО „Ереван” на арменците в България, 10-ти юбилеен международен фолклорен фестивал на влашката-румънската песен и танц – Видин 2008”
По приоритет 5: Актуализация на Рамковата програма за равноправно интегриране на ромите в българското общество
Работата по актуализиране на Рамковата програма за равноправно интегриране на ромите в българското общество започна в самото начало на 2008 г., с провеждане на 11 и 12 януари на работна среща на неправителствените организации от Комисията за интеграция на ромите с участието на служители от отдел „Интеграция на ромите”, който изпълнява функциите на секретариат на комисията.

На срещата беше обсъдена извършената работа по осъвременяването на РПРИРБО. Бяха набелязани основните направления на действие и поставени следните срокове: 

- предложения по съдържанието в най-общ вид на РПРИРБО да постъпват до средата на м. февруари;

- до края на м. февруари – да бъдат предадени предложенията в тезисен вид за съдържанието на отделните точки.

В резултат от срещата съществено се разшири съдържанието на разработвания вариант на Рамкова програма, в който освен вече съществуващите приоритети бяха заложени:

- Дефинирането на целевата група, към която е насочена програмата;

- Изграждане на административен капацитет на централно, областно и общинско равнище за реализиране на РПРИРБО;

- Взаимодействие между институциите. Прилагане на вертикалните и хоризонталните политики и начини на функциониране;

- Механизмите за финансиране на изпълнението на РПРИРБО;

- Механизмите за мониторинг и контрол върху изпълнението на РПРИРБО, съответно – на плановете за действие към нея.

Въпреки декларираната готовност, активността от страна на неправителствения сектор като цяло се оказа слаба. В рамките на поставените срокове бяха изпратени предложения само по разделите „Образование” и „Ромската жена”. 
На заседанието на НССЕДВ на 4 април беше решено да се продължи срокът за даване на предложения по конструкцията и съдържанието на рамковата програма до 20 април. Подчертана беше необходимостта да се активизира неправителственият сектор, както и да бъдат проведени регионални дискусии след разработване на основните параметри на програмата.

Необходимо е особено да се подчертае, че по време на работата върху проекта на РПРИРБО се настояваше неправителственият сектор да има водеща роля в съдържателно отношение, което искане срещна разбиране и подкрепа от представителите на изпълнителната власт.

В поставения срок постъпиха седем предложения, което също беше крайно недостатъчно и наложи да се премине към друга организация на работата. По указание на г-жа Емел Етем на 23 април се проведе заседание на Комисията за интеграция на ромите за определяне на представители на неправителствения сектор (от състава на комисията и извън него), които да бъдат включени в работна група за изработване на нова РПРИРБО. В началото на м. май 2008 г. беше подготвен проект на заповед, който след поредица от консултации намери израз в Заповед № Р-48 от 20 юни 2008 г. на заместник министър-председателя и председател на НССЕДВ г-жа Емел Етем за създаване на работна група със задача в срок до 31 октомври да изработи и представи за разглеждане в НССЕДВ проект на Рамкова програма и План за действие към нея за периода 2009-2010 г.  Краен срок за приемане от МС по заповед беше 27 ноември 2008 г.  Работната група се състоеше от 38 членове, 16 от които избраните от КИР експерти, плюс заместник-председателят на съвета от квотата на неправителствените организации.
След сформирането на работната група се проведоха три планирани заседания, на които се дискутираха приоритетните направления на рамковия документ и плана за действие към него, принципите и механизмите за работа на групата и на подгрупите.  Във всички региони на планиране в страната бяха проведени (6-11 октомври) обществени дискусии за обсъждане на проблеми на ромските общности във връзка с разработването на документите, които предизвикаха голям обществен интерес и ангажирано участие на представители от неправителствени организации, държавни и общински структури. Като слабост следва да бъде посочена протакането във времето, пасивността, формалното отношение на по-голямата част от членовете на работната група особено в началния етап по подготовката на проект за РПРИРБО. Десет от избраните 16 по време на заседанието на КИР на 23.4.2008 г. членове изобщо не се включиха под каквато и да е форма в работата на групата и дори се дистанцираха от нея. Осезаема промяна в активността на останалите настъпи едва през м. октомври след провеждане на регионалните дискусии, когато се анализираха всички фактори и се предприеха корективни мерки. В резултат бяха изработени проекти на няколко раздела. 
След срещата на ръководството на съвета, проведена на 17 ноември, се взе решение разделите от програмата да се изпратят за предварително съгласуване на ресорните министерства. След получаване на становищата, трябваше да се оформи окончателния проект на програма, който да бъде внесен в заседание на НССЕДВ. Към края на 2008 г. бяха получени две официални становища. 
От всички 38 титуляри и 16 заместници (общо 54) в работната група с реален принос (с конкретни предложения за текст към програмата) са 12 души, от тях: 4 представители на НПО с конкретни текстове и 2 с общи коментари.
Като обективно следствие от горното, към края на 2008 г. не бе постигнат завършен проект на програма и поради изтичането на сроковете по заповедта, се наложи актуализиране състава на работната група, задачата и сроковете за нейното изпълнение.
РАБОТА НА КОМИСИЯ ЗА ИНТЕГРАЦИЯ НА РОМИТЕ
Към Националния съвет за сътрудничество по етническите и демографските въпроси е създадена и функционира Комисия за интеграция на ромите. Със заповед № Р-15/07.02.2008 г. на заместник министър-председателя и председател на НССЕДВ е утвърден поименно нейния състав,  който включва 44 членове от общо 74-членния състав на Националния съвет. В структурата на комисията преобладават представители на неправителствения сектор – 36 души, към 8 представители на централни държавни институции, което е изключително благоприятна предпоставка за активна работа на гражданските организации.
Комисията за интеграция на ромите като значителна част от състава на Националния съвет за сътрудничество по етническите и демографските въпроси чрез участието си в неговите заседания подпомогна дейността по формирането, провеждането и мониторинга по изпълнението на държавната политика за равноправно интегриране на ромите в българското общество. Една от основните отговорности на Комисията е  активно да съдейства и координира работата на неправителствения сектор и държавните институции за реализирането на основните принципи на цялостната държавна стратегия за осъществяване на реално равноправие на ромите в България чрез  рамковия документ – РПРИРБО. 

През 2008 г. комисията проведе две организационни заседания – за избор на заместник-председател на НССЕДВ от квотата на неправителствените организации и за обсъждане на предложения за състава на работната група, която да изработи нова Рамкова програма за равноправно интегриране на ромите в българското общество, както и механизмите за изготвяне на план за действие към нея за периода 2009-2010 година. През 2008 г. най-острите проблеми на ромското население бяха обсъждани на заседания на НССЕДВ; пред съвета бяха докладвани резултатите от работата по актуализиране на РПРИРБО и други материали (Методологията за мониторинг върху изпълнението на РПРИРБО). 
По приоритет 6: Дейност по изпълнение на приоритетите на държавната политика  за демографско развитие на Република България
По този приоритет е проведена една съгласувателна процедура, описана по-горе под първия приоритет. Беше предвидена конференция с международно участие на демографска тематика, която да бъде финансирана в рамките на Комуникационната стратегия за 2008 г. Конференцията ще се осъществи през 2009 година. 

Работата по демографските проблеми бе основно съсредоточена в секретариата на съвета в следните направления: 

Изготвяне на оперативни анализи за демографското състояние на България по 

конкретни задачи на ДЕДВ на АМС

- Изготвяне на Годишен доклад за състоянието на междуетническите отношения, за противодействието на проявите на расизъм и ксенофобия и за развитието на демографските процеси в Република България, чиято втора част е посветена на демографската ситуация у нас.

През изминалата година експерти от ДЕДВ на АМС се включиха в изготвянето на законодателни актове и национални стратегически документи за развитието на населението посредством участието им в междуведомствени работни групи и изготвяне на становища за: 

- Национална стратегия на Република България по миграция и нтеграция (2008-2015 г.) - Доклад «Българите по света и държавната политика»

- Стратегия по заетостта (2008-2015 г.) 

- Законопроект за подпомагане на млади семейства при изплащането на ипотечни кредити Научни и научно-популярни публикации:

- Подготовка и издаване на Бюлетин на НССЕДВ към МС бр.1/2008, тематично ориентиран към демографската проблематика.

- Изготвяне и публикуване на първите две статии от поредицата «Българските политики за закрила на майчинството, насърчаване на брачността и раждаемостта и за подпомагане на многодетните семейства»:
1. Законодателно уреждане на закрилата на майчинството и първи мерки за насърчаване на раждаемостта у нас до Втората световна война - Геополитика & Геостратегия, бр. 1/2008

2. Поврат към решително насърчаване на раждаемостта през Втората световна война. Закон за многодетните български семейства от 1943 г. Геополитика & Геостратегия, бр. 3/2008

- Преработване и публикуване на Информация за неравновесното разпределение по полов признак на населението в активна фертилна възраст като научна статия -Проблеми на демографската политика в България. Геополитика & Геостратегия, бр. 2/2008.

- Обособяване на раздел Демографски проучвания на сайта на НССЕДВ към МС, на който са публикувани доклади и статии на ДЕДВ на АМС по демографска проблематика.

Дейности на научните институти, членуващи в НССЕДВ

През изминалата година научно-изследователската дейност на Центърът за изследване на населението при БАН за проучване на общите демографски проблеми бе съобразена с изискванията за изпълнение на приоритетите, заложени в Националната стратегия за демографско развитие на Република България 2006-2020. Основните проекти по които се работеше през годината са: 

1. „Вероятностна интерпретация на показателите за смъртността и преживяемостта на населението на страната и в териториален разрез по области”, чието основно научно постижение е реалистичната оценка на умиранията и смъртността, когато събитията се изследват чрез репрезентативни извадки, както и при погодишните разпределения на броя на умрелите.

2. „Промени в брачността и раждаемостта в България”, който обхваща проследяването на двата процеса в дълги динамични погодишни редове за ражданията и браковете от 1899 г. досега.

3. „Социално-демографски аспекти на безплодието и бездетството в България”, който подробно изследва този деликатните проблеми на безплодието и , но и на новото за странат явление на доброволен отказ от деца.

4. „Населението в третата възраст на България – демографски и социални характеристики, житейски проблеми”, подлагащ на анализ качеството на живот в третия жизнен цикъл във връзка със сигурността и социалната защита на третата генерация.

През май 2008 г. ЦИН проведе традиционната си годишна научна конференция, посветена този път на проблематиката за „Демографските процеси и работната сила”. Докладите от конференцията ще бъдат публикувани в обособено издание. През годината излезе от печат и монографията на Марта Сугарева, Николай Цеков, Доньо Донев, Димитър Бошикьов „Демографската ситуация в районите на депопулация (на примера на Северозападна България)”.
ИЗВОДИ И ПРЕПОРЪКИ
Националният съвет за сътрудничество по етническите и демографските въпроси продължи да се утвърждава като ефективно работещ консултативен и координиращ орган от най-висок ранг в системата на изпълнителната власт. През 2008 г. се прояви ясно волята на съвета за оптимизиране на неговата работа за решаване на най-острите проблеми на уязвимите групи в българското общество и за осигуряване на възможности за развитие на всички етнически общности и демографски групи в страната. Все още и през 2008 г. не успяха да заработят ефективно работни групи към съвета. Това налага необходимостта от по-прецизно преосмисляне на формата и организацията на работа на подобни групи, тяхната тематична ориентация, ресурсното им обезпечаване. Дейността на тези групи ще даде възможност трайно да се решат някои проблеми, свързани с координацията и изработването на инструментариум за  провеждане на правителствената политика по съответните приоритети.
Като извод се налага и необходимостта от подобряване на координацията на всички нива и особено с министерствата, които имат основни отговорности по провеждането на политики за включване на групи в неравностойно положение, в това число представители на етнически малцинствени общности и в частност роми. Тук особено се забелязва стремежът към самостоятелни, ведомствено обусловени дейности по сектори и отсъства съгласувания подход към определени проблеми, който би осигурил по-обхватен и траен ефект върху постигането на по-висока степен на социална кохезия. Това на свой ред се отразява и върху възможността на НССЕДВ да наблюдава в цялост и да координира изпълнението на приоритетите в националната политика в своята сфера, което съставлява част от неговите функции. В този аспект особено належащо е осигуряването на действена координация и консултации между МТСП в лицето на Националния координатор по Десетилетието, мониторинговата група, която изготвя докладите по изпълнението на Плана за действие по Десетилетието, и НССЕДВ, особено предвид предстоящото приемане на Рамкова програма за равноправно интегриране на ромите в българското общество. 
Налице е добър и откровен диалог между институциите и неправителствените организации, както членуващите в съвета, така и други, работещи в релевантни области. Необходимо е обаче, диалогът да бъде по-конструктивен и да се базира на  баланса между реалните правомощия на държавните институции и на гражданските организации в процеса на консултации и взаимодействие, така че позициите на всеки партньор в този процес да бъдат отстоявани обективно и коректно, от гледна точка на полагащата му се роля, място и отговорности. 
Не е за подценяване и перспективата неправителствените организации, членове на съвета, да информират текущо своите колеги от държавните институции за проектите, които изпълняват, като така ще допринесат за по-добрата обща осведоменост и по-пълната картина на реалните мерки, които се изпълняват в сферите на дейност на съвета. Нещо повече, взаимната информираност би гарантирала още по-ефективно насочване на усилията, в това число и инвестициите, към най-належащите проблеми на етническите малцинствени общности и би се избегнало дублиране или преповтаряне на дейности.
Не на последно място наложително е по-тясното ангажиране на общините към политиката по етническите и демографските въпроси, чрез оказване на подкрепа от НССЕДВ при рабработването на стратегически документи и провеждане на политики за решаване на проблемите по места. 






( Информацията за броя на ромите, включени в различните дейности, е в съответствие със самоопределянето на гражданите.  


� Индикаторите за постигнат резултат не са отчетени напълно, тъй като не са предадени и обработени все още финалните отчети по проектите
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