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Информация
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С чл. 8, ал. 1 от Наредба № 8121з-311 от 17 юли 2014 г. за реда за прекратяване на
служебното правоотношение на държавните служители в Министерството на
вътрешните работи (обн., ДВ, бр. 60 от 2014 г.) (Наредба) се урежда процедурата
относно прекратяване на служебното правоотношение по чл. 226, ал. 1, т. 2, 4 и 13 от
Закона за Министерството на вътрешните работи (ЗМВР) (по искане на служителя),
която регламентира искането да се отправи до органа по чл. 158 или чл. 159, ал. 1 от
ЗМВР с писмено заявление. Процедурата определя писменото заявление да бъде
отправено чрез непосредствения ръководител на служителя. Това изискване създава
противоречива практика и тълкуване в нормативната уредба, тъй като не
съществува дефиниция за „непосредствен ръководител“, а в повечето случаи такъв
непосредствен (пряк) ръководител е ръководителят на съответното звено в
структурата по чл. 37 от ЗМВР. Заявлението по чл. 8, ал. 1 от Наредбата може да се
отправи до органа по чл. 159, ал. 1 от ЗМВР чрез непосредствения ръководител, тъй
като то се адресира до ръководителя на съответната структура по чл. 37 от ЗМВР. Не
стои така въпросът, когато заявлението се отправя до органа по чл. 158 от ЗМВР
(министъра на вътрешните работи или определено от него длъжностно лице),
защото това се осъществява чрез ръководителя на структурата по чл. 37 от ЗМВР,
който не е непосредствен (пряк) ръководител на заявителя. С проекта на Наредба се
предлага промяна в Наредба № 8121з-311 от 2014 г., която да преодолее
противоречивата практика и тълкуване на нормативната уредба, свързана с
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прекратяване на служебното правоотношение по чл. 226, ал. 1, т. 2, 4 и 13 от ЗМВР.
Предвижда се фигурата на непосредствения ръководител да отпадне от Наредбата,
като се регламентира, че заявлението до органа по чл. 158 от ЗМВР ще се отправя
чрез ръководителя на структурата по чл. 37 от ЗМВР.

Отговорна институция

Отговорна институция

Министерство на вътрешните работи 
Адрес: София, ул. „6-и септември“ 29
Електронна поща: priemna@mvr.bg

Начини на предоставяне на предложения и становища

Портала за обществени консултации (изисква се регистрация чрез имейл);
Електронна поща на посочените адреси;
Системата за сигурно електронно връчване https://edelivery.egov.bg/ (изисква се
квалифициран електронен подпис или ПИК на НОИ);
Официалния адрес за кореспонденция.
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