
Проект на Наредба за условията и реда за формиране и
изплащане на допълнителното възнаграждение за постигнати

резултати в служебната дейност на служителите в Главна
дирекция „Изпълнение на наказанията“ и териториалните ѝ

звена

Информация

Откриване / Приключване: 19.07.2022 г. - 02.08.2022 г. Неактивна

Номер на консултация: #6915-K

Област на политика:  Правосъдие и вътрешни работи 

Тип консултация:  Акт на министър 

Вносител:  Министерство на правосъдието 

Тип вносител:  Национално 

С промяната в чл. 22а от Закона за изпълнение на наказанията и задържането под
стража (ЗИНЗС) (обн., ДВ, бр. 64 от 2019 г.) е възложено на министъра на
правосъдието с наредба да определи условията и реда за формиране и изплащане
на допълнителното възнаграждение за постигнати резултати в служебната
дейност на служителите в Главна дирекция „Изпълнение на наказанията“ (ГДИН) и
териториалните ѝ звена.

Целта на предложения проект на акт е в съответствие със законовата уредба на
чл. 22а ЗИНЗС да допринесе за по-благоприятни условия на труд на служителите,
които работят в местата за изпълнение на наказанието лишаване от свобода и
пробационните служби (пенитенциарните служители). Изплащането на
допълнително възнаграждение за постигнати резултати в служебната дейност е
инструмент за подобряване на ефективността и ефикасността при изпълнение на
основните задачи и дейности, повишаване на удовлетвореността и мотивацията на
служителите.

Също така, с предложения проект на наредба се цели да се стимулира
поддържането и повишаването на професионалните умения на служителите на
ГДИН, както и да бъдат изпълнени препоръките на Европейския комитет за
предотвратяване на изтезанията и нечовешкото или унизително отнасяне или
наказание.

 

Отговорна институция



Отговорна институция

Министерство на правосъдието 
Адрес: София, София, ул. Славянска 1
Електронна поща: priemna@justice.government.bg

Начини на предоставяне на предложения и становища

Портала за обществени консултации (изисква се регистрация чрез имейл);
Електронна поща на посочените адреси;
Системата за сигурно електронно връчване https://edelivery.egov.bg/ (изисква се
квалифициран електронен подпис или ПИК на НОИ);
Официалния адрес за кореспонденция.

Документи

Пакет основни документи:

Проект на Наредба за условията и реда за формиране и изплащане на
допълнителното възнаграждение за постигнати резултати в служебната дейност
на служителите в Главна дирекция „Изпълнение на наказанията“ и
териториалните ѝ звена - вер. 1.0 | 19.07.2022 

Мотиви към проект на Наредба за условията и реда за формиране и изплащане на
допълнителното възнаграждение за постигнати резултати в служебната дейност
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Справка за отразяване на предложенията и становищата - вер. 1.0 | 25.08.2022 
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Справка становища:

---
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Автор:  Никола Иванов (19.07.2022 19:27) 

Прекратяване на трудовите взаимоотношения.

Оценяването по тази наредба, трябва да се вземе предвид и да е  основание за
прекратяване на служебното правоотношение на държавните служители по чл.
226, ал. 1, т. 7, буква „б” и т. 11 от ЗМВР. 

Както е за всички служители е сектор сигурност.

История

Начало на обществената консултация - 19.07.2022

Приключване на консултацията - 02.08.2022

Справка за получените предложения - 25.08.2022

Справка за отразяване на предложенията и становищата

https://www.strategy.bg/download/871330

