
Проект на Правилник за допълнение на Правилника за дейността
на Фонд „Условия на труд“

Информация

Откриване / Приключване: 08.10.2025 г. - 07.11.2025 г. Активна

Номер на консултация: #11644-K

Област на политика:  Социална политика и заетост 

Тип консултация:  Ненормативен акт (на МС или на министър) 

Вносител:  Министерство на труда и социалната политика 

Тип вносител:  Национално 

С проекта на акт се прави допълнение в чл. 7, ал. 3 от Правилника за дейността на
Фонд „Условия на труд“, с което се въвежда ротационен принцип при определяне
на подуправител на Фонда. Целта на тази промяна е да се гарантира
равнопоставено участие на представителите на национално представителните
организации на работниците и служителите и на работодателите в Управителния
съвет на Фонда.

С Преходните и заключителни разпоредби на проекта на акт, се прави аналогична
промяна и в чл. 3, ал. 3 от Правилника за дейността на Управителния съвет на
Фонд „Условия на труд“, с оглед синхронизиране на текстовете в двата
правилника.

Предложени са изменения в чл. 6 от Правилника за дейността на Управителния
съвет на Фонд „Условия на труд“, с цел актуализиране на текстовете, касаещи
свикването и провеждането на заседанията на Управителния съвет, като се
създава възможност те да се провеждат и от разстояние чрез видеоконферентна
връзка.

Отговорна институция

Отговорна институция

Министерство на труда и социалната политика 
Адрес: София, София 1000, ул. Триадица 2
Електронна поща: mlsp@mlsp.government.bg
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