
наименование

Очакван 

резултат 

за 2016 г. 

Източник на 

финансиране

 Очаквана сума за 

2016 г. 

1 2 3 4 5 6 7

1.1. Осигуряване на чиракуване и 

стажуване.

1. чл. 41 от ЗНЗ Насърчаване на работодателите да наемат 

за стажуване безработни лица до 29 г. възраст; 

2. чл. 41а от ЗНЗ Насърчаване на работодателите да 

разкриват работни места за чиракуване за безработни лица 

до 29-годишна възраст;                                                   

3. чл. 46 от ЗНЗ Насърчаване на работодателите да 

разкриват работни места за стажуване;

4. чл. 55 г. на ЗНЗ Насърчаване на работодателите да 

разкриват работни места за чиракуване; 

5. Стаж от корабен техникум - безплатно; 

6. Проект "Студентски практики" на МОН.

*бр. чиракували/ 

стажували млади хора  

от 15 до 29 г.

7450
бюджети на  

МТСП, МОН
1 013 173,00 лв

МТСП, АЗ, 

МТИТС (ИА 

ППРД), МОН 

1.2. Насърчаване на работодателите 

да осигуряват възможности за 

повишаване на квалификацията на 

млади работници и служители.

1. BGО5М90PО01-1.005-0001 „Обучения и заетост за 

младите хора”, проект „Обучения и заетост за младите 

хора”: 

-  тази подзадача е планирана само за частта обучение;

- част заетост по схема "Обучения и заетост на младите 

хора" е планирана в Оперативна цел 1.2.2, Задача 1. 

2. Кандидатстване по проект за обучение по ОПТ.

*бр. млади хора 

повишили 

квалификацията си на 

възраст до 29 г. 

3460

 ОП РЧР, бюджет 

на МТСП (АЗ), 

бюджет на МТИТС

2 875 750,00 лв
АЗ, МТИТС 

(ИА ППРД)

1.3. Засилване на ефективността на 

връзките между образователните и 

обучителните институции и бизнеса 

за улесняване на прехода от 

образование към заетост.

1. Организиране на работни и информационни срещи с 

Дирекция „Бюро по труда”;

2. Провеждане на конкурси и квалификационни курсове;

3. Приемане на млади хора, завършили образованието си 

на работа във фирмите на територията на общината.

*бр. заети млади хора 

след завършване на 

образование на възраст 

до 29 г.

30 общински бюджет

общини,

училища,  

ВУЗ, 

държавни 

институции

1.2.1.Оперативна цел: Улесняване на прехода от образование към заетост.                                               

Задача 1: Подобряване на качеството на средното и висшето образование и неформалното обучение, както и насърчаване на ученето през целия живот, в съответствие с потребностите на пазара на труда чрез:  

План за изпълнение на Националната стратегия за младежта (2010-2020) за 2016 г.      

1.  НАСЪРЧАВАНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ И КАРИЕРНОТО РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА

1.1. Стратегическа цел : Създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за качествена професионална реализация на младите хора в България.

1.2. Оперативни цели

Отговорна институции:       МРРБ, МВР, МФ, МОН, МИ, МТСП, МВнР, МО, МП, МТИТС, МОСВ, МК, ММС, МЗ, МТ, МЗХ, МЕ,  ДАЗД, ЦКБППМН, НЦН и 28 областни администрации

Дейности
             Програми, инициативи и кампании                                                      

(моля посочете)   

Индикатори за изпълнение Финансиране в лв.

Отговорна 

институция



*бр. ученици участвали 

в проекти на възраст от 

15 до 29 г.

1510

по т. 2 - Програма 

за ТГС по ИПП 

България-Сърбия 

2007-2013,  

 по т. 3- Програма 

за ТГС по ИПП 

България-

Македония 2007-

2013, бюджет на 

МОН

407 681,00 лв

*бр. студенти участвали 

в проекти на възраст до 

29 г.

5249 бюджет на МОН 13 034 780,00 лв

*бр.проекти

202
бюджети на МОН 

и БАН
2 000 000,00 лв

*бр. учебно-

тренировъчни фирми
5 бюджет на МИ 25 000,00 лв МИ

*бр. ученици участвали 

в проекти на възраст от 

15 до 29 г.
4299

общински 

бюджет, 

оперативни 

програми

*бр. студенти участвали 

в проекти на възраст до 

29 г.
1482

*бр.проекти 94

*бр. учебно-

тренировъчни фирми

МОН, МИ, По 

т. 2 - 

Професионал

на гимназия 

„Проф.д-р 

Асен 

Златаров, гр. 

Видин, 

ЕС,МОН,          

По т. 3 - 7 СОУ 

"КУЗМАН 

ШАПКАРЕВ" 

1. Проект "stARTs 3" с основна цел обучение по 

предприемачество и проект "Брандико" с цел обучение по 

интелектуална собственост за ученици на МИ;

2. Проект 166 по Втора покана "Изследвай, проучи и на 

всички разкажи!";                                         

3. Проект №3-012 "Социално сближаване чрез създаване 

на центрове за дейности по интереси;

4. Конкурс "Млади таланти"; 

5. "Лаборатория на славата" - съвместна инициатива с 

Британски съвет;                          

6. Проект "Студентски стипендии" на МОН;

7. Програма "Еразъм+" на ЦРЧЦ (МОН);

8. Национален конкурс за наука "Питагор" в категория 

"Млади учени"; 

9. Програма "Млади учени - докторанти" на основата на 

Споразумение между МОН и БАН.

1.4 . Насърчаване на 

изследователския интерес на 

учениците и студентите чрез 

участие в различни проекти.

общини,

училища, ВУЗ,  

областна  

администрац

ия

10. Общинска програма за закрила на деца с изявени 

дарби за 2015 г.;

11. Участие на студенти  от Колежа по туризъм в 

Националния кулинарен конкурс "За чиста околна среда-

2016г.";

12. Участие в археологически разкопки, фестивали и 

тематични дни и проекти.



1. Двугодишен план за обучение, провеждано от Държавно 

предприятие "Българо-германски център за 

професионално обучение" (ДП БГЦПО).

*бр.  млади хора в риск 

с осигурен достъп до 

професионално 

образование и 

обучение от 15 на 

възраст до 29 г.

2000 бюджет на МТСП 3 550 000,00 лв
МТСП, АЗ, ДП 

БГЦПО 

2.Общински програми и инициативи за младежта;

3. Реализация на проекти за младежи със специални 

нужди;

4. Провеждане на  обучения на младежи от ЦНСТ и СОП;

5. Организиране на разяснителни кампании сред родители;

6. Младежки инициативи, свързани с отбелязването на 

тематични дни.

*бр.  млади хора в риск 

с осигурен достъп до 

професионално 

образование и 

обучение от 15 на 

възраст до 29 г.

1507 общински бюджет 

общини,

училища,

фирми

*бр. студенти на възраст 

до 29 г. с достъп до 

кредитиране 

1.Проект "Студентски стипендии" *бр. студенти до 29 г. 

получили стипендии 5000
оперативна 

програма  
8 000,00 лв МОН

*бр. студенти на възраст 

до 29 г. обхванати от 

други механизми на 

студентско подпомагане

2. Предоставяне на еднократна финансова помощ на лица 

в неравностойно положение;

3. Финансиране специализацията на млади лекари;

4. Транспортна схема за междуселищно пътуване до най-

близкото висше учебно заведение;

5. Дейности, извършени от младежки медиатор;

6. Предоставяне на стипендии за ученици  чрез общински 

програми;

7. Информация и посредничество между  младежи  и 

кредиторски институции.

*бр. студенти на възраст 

до 29 г. с достъп до 

кредитиране 

74 общински бюджет 26 680,00 лв общини

*бр. проведени срещи

 *съвместни инициативи                   

2.1. Създаване на възможности за 

стажове в държавната и общинска 

администрация на студенти от 

висшите училища.

 1. Студентски неплатени стажове

2. Стажантска програма за провеждане на краткосрочни 

неплатени стажове на студенти.

3. Стажове в МОСВ по проекти и програми:   - „Създаване 

на капацитет за бъдещето – провеждане на студентски 

стажове в държавната администрация“.

*бр.  млади хора 

стажували в публичната 

администрация на 

възраст до 29 г.          
169

бюджет на МОСВ, 

бюджет на МТСП 

(ДАЗД)   

ДАЗД, МФ 

(НАП), МОСВ

1.5.  Осигуряване на достъп до 

професионално образование и 

обучение на младежи в 

неравностойно положение – 

младежи със специални 

образователни потребности, 

младежи в социален риск или 

преждевременно напуснали 

образователната система.

1.6. Улесняване на достъпа до 

висше образование чрез 

доразвиване, както на механизмите 

на студентско подпомагане и 

кредитиране, така и на 

съществуващата система за 

предоставяне на студентски 

стипендии.

1.7. Насърчаване на 

сътрудничеството и възможностите 

за срещи между работодателите, 

професионалните училища, 

обучителните центрове и  

академичната общност.

Задача 2: Създаване на благоприятна среда за професионална реализация и кариерно развитие на младите български специалисти в държавната и общинска администрация чрез:



1. Програма "Старт на кариерата"    *бр.  млади хора 

стажували в публичната 

администрация на 

възраст до 29 г.          
1108 бюджет на МТСП 5 842 872,00 лв МТСП, АЗ

2. Организиране на конкурси;

3. Дейност на младежки медиатори;

4. Стажанство в общинска администрация.

*бр. млади хора 

постъпили на работа в 

публичната 

администрация на 

възраст до 29 г.

87 общински бюджет общини

1.Проект "Система за кариерно ориентиране в училищното 

образование"
40000 ОП НОИР 2 500 000,00 лв МОН

2. Срещи и консултации за професионално ориентиране;

3. Инициативи за ранно кариерно ориентиране, срещи-

разговори с психолог;

4. Мотивационни курсове, индивидуални и групови 

консултации; 

5. Информационни кампании и дни на отворените врати.

3680

общински 

бюджет,  друг 

донор

7 000,00 лв

общини,

Младежки 

дом, 

фирми,

ДБТ 

бр* подкрепени 

предприятия за 

създаване на работни 

места за младежи на 

възраст до 29 г.

1. Програма "Старт в кариерата" *бр. нови работни места 

за млади хора на 

възраст до 29 г.
5 бюджет на МТСП МТСП

бр* подкрепени 

предприятия за 

създаване на работни 

места за младежи на 

възраст до 29 г.

192 83 071,00 лв

*бр. нови работни места 

за млади хора на 

възраст до 29 г.
596 109 400,00 лв

4.2. Предлагане на обучение на 

работното място и интегрирано 

обучение.

1. чл. 46а от ЗНЗ - разкриване на работни места за обучение 

чрез работа (дуално обучение)

*бр. обучени млади 

хора на работното 

място на възраст до 29 

г.

100
бюджет на МТСП 

(АЗ)
МТСП, АЗ

общински 

бюджет, друг 

донор

2. Създаване на механизъм за административна подкрепа 

на предприятия, осигуряващи трудова заетост на младежи 

от общината;

3. Общинска програма "Младежки дейности";                                                                       

4. Осигуряване на заетост на младежи от наблюдавани 

жилища;                                   

5. Проекти и инициативи. 

*бр. млади хора 

получили услуги за 

професионално 

ориентиране и развитие 

на възраст от 15 до 29 г.

Задача 3: Разширяване на достъпа 

до услуги за професионално 

ориентиране, чрез което да се 

осигури подкрепа за младите хора 

за решаване на проблеми, свързани 

с избора на професия или 

професионално развитие с оглед на 

индивидуалните качества на 

личността и връзката между тези 

качества и възможностите за 

заетост.

4.1. Осигуряване на подкрепа и 

създаване на благоприятна среда 

за предприятия, обвързани с 

осигуряване на работни места за 

младежи.

общини14 040,00 лв

ДБТ,

общини

Задача 4: Стимулиране участието на работодатели, които подкрепят професионалната интеграция на младите хора и повишават производителността и адаптивността на заетите млади хора чрез:

1.  Препоръчителни писма и конкурси за експертни 

длъжности;

2. Реализирани дейности по Оперативни програми;

3.  Израстване на млади служители в общините на база 

атестиране.

*бр. млади хора 

преминали на по-горно 

ниво в публичната 

администрация на 

възраст до 29 г.

2.2.Организиране на 

централизирани конкурси за 

младши експерти в държавната 

администрация като модерна 

практика за прозрачно и ефективно 

привличане на млади хора за 

работа в държавните институции

2.3. Създаване на „бърза писта” за 

израстване на млади държавни 

служители, показали изключителни 

качества при изпълнение на 

служебните си задължения.

общини22



4.3. Разработване на стратегии за 

управление на човешките ресурси 

със специални мерки за младите 

работници и служители.

1. Разработване на превенция за намаляване на 

младежката безработица;

2. Администриране на програми и провеждане на 

инициативи.

*бр. разработени и 

въведени стратегии за 

управление на ЧР

оперативни 

програми,

друг донор

общини,

фирми, 

ДБТ

4.4. Въвеждане на нови и 

иновативни модели за организация 

на труда в предприятията. 

1. Дейности за осигуряване на мобилност; 

2. Информационна среща на младите хора с представители 

на бизнеса;

3. Кампании.

*бр. въведени 

иновативни модели за 

организация на труда
21

общински 

бюджет,

друг донор

11 000,00 лв Фирми 

1. чл. 42 от  ЗНЗ за насърчаване на териториалната 

мобилност на безработните лица 50
бюджет на МТСП 

(АЗ)
30 000,00 лв МТСП, АЗ

341 3 000,00 лв

*бр. въведени стимули 

за осигуряване на 

териториална работна 

мобилност

15 8 200,00 лв

 *бр. млади хора на 

възраст до 29 г. с 

индивидуални планове 

за кариера

*бр. млади хора  на 

възраст до 29 г. с 

ротация на работното 

място
бр. млади хора с 

реализирани 

възможности за 

преквалификация на 

възраст до 29 г.

5.1.Изготвяне на нова и 

актуализиране на действащата 

нормативна уредба с цел 

въвеждане на стимули, 

усъвършенствани санкции и ясно 

разпределени отговорности за 

случаите на отпадане между 

ученика, родителите, училището и 

общините.

1. Санкции за родители, които не осигуряват присъсътвието 

на децата си в училище, ясно разпределяне на 

отговорностите;

2. Актове за установяване на административно нарушение 

по реда на чл.47 и чл.48 от ЗНП

3. Срещи и дискусии между  институции за  обсъждане на 

мерки за превенция на отпадането от образователната 

система.;

4. Актуализиране на Плана за намаляване на младежите 

напуснали образователната система.

*бр. нормативни уредби 

в сектора на 

образованието

48

 общински 

бюджет,  друг 

донор

520,00 лв
общини, 

училища

1. Приемане на План за 2016 -2017 г. за изпълнение на 

Стратегията;                

2. Реализиране на политики и мерки по Плана за 2016-2017 

г. за изпълнение на Стратегията.

*бр. дейности, 

заложени в Плана за 

изпълнение на 

Стратегията за 2016 г.

46
бюджет на МОН, 

ОП НОИР 
МОН

Задача 5: Намаляване броя на необхванатите и преждевременно напусналите образователната система лица в задължителна училищна възраст чрез:

4.6. Насърчаване и подпомагане на 

професионалната мобилност на 

младите хора - индивидуални 

планове за кариера, ротация на 

работното място, възможности за  

преквалификация и др.

*бр. млади хора с 

осъществена работна 

мобилност на възраст 

до 29 г.

4.5. Насърчаване и подпомагане на 

териториалната мобилност на 

младите хора – наемане на хора от 

различни региони, стимули за 

работодателите, свързани с 

осигуряване на транспорт до 

работното място и др.

5.2. Изпълнение на Стратегията за 

намаляване дела на 

преждевременно напусналите 

образователната система (2013-

2020).

общини,

работодатели
общински бюджет

2. Консултиране на младежи относно настоящите 

свободни работни места и актуални програми за временна 

заетост;

3. Организиране на информационни кампании от 

младежки медиатор.



3. Политики и мерки за превенция на отпадането от 

образователната система в стратегиите за развитие на 

училищата и детските градини;

4. Актуализиране на Общински програми за образователна 

интеграция за учениците от етническите малцинства;

5. Провеждане на кампании;

6. Разработване на стратегии във всяко учебно заведение. 

*бр. дейности, 

заложени в Плана за 

изпълнение на 

Стратегията за 2016 г.
240  общински бюджет 342 800,00 лв

общини, 

Дирекция 

"Социално 

подпомагане"

, ДБТ

5.3. Изпълнение на Националната 

стратегия за учене през целия 

живот 2014-2020 г.

Изпълнение на Национална стратегия за учене през целия 

живот 2014-2020 г.

*бр. дейности, 

заложени в Плана за 

изпълнение на 

Националната 

стратегията за 2016 г. 65

бюджет на МОН,  

оперативни 

програми, 

програма 

"Еразъм+" 

МОН, МТСП, 

МК, ММС, 

МИ, АЗ, 

НАПОО, 

социални 

партньори и 

други 

заинтересова

ни страни

Общо по оперативна цел 1.2.1. *бр. обхванати млади 

хора  на възраст от 15 

до 29 г.     

77 718 29 320 976,00 лв

*бр. проекти 296 2 000 000,00 лв

*бр. учебно-

тренировъчни фирми
5 25 000,00 лв

 *брой проведени 

срещи            0 0

 *съвместни 

инициативи                   0 0

*бр. подкрепени 

предприятия
192 83 071,00 лв

*бр. нови работни 

места за млади хора на 
601 109 400,00 лв

*бр. разработени и 

въведени стратегии за 

управление на ЧР

0 0

*бр. въведени 

иновативни модели за 

организация на труда
21 11 000,00 лв

*бр. въведени стимули 

за осигуряване на 

териториална работна 

мобилност

15 8 200,00 лв

*бр. нормативни 

уредби в сектора на 

образованието

48 520,00 лв

*бр. дейности, 

заложени в Плана за 

изпълнение на 

Стратегията за 2016 г. 

286 342 800,00 лв

5.2. Изпълнение на Стратегията за 

намаляване дела на 

преждевременно напусналите 

образователната система (2013-

2020).



*бр. дейности, 

заложени в Плана за 

изпълнение на 

Националната 

стратегията за 2016 г.

65 0

*бр. консултирани 

млади хора  на възраст 

до 29 г.     

 *бр. млади хора с 

индивидуални планове 

за действие на възраст 

до 29 г.     

65000 бюджет на МТСП 1 175 000,00 лв МТСП

*бр. млади хора, 

насочени към свободни 

работни места  на 

възраст до 29 г.     

9. BGО5М90PО01-1.005-0001 „Обучения и заетост за 

младите хора”, проект „Обучения и заетост за младите 

хора”;

10. чл. 36, ал. 1 от ЗНЗ - насърчаване на работодателите да 

наемат безработни лица до 29 - годишна възраст;

11. чл. 51, ал. 1 от ЗНЗ - насърчаване на работодателите да 

наемат безработни лица с непрекъснато поддържана 

регистрация не по-малко от 6 месеца, безработни до 24 

години, с основно и по-ниско образование и над 50 

години.

*бр. млади хора с 

осигурена заетост  на 

възраст до 29 г.     

17200

 ОП РЧР, 

бюджет на МТСП 

(АЗ)
53 974 612,00 лв МТСП, АЗ

12. Осигуряване на младежки медиатор;

13. Консултиране на млади хора, относно възможности за  

продължаващо обучение;

14. Мотивационни курсове, информационни услуги, 

младежки борси, информационна кампания;

15. Изпълнение на инициативата "Гаранция за младежта".

*бр. консултирани 

млади хора  на възраст 

до 29 г.     
9972 общински бюджет 2 400,00 лв

ДБТ,

общини, 

читалища, 

училища

 *бр. млади хора с 

индивидуални планове 

за действие на възраст 

до 29 г.     

*бр. млади хора с 

основно образование 

придобили трудов стаж   

на възраст от 15 до 29 г.     

636

Оперативна цел 1.2.2: Насърчаване на икономическата активност на младите хора

Задача 1. Разширяване на достъпа 

на младите хора до посреднически 

услуги за намиране на работа чрез 

информиране и консултиране 

относно възможностите за 

мотивационно и квалификационно 

обучение, изготвяне на 

индивидуални планове за действие, 

както и насочване към подходящи 

свободни работни места, 

включително и по програми и 

мерки за заетост и обучение.

Задача 2. Осигуряване на 

възможности за придобиване на 

трудов стаж на безработни 

младежи, завършили основно, 

средно или висше образование, с 

цел улесняване на прехода между 

образование и заетост чрез 

средствата от Оперативната 

програма”Развитие на човешките 

ресурси” по Европейския социален 

фонд. 

1. През 2016 г. на всички регистрирани безработни 

младежи в бюрата по труда ще се изготвят индивидуални 

планове за действие /ИПД/;

2. По НП "Активиране на неактивни лица"- 

новорегистрирани младежи в резултат на индивидуално и 

групово консултиране;

3. През 2016 г.  ще се проведат индивидуални 

психологически консултации;

4. Ще се проведат групови психологически консултации;

5. Ще се проведат трудови борси;

6. Ателиета за търсене на работа;

7. Консултиране от мениджъри на случай (кейс-

мениджърите);

8. Ще продължи работата на младежките медиатори по 

активиране на неактивни младежи.

16 402 981,79 лв.ОП РЧР АЗ

1. Схема 2014BGО5М90PО01-1.2014.001 – „Младежка 

заетост” - по схемата се осигурява заетост на безработни 

младежи за стажуване или обучение по време на работа 

при работодател (не чиракуване); 



*бр. млади хора със 

средно образование 

придобили трудов стаж   

на възраст от 15 до 29г.     

1568

*бр. млади хора с висше 

образование 

придобили трудов стаж  

на възраст  до 29 г.     

931

1.  чл. 48, чл. 47 ал. 4  и чл. 49б - насърчаване започването 

на самостоятелна стопанска дейност;

2. чл.  49 ал. 1 и чл.49. ал. 4 от ЗНЗ - насърчаване започване 

на самостоятелна стопанска дейност като 

микропредприятия;

3. чл. 50 - насърчаване на работодатели - 

микропредприятия да разкриват работни места, като се 

субсидират първите 5 работни места; 

4. Проект 3-026р "Изграждане на мрежа за млади 

предприемачи и трансфер на практики за развитие на 

тяхната кариера и заетост ".

*бр. подкрепени  млади 

хора  на възраст до 29 г.     
340

държавен бюджет, 

Програма за ТГС 

по ИПП България-

Турция

756 742,00 лв

МТСП, АЗ, 

МТИТС (ИА 

ППРД), 

Национално 

сдружение на 

малкия и 

средния 

бизнес, клон 

Ямбол (по т. 

4)

5. Консултиране и обучения на тема " Младежко 

предприемачество";

6. Дейности на младежки медиатор;

7. Проекти и инициативи на Областна администраци по 

Оперативни програми.

 


*бр. подкрепени  млади 

хора  на възраст до 29 г.     

 държавен 

бюджет, 

оперативни 

програми, 

общински 

бюджет,

други донори

общини,

бизнес 

инкубатор           

Задача 4. Насърчаване на млади 

хора с изключителни постижения в 

областта на иновациите и 

промотиране на техните успехи.

1. Общински кампании и инициативи, стипендии за 

ученици и младежи за високи постижения в областта на 

физическото възпитание и спорта;

2. Дейности, извършени от младежки медиатор;

3. Награда на Столична община за най-добър млад учен, 

"Будител на годината".

*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.       

713 общински 

бюджет,

други донори

176 990,00 лв

общини, 

училища,

местен 

бизнес, 

читалище

1. Проект "Техностарт 2 - Насърчаване на иновационната 

активност на младите хора в България"
бюджет на МИ 300 000,00 лв МИ

2. Общински инициативи
62 общински бюджет 55 000,00 лв общини

*бр. бизнес центрове  
8 10 000,00 лв

*бр. бизнес инкубатори
8 10 000,00 лв

*бр. подкрепени 

специализирани 

предприятия и 

кооперации

257

*бр. млади хора  на 

възраст от 15 до 29 г.     

Задача 7. Подкрепа на 

специализирани предприятия и 

кооперации на младежи в риск – 

младежи с увреждания и други 

младежи в социален риск (лица на 

социално подпомагане, 

представители на уязвими 

етнически малцинства, лица, 

напускащи специализирани 

институции за предоставяне на 

социални услуги, лица, страдащи от 

различни зависимости, бивши 

затворници и други), представители 

на различни общности, заети в 

социалните предприятия, 

кооперациите и специализираните 

предприятия.

общини, ДБТ

Задача 2. Осигуряване на 

възможности за придобиване на 

трудов стаж на безработни 

младежи, завършили основно, 

средно или висше образование, с 

цел улесняване на прехода между 

образование и заетост чрез 

средствата от Оперативната 

програма”Развитие на човешките 

ресурси” по Европейския социален 

фонд. 

Задача 5. Подпомагане на млади 

хора със съответно образование и 

иновативни бизнес идеи да 

започнат собствен 

високотехнологичен бизнес, за 

създаване на технологични фирми.

Задача 6. Развитие на мрежа от 

бизнес центрове и бизнес 

инкубатори за предлагане на услуги 

за целенасочена подкрепа на 

млади предприемачи.

Задача 3. Консултиране на 

предприемчиви млади хора с цел 

развитие на собствен бизнес.

16 402 981,79 лв.ОП РЧР АЗ

общински бюджет

община 

Предлагаме да обединим клетките и да напишем 

общински иницативи

1. Схема 2014BGО5М90PО01-1.2014.001 – „Младежка 

заетост” - по схемата се осигурява заетост на безработни 

младежи за стажуване или обучение по време на работа 

при работодател (не чиракуване); 

1. Инициативи от общински план за действие, за подкрепа 

на интеграционната политика;

2. Финансиране на проекти на младежки организации за 

интеграция на младежи в риск;

3. Организиране на спортни празници и инициативи за 

младежи в риск;

4. Участие в инициативи свързани с превенция на 

отпадането и образователната интеграция на младежи от 

ромски произход,  кръгли маси;



*бр. заети млади хора с 

увреждания  на възраст 

от 15 до 29 г.        
48

*бр. заети млади хора в 

социален риск  на 

възраст от 15 до 29 г.           

690

Задача 8.  Подкрепа за създаване 

на социални предприятия, 

обвързани с осигуряване на 

работни места за младежи в риск. 

1. Откриване на "Кризисен център";

2. Участие на общинска администрация по програми за 

подкрепа на младежи с увреждания и други младежи в 

социален риск; 

3. Подкрепа за младежите в риск- организиране на беседи 

и дискусии, консултации със специалисти;

4. Програми и инициативи.

*бр. мерки и 

инициативи за подкрепа

22

общински 

бюджет,

оперативна 

програма,

друг донор

общини

Задача 9. Популяризиране на 

социалното предприемачество сред 

младите хора.

1. Подкрепа и съфинансиране на дейности на НПО;

2. Дискусия на тема "Социално предприемачество и 

младите хора".

*бр. инициативи и 

кампании

59

общински 

бюджет,

оперативна 

програма,

друг донор

общини,

училища

*бр. създадени нови 

работни места 56 5 000,00 лв

*бр. инициативи за 

генериране на заетост 43

*бр. заети млади хора 

на възраст от до 29 г.     81 10 000,00 лв

Задача 11. Оборудване и 

адаптиране на работни места за 

младежи с увреждания.

1.  Участие на общинска администрация по програми за 

подкрепа на младежи с увреждания и други младежи в 

социален риск.

*бр. адаптирани 

работни места
60 общински бюджет общини

*бр. осъществени 

публично-частни 

партньорства за 

подкрепа развитието на 

млади хора

33

*бр. социални 

предприятия, 

предоставящи услуги на 

млади хора

66

*бр. заети млади хора  

на възраст от 15 до 29 г.     97 241 56 450 744,00 лв

*бр. бизнес центрове  8 10 000,00 лв

*бр. бизнес инкубатори
8 10 000,00 лв

Общо по оперативна цел 1.2.2

Задача 7. Подкрепа на 

специализирани предприятия и 

кооперации на младежи в риск – 

младежи с увреждания и други 

младежи в социален риск (лица на 

социално подпомагане, 

представители на уязвими 

етнически малцинства, лица, 

напускащи специализирани 

институции за предоставяне на 

социални услуги, лица, страдащи от 

различни зависимости, бивши 

затворници и други), представители 

на различни общности, заети в 

социалните предприятия, 

кооперациите и специализираните 

предприятия.

1. Финансиране на проекти за развитие на младите хора;

2. Инициативи за младежко и академично развитие: 

Конкурси  и др.

3. Изграждане на общински център за личностна подкрепа; 

4. Създаване на местен инициативен съвет; 

5. Реализиране на съвместни проекти и инициативи в 

партньорство с младежки НПО.

общини, ДБТ

община

1. Създаване на общинска задруга на майсторите 

занаятчии;

2. Програми и кампании.

общини,

други 

заинтересова

ни страни

общински 

бюджет,

оперативна 

програма,

друг донор

Задача 10.  Създаване на нови 

работни места в сектора на 

социалната икономика и 

насърчаване на доброволчески и 

общностни инициативи, 

генериращи заетост за младежи от 

уязвимите групи.

Задача 12. Насърчаване и 

подпомагане на публично-частните 

партньорства и социалното 

предприемачество в 

предоставянето на услуги за 

развитие на младите хора.

общински бюджет

1. Инициативи от общински план за действие, за подкрепа 

на интеграционната политика;

2. Финансиране на проекти на младежки организации за 

интеграция на младежи в риск;

3. Организиране на спортни празници и инициативи за 

младежи в риск;

4. Участие в инициативи свързани с превенция на 

отпадането и образователната интеграция на младежи от 

ромски произход,  кръгли маси;



*бр. подкрепени 

специализирани 

предприятия и 

кооперации

257 0

*бр. мерки и 

инициативи за 

подкрепа

22 0

*бр. инициативи и 

кампании
59 0

*бр. създадени нови 

работни места
56 5 000,00 лв

*бр. инициативи за 

генериране на заетост
43 0

*бр. адаптирани 

работни места
60 0

*бр. осъществени 

публично-частни 

партньорства за 

подкрепа развитието 

на млади хора

33 0

*бр. социални 

предприятия, 

предоставящи услуги 

на млади хора

66 0

1. Провеждане на трудови консултации и информиране за 

свободни работни места.

*бр.  млади хора 

споделили едно 

работно място  на 

възраст от 15 до 29 г.                             

124 община

2.чл. 36а от ЗНЗ - заетост на продължително безработни 

младежи до 29г. на непълно работно време;

3.чл. 52 от  ЗНЗ - заетост на непълно работно време, на 

безработни лица с трайно намалена работоспособност.

*бр.  млади хора заети 

на непълно работно 

време на възраст от 15 

до 29 г.                                                    
220 бюджет на МТСП 565 481,00 лв МТСП, АЗ

*бр.  млади хора с 

ротация на работното 

място  на възраст от 15 

до 29 г.                                                   

*бр.  млади хора на 

плаващо работно време  

на възраст от 15 до 29 г.                                                    

*бр.  млади хора 

работещи 

дистанционно  на 

възраст от 15 до 29 г.                                            

 1. чл. 53а от ЗНЗ - заетост за наемане на безработни лица - 

самотни родители (осиновители) и/или майки 

(осиновителки) с  деца до 5 годишна възраст;
300 бюджет на МТСП 772 032,00 лв МТСП, АЗ

Общо по оперативна цел 1.2.2

Задача 2. Създаване на условия за 

баланс между професионалния и 

личния живот.

*бр. мерки за създаване 

на баланс между 

професионалния и 

личен живот (например: 

нови детски градини, 

плаващо работно 

време, дистанционно 

работно място и др.)                                   

Оперативна цел 1.2.3: Успешно съвместяване на професионалния и личния живот на младите хора.

Задача 1. Развитие на гъвкави 

форми на заетост на младите хора - 

споделяне на едно работно място, 

работа на непълно работно време, 

ротация на работното място, работа 

на плаващо работно време, 

насърчаване на дистанционната 

работа и др.



2. Построяване на детска градина;

3. Дофинансиране на средствата за издръжка на дете в 

детска градина; 

4. Механизъм за приоритетен прием на деца на млади, 

работещи родители.

24 общински бюджет 700 000,00 лв общини

Задача 3. Продължаване на 

системните политики за 

равнопоставеност между половете 

в пазара на труда, в икономическия, 

обществения и семейния живот.

1. Кампании "Бъди толерантен";

2. Осигуряване на равен старт в кариерата в Общинска 

администрация. 

*бр. мерки за 

равнопоставеност 

между половете в 

пазара на труда, в 

икономическия, 

обществения и 

семейния живот

27 общини  

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          
344 565 481,00 лв

*бр. мерки за 

създаване на баланс 

между 

професионалния и 

личен живот                                    

324 1 472 032,00 лв

*бр. мерки за 

равнопоставеност 

между половете в 

пазара на труда, в 

икономическия, 

обществения и 

семейния живот

27 0

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 1 *бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.          
175 303 86 337 201,00 лв

*бр. проекти 296 2 000 000,00 лв

*бр. учебно-

тренировъчни фирми
5 25 000,00 лв

 * брой проведени 

срещи  0 0

 *съвместни 

инициативи  
0 0

*бр. подкрепени 

предприятия 192 83 071,00 лв

*бр. нови работни 

места за млади хора на 

възраст до 29 г.

601 109 400,00 лв

*бр. разработени и 

въведени стратегии за 

управление на ЧР

0 0

*бр. въведени 

иновативни модели за 

организация на труда

21 11 000,00 лв

*бр. въведени стимули 

за осигуряване на 

териториална работна 

15 8 200,00 лв

Задача 2. Създаване на условия за 

баланс между професионалния и 

личния живот.

Общо по оперативна цел 1.2.3

*бр. мерки за създаване 

на баланс между 

професионалния и 

личен живот (например: 

нови детски градини, 

плаващо работно 

време, дистанционно 

работно място и др.)                                   



*бр. нормативни 

уредби в сектора на 

образованието

48 520,00 лв

*бр. дейности, 

заложени в Плана за 

изпълнение на 

286 342 800,00 лв

*бр. дейности, 

заложени в Плана за 

изпълнение на 

65 0

*бр. бизнес центрове 8 10 000,00 лв

*бр. бизнес инкубатори
8 10 000,00 лв

*бр. подкрепени 

специализирани 

предприятия и 

257 0

*бр. мерки и 

инициативи за 

подкрепа

22 0

*бр. инициативи и 

кампании
59 0

*бр. създадени нови 

работни места
56 5 000,00 лв

*бр. инициативи за 

генериране на заетост
43 0

*бр. адаптирани 

работни места
60 0

*бр. осъществени 

публично-частни 

партньорства за 

33 0

*бр. социални 

предприятия, 

предоставящи услуги 

66 0

*бр. мерки за 

създаване на баланс 

между 

професионалния и 

личен живот                                   

324 1 472 032,00 лв

*бр. мерки за 

равнопоставеност 

между половете в 

пазара на труда, в 

икономическия, 

обществения и 

семейния живот

27 0

2.2. Оперативни цели

2.2.1. Оперативна цел: Формиране на информационна политика, насочена към младите хора

2. ПОДОБРЯВАНЕ НА ДОСТЪПА ДО  ИНФОРМАЦИЯ И КАЧЕСТВЕНИ УСЛУГИ 

2.1. Стратегическа цел: Улесняване на достъпа до качествени услуги за специална подкрепа на пълноценното личностно и обществено развитие на младите хора в съответствие с потребностите и интересите им.



*бр. млади хора 

получили 

информационни услуги 

на възраст от 15 до 29 г.          
113000

ЕС, програма 

"Еразъм+", 

бюджет на ММС, 

бюджет на МЗ  

120 580,00 лв

*бр. уникални 

посещения

250000

бюджет на МТСП 

(ДАЗД) - 

източникът на 

финансиране е 

нанесен от Плана 

на ДАЗД

*бр. млади хора 

получили 

информационни услуги 

на възраст от 15 до 29 г.          
58731 72 682,00 лв

*бр. уникални 

посещения 14104 2 500,00 лв

*бр.национални 

кампании
1 11 000,00 лв

*бр.регионални 

кампании
*бр. областни кампании

*бр. общински 

кампании

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

10000

*бр.национални 

кампании
42 150,00 лв

*бр.регионални 

кампании
19

*бр. областни кампании
33 250,00 лв

*бр. общински 

кампании
300 9 000,00 лв

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          
48749 8 900,00 лв

*бр. запознати млади 

хора с правата им на 

възраст от 15 до 29 г.          

14252 12 000,00 лв

МОН, ЦРЧР, 

ММС, ДАЗД, 

МЗ, МФ (НАП)

общини, 

училища, 

читалища 

общини, 

училища, 

читалища 

общински 

бюджет,

друг донор

6. Провеждане на информационни кампании и инициативи 

за младите хора;

7. Консултации на млади хора по време на срещи и 

обучения;          

8. Създаване на мултимодулна програма за превенция в 

училищна среда и в общността на деца и младежи в риск 

от употреба и злоупотреба с наркотични вещества.

общини, 

училища, 

читалища 

1. Кандидатстудентска и кандидаткурсантска кампания

бюджет на МО  МО

1. Програма "Влез в час с данъците"  (Министeрство на 

финансите, НАП);

2. Информационна дейност на ЦРЧР за популяризиране на 

програмата "Еразъм+";

3. Поддържане в официалната интернет страница на ДАЗД 

на тематични рубрики с информация за лицензирани 

доставчици на социални услуги, координати на ОЗД/ДСП в 

страната, Национална телефонна линия за деца 116111, 

Съвет на децата към ДАЗД и др.;               

4.Предоставяне на актуална информация за нуждите на 

младите хора в страната от Младежките информационни 

центрове в страната (МИКЦ); 

5.  Национална програма за превенция и контрол на ХИВ и 

сексуално предавани инфекции.                                                                                                                                        

Задача 3. Запознаване на младите 

хора с публичните институции и с 

правата им като част от местната 

общност и като граждани на 

Република България и на 

Европейския съюз.

1. Ден на отворените врати във всички държавни 

институции, където младите да могат да се запознаят с 

работата им;                                                                                                                                   

2. Въвеждане в училищата на добри педагогически 

практики по гражданско образование;

3. Срещи с младежки НПО, участия във форуми, дискусии и 

др.;

4. Осъществяване на видео прожекции, презентации 

итематични  публични беседи.

общински 

бюджет,

друг донор

Задача 1. Публично подпомагане и 

предлагане на качествени 

информационни услуги, 

предоставящи актуална, 

систематизирана и достъпна 

информация, удовлетворяваща 

широк спектър от интереси и 

потребности на младите хора.

Задача 2. Организиране на 

национални, регионални, областни 

и общински информационни 

кампании, насочени към младите 

хора.

2. Организиране на кампании, кръгли маси  и събития на 

общинско ниво.

общински 

бюджет,

друг донор



*бр. млади хора 

запознати с публичните 

институции в страната и 

ЕС на възраст от 15 до 

29 г.                                      

15774 10 000,00 лв

Задача 4. Насърчаване и подкрепа 

за развитието на ЕВРОДЕСК като 

активна европейска 

информационна мрежа, която 

съдейства за обмена и 

разпространението на безплатна 

информация и консултирането на 

широк кръг млади хора, младежки 

работници и младежки 

организации. 

Програма "Еразъм+" *бр. млади хора 

използвали Евродеск за 

информиране на 

възраст от 15 до 29 г.          

6000
ЕС, програма 

"Еразъм+"
49 000,00 лв МОН, ЦРЧР

*бр. уникални 

посещения в 

младежките портали:

mikc.bg

eurodesk.bg

22256

ЕС, програма 

"Еразъм+" 

(източникът на 

финансиране е 

нанесен от Плана 

на МОН)

4 008,00 лв

nism.bg 

5000

бюджет на ММС

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

266506 273 162,00 лв

*бр. уникални 

посещения
264104 2 500,00 лв

*бр. национални 

кампании
43 11 150,00 лв

*бр. регионални 

кампании
19 0

*бр. областни 

кампании
33 250,00 лв

*бр. общински 

кампании
300 9 000,00 лв

*бр. уникални 

посещения в 

младежките портали

0 0

mikc.bg 0 0

eurodesk.bg 22256 4 008,00 лв

nism.bg 5000 0

 Оперативна цел 2.2.2.: Осигуряване на достъп до услуги за развитие, основани на младежката работа, индивидуалния подход и оценка на конкретните потребности и особености на младежката възраст

МОН, ЦРЧР, 

ММС

общини, 

училища, 

читалища 

Задача 3. Запознаване на младите 

хора с публичните институции и с 

правата им като част от местната 

общност и като граждани на 

Република България и на 

Европейския съюз.

1. Ден на отворените врати във всички държавни 

институции, където младите да могат да се запознаят с 

работата им;                                                                                                                                   

2. Въвеждане в училищата на добри педагогически 

практики по гражданско образование;

3. Срещи с младежки НПО, участия във форуми, дискусии и 

др.;

4. Осъществяване на видео прожекции, презентации 

итематични  публични беседи.

общински 

бюджет,

друг донор

Задача 5.  Развитие на Национална 

информационна система за 

младежта. 

Поддържане и развитие на младежки информационни 

портали

Общо по оперативна цел 2.2.1. 



1. Национална програма за младежта (2016-2020), 

Подпрограма 1 "Развитие на мрежата от Младежки 

информационно-консултантски центрове";

*бр. консултирани 

млади хора  на възраст 

от 15 до 29 г.     
3125 бюджет на ММС ММС

2. Провеждане на консултации, образователна и 

обучителна дейност, организирани дискусионни форуми, 

свързани с актуални въпроси за развитието на младите 

хора в общината;

3. Планирани са дейности за информация и консултиране в 

малките населени райони;

4. Развиване на дейността на ученически съвети и 

парламенти; 

5. Насърчаване и подкрепа на личностното и  общественно 

развитие на млади хора чрез участие в различни курсове и 

инициативи за развитие на техния потенциал с 

партньорство.

*бр. консултирани 

млади хора  на възраст 

от 15 до 29 г.     

12953

общински 

бюджет,

читалищен 

бюджет,

друг донор

93 000,00 лв

общини, 

училища, 

читалища 

*бр. консултирани 

млади семейства на 

възраст до 29 г.                                   

3096

общински 

бюджет, 

друг донор

298 201,00 лв

общини, 

училища, 

читалища 

 *бр. консултации 

1648 641 220,00 лв

общини, 

училища, 

читалища

*бр. услуги                     
5

*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.                                      250 147 070,00 лв

Програма за ТГС 

по ИПП България-

Сърбия 2007-2013

СОУ „Св.св. 

Кирил и 

Методий“ - 

Сливница

Задача 2. Публично подпомагане и 

предлагане на консултантска 

помощ за семейно планиране и 

развитие на устойчиви семейни 

модели сред младите хора, 

включително и за развитие на 

умения за добро и отговорно 

родителство.

Задача 1. Публично подпомагане и 

предлагане на консултантски услуги 

в подкрепа на личностното и 

общественото развитие на младите 

хора, включително и за развитие на 

жизнени умения.

1. Консултантска помощ и  организиране среща със 

специалисти  за семейно планиране и развитие на 

устойчиви семейни модели сред младите хора за добро и 

ефективно родителство;   

2. Създаване на условия за повишаване капацитета на 

семействата по отношение на родителските им функции 

чрез ефективно взаимодействие между институциите;    

3. Работа с рисковите групи в общността по въпросите на 

семейното планиране и изграждане на здравна и 

сексуална култура;                                                         

4.Работа с деца и семейства в риск;

5. Провеждане на  лекции и беседи с младежи на теми  

"Ранен  брак" и "Родителство ";

6. Индивидуално консултирани чрез екип за мобилна 

социална помощ на ЦОП;

7. Център за деца и семейства "Растем различни, но 

заедно";

8. Проект "Подобряване на достъпа до услугите по семейно 

планиране на жени  в неравностойно положение; 

9. Общински фонд за асистирана репродукция;

10. Консултативен кабинет към МКБППМН;

11. Утвърждаване на "Училище за родители" в дейностите 

на младежки дом и МИКЦ;. 

12. Предоставени и интегрирани социално-образователни 

консултации  в общността;  

13. Проект "Услуги за ранно детско развитие ; 

14. Консултиране на млади хора от етнически малцинства;

15. Организиране на кампания за популяризиране на 

професионалната приемна грижа.

1. Проект 64 "Нашите корени за едно по-добро бъдеще – 

Формула за добросъседство ".

Задача 3. Публично подпомагане и 

предлагане на услуги за 

организиране на свободното време 

на младите хора.



*бр. услуги                     

2515 159 880,00 лв

общини, 

училища, 

читалища 

*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.                                      
87657 599 800,00 лв

общини, 

училища, 

читалища 

1. Лицензиране на доставчици на социални услуги за деца *Лицензирани 

доставчици 90
 бюджет на МТСП 

(ДАЗД)
ДАЗД

*бр. създадени 

партньорства за 

осъществяване на 

младежка политика 

(работни групи, 

конкултативни съвети, 

комисии и др.)                                        

1298 25 000,00 лв

*Лицензирани 

доставчици

бр. проведени обучения 

за младежки работници 2 бюджет на ММС ММС

*бр. внедрени добри 

практики при 

предоставяне на 

младежки услуги 
35

*въведена система за 

оценка на качеството на 

младежката работа
30

*бр. внедрени добри 

практики при 

предоставяне на 

младежки услуги 

24

*въведена система за 

оценка на качеството на 

младежката работа

8

5.3. Разширяване на кръга на 

обслужваните от тях млади хора и 

на предлаганите услуги.

1. Създаване на мобилни екипи за обслужване на млади 

хора в малките населени места;

2. Предоставяне на услуги за младежите, чрез местните 

читалища с цел осмисляне на свободното време;

3. Провеждане на информационни срещи, беседи и 

консултации в читалища.

*бр. млади хора 

получили услуги на 

възраст от 15 до 29 г.          
6077

 общински  

бюджет, 

читалищен 

бюджет

1 000,00 лв

общини, 

училища, 

читалища 

5.2. Повишаване на качеството на 

услугите.

2. Създадени партньорства между общински,  областни 

администрации и институциите, имащи отношение към 

младежките проблеми; 

3. Подпомагане на младежки организации за реализиране 

на младежка политика  чрез участие в инициативи,  

младежки проекти, обучения и др.;

4.Реализиране на съвместни инициативи и услуги на 

Общински консултативен съвет по въпросите за младежта, 

Общински съвет по наркотични вещества, Комисия за 

детето, МКБППМН  и Общински съвет за сътрудничество по 

етнически и интеграционни въпроси.

5.1. Подобряване капацитета на 

МИКЦ да продължат да обслужват 

своите общности.

Национална програма за младежта (2016-2020), 

Подпрограма 1 :Развитие на мрежата от Младежки 

информационно-консултантски центрове (МИКЦ)

Задача 5. Развитие на мрежата от Младежки информационно-консултантски центрове (МИКЦ) чрез:

Задача 4. Гарантиране качеството 

на публично подпомагани услуги за 

развитие за младите хора.

общини, 

училища, 

читалища 

общински бюджет

1. Въвеждане на стандарти за услугите, предоставяни от 

Младежките информационно-консултантски центрове в 

страната, механизми за мониторинг и за обратна връзка с 

потребителите;                                                                             2. 

Публикуване на информация на страницата на ДАЗД  за 

добри практики на доставчици на социални услуги за деца 

(5 бр. внедрени добри практики);

ММС, ДАЗД

бюджет на ММС,  

бюджет на МТСП 

(ДАЗД)

общини, 

училища, 

читалища, 

други 

заинтересова

ни страни 

Програма за 

подкрепа на НПО 

в България по 

финансовия 

механизъм на ЕИП

 3. Създаване на дискусионен клуб за форум-театър.

общински 

бюджет,

друг донор

Задача 3. Публично подпомагане и 

предлагане на услуги за 

организиране на свободното време 

на младите хора.

2. Организиране на експозиции, концерти, спектакли, 

комплексни културни програми, конкурси, фестивали, 

литературни четения, флашмоб, чествания, аудиториуми, 

състезания, викторини, образователни програми, конкурси 

и др.;            

3. Сформиране на състави към читалищата в общината и 

разширяване дейността на съществуващите; 

4. Организиране на спортни дейности от спортните 

клубове.                                                                               



Задача 6. Подобряване на достъпа 

на младите хора до интернет.

1. Безплатни обучения на младите хора с цел придобиване 

на ключови компетнции и умения, компютърна 

грамотност; 

2. Наличие на WI-FI  и широк достъп за ползване на 

интернет в общински звена;  

3. Предлагане на качествени информационни услуги на 

младежите с актуална и достъпна информация.

*бр. млади хора с 

достъп до интернет на 

възраст от 15 до 29 г.          

66664
общински бюджет

40 158,00 лв

общини, 

училища, 

читалища 

Задача 7. Подобряване на достъпа 

на младите хора до електронното 

съдържание в обществените 

библиотеки в България.

1. Създаване на интернет клубове в административните 

центрове и селата; 

2. Увеличаване дела на електронните носители на 

информация, поддържане на актуална база данни на 

електронно съдържание в библиотеките и улесняване 

достъпа на младите хора до нея.

*бр. млади хора с 

достъп до електронни 

библиотеки и интернет 

на възраст от 15 до 29 г.          
27905

общински 

бюджет,  

друг донор

18 689,00 лв

общини, 

училища, 

читалища 

*бр. доставчици    

274 104 000,00 лв

*бр. спец. услуги

128 40 000,00 лв

*бр. обучени 

специалисти

363

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

207 727 1 197 918,00 лв

 *бр. консултации 1 648 641 220,00 лв

*бр. услуги 2 520 159 880,00 лв

*бр. създадени 

партньорства за 

осъществяване на 

младежка политика 

(работни групи, 

конкултативни съвети, 

комисии и др.)           

1 298 25 000,00 лв

*Лицензирани 

доставчици
90 0

бр. проведени 

обучения за младежки 

работници
2 0

*бр. внедрени добри 

практики при 

предоставяне на 

младежки услуги 

59 0

*въведена система за 

оценка на качеството 

на младежката работа
38 0

*бр. доставчици    274 104 000,00 лв

общини, 

училища, 

читалища 

Задача 8. Разширяване на мрежата 

и развитие на капацитета на 

доставчиците на услуги за развитие 

на младите хора - професионални 

консултанти, търговски дружества, 

кооперации, юридически лица с 

нестопанска цел, читалища, 

културни институти, спортни 

организации, организации за 

социален туризъм, общини, бизнес 

центрове, бизнес инкубатори и др.

1. Разширяване кръга на предлаганите електронни услуги;

2. Разширяване обхвата на доставчиците на 

информационни услуги за младите хора;

3. Осъществяване на  общински инициативи - семинари, 

обучения, презентации и др.
общински 

бюджет,

друг донор

Общо по оперативна цел 2.2.2. 



*бр. спец. услуги 128 40 000,00 лв

*бр. обучени 

специалисти
363 0

*бр. мл. хора на възраст 

от 15 до 29 г.          

*бр. доставчици на 

услуги в сферата на 

младежката работа и 

неформалното 

образование 

30

*бр. мл. хора на възраст 

от 15 до 29 г.          

30525 133 200,00 лв

*бр. доставчици на 

услуги в сферата на 

младежката работа и 

неформалното 

образование 

595 25 000,00 лв

*бр. информационни 

кампании (моля 

избройте ги)        
207

 *бр. участвали млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          26634

*бр. обхванати млади 

хора в дейности по 

програмата на възраст 

от 15 до 29 г., в т. ч.:          
* бр. мл. хораживеещи 

в малки градове  и 

малки населени места 

(села)      

*бр. издадени 

EUROPASS                   

*бр. издадени 

YOUTHPASS

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г., в т.ч.:          

57 159 150 040,00 лв

ММС

Задача 1. Разширяване на 

възможностите за неформално 

обучение на младите хора чрез 

публично подпомагане и 

предлагане на услуги за 

разширяване на знанията, опита и 

уменията на млади хора за 

приобщаването им към ценностите 

на гражданското общество, науката, 

културата, изкуството, 

здравословния начин на живот, 

безопасността на движението по 

пътищата и за предотвратяване на 

противообществените прояви.

2. Осъществяване на художествено творчески дейности 

към читалища, училища и домове на културата, 

поддържане на школи по изкуствата при народните 

читалища;

3. Реализиране на неформални обучения в училища и 

други средища за млади хора;

4. Провеждане на кампании и обучения;

5. Подпомагане на младежки организации, НПО, народни 

читалища и неформални групи, чрез предоставяне на 

информация за тренинги, консултиране при изготвяне и 

отчитане на проекти.           

общински 

бюджет, 

друг донор

общини, 

училища, 

читалища 

бюджет на ММС

1. Национална програма за младежта (2016-2020), 

Подпрограма 1 "Развитие на мрежата от Младежки 

информационно-консултантски центрове", План за 

действие по изпълнението на Национална програма за 

младежта (2016-2020) за 2016 г.

Задача 4. Популяризиране и 

насърчаване на използването на 

EUROPASS и YOUTHPASS от младите 

хора като инструменти за 

самооценка на знания и умения, 

включително умения, придобити в 

неформална среда.

Задача 3. Разширяване на достъпа 

до програмата „Еразъм+” на 

младите хора, особено на 

живеещите в малките градове и 

селските райони.

общини, 

училища, 

читалища 

16 840,00 лв

Задача  2. Популяризиране 

формите на неформалното 

обучение.

1. Организиране на кампании, обучения и инициативи;

2. Подобряване на координацията между институциите за 

подкрепа и популяризиране на неформалното обучение;

3. Отразяване формите на неформалното обучение в 

местната преса,  публикуване на прессъобщения за 

предстоящите младежки инициативи и масови 

информационни кампании.  

общински 

бюджет,

друг донор

Общо по оперативна цел 2.2.3

2.2.3. Оперативна цел: Стимулиране на неформалното обучение сред младите хора.

Общо по оперативна цел 2.2.2. 



* бр. мл. хора живеещи 

в малки градове  и 

малки населени места 

(села) 

0 0

*бр. доставчици на 

услуги в сферата на 

младежката работа и 

неформалното 

образование 

625 25 000,00 лв

*бр. информационни 

кампании
207 0

*бр. издадени 

EUROPASS       
0 0

*бр. издадени 

YOUTHPASS
0 0

*бр. подкрепени млади 

творци на възраст от 15 

до 29 г.                                                                              
1164 100 000,00 лв

*бр. подкрепени 

проекти 30 1 800 000,00 лв

*бр. подкрепени млади 

творци на възраст от 15 

до 29 г.                                                                              

6305

*бр. подкрепени 

проекти 210

1.2. Насърчаване на приноса на 

младежката работа за 

реализацията на творческите 

способности на младите хора.

1. Разработване на общински програми за насърчаване на 

творческите заложби на младите хора;

2. Създаване на разнообразни възможности за 

организиране на свободно време на младите хора.

*бр. инициативи и 

програми 
2519

общински 

бюджет, 

друг донор
153 850,00 лв

общини, 

училища, 

читалища

1. Национална програма "ИКТ в училище" за 2016 г. *бр. мерки и услуги за 

улесняване на достъпа 

до нови технологии

2. Осигурени възможности за използване на  безплатен 

интернет  достъп от млади хора;

3. Осигуряване на безплатен достъп до интернет  на 

обществени места (Wi-fi зони). 

*бр. мерки и услуги за 

улесняване на достъпа 

до нови технологии
37 1 400,00 лв

общини, 

училища, 

читалища

2.2. Подкрепа на младите таланти с 

интерес към хуманитарните, 

инженерните и точните науки

1. Организиране на   културни прояви (изложби, концерти, 

конкурси, спектакли, фестивали), представящи таланта на 

младите хора;

2. Разработване на общински програми за стимулиране на 

деца с изявени дарби;

3. Създаване на творчески клубове и формации.

*бр. подкрепени млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          
4675 201 410,00 лв

общини, 

училища, 

читалища

Задача 2. Насърчаване и подпомагане на развитието на талантливите млади хора в областта на изкуството, науката, спорта чрез:

2.1. Улесняване на достъпа до нови 

технологии

общински 

бюджет, 

друг донор

2.2.4. Оперативна цел: Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора

Задача 1. Подобряване на възможностите за реализация на социалните и творческите умения на младите хора съобразно техните интереси и стимулиране на инициативността, младежкото творчество и изява чрез:

1. Подкрепа на младите дебютанти в сферата на изкуството 

чрез проекти и програми за финансиране на творческа 

дейност  по  Програма "Дебюти";

2. Програма за подкрепа на късометражното кино 

(дебюти);                                                                  

3. Подкрепа на млади таланти по Програма на мерките за 

закрила на деца с изявени дарби (стипендии и еднократно 

финансово подпомагане на деца с изявени дарби).

1.1. Подкрепа на младите 

дебютанти в изкуствата и в 

различните културни индустрии.

4. Организиране на мероприятия за изява на младежи - 

изложби, концерти, конкурси и др.;

5. Разработване и приемане Общински програми за 

насърчаване на творческите заложби на децата с изявени 

дарби през 2016 г.

общински 

бюджет,

друг донор
173 600,00 лв

общини, 

училища,  

читалища 

бюджет на МК 

(бюджет на НФ 

"Култура") 

МК, НФ 

„Култура”

МОН,

МЗХ, 

ММС,

 общини

Общо по оперативна цел 2.2.3



Задача 3. Развитие на българското 

младежко музикално движение в 

съответствие с европейските 

стандарти.

Организиране и провеждане на празници, конкурси и 

фестивали от културния календар. 

*бр. мерки и 

инициативи

242

общински 

бюджет,

друг донор
116 240,00 лв

общини, 

училища, 

читалища

*бр. подкрепени 

проекти        
105

*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.          7359

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.       

19 503 712 945,00 лв

*бр. подкрепени 

проекти
345 1 800 000,00 лв

*бр. инициативи и 

програми 
2 519 153 850,00 лв

*бр. мерки и услуги за 

улесняване на достъпа 

до нови технологии
37 1 400,00 лв

*бр. мерки и 

инициативи
242 116 240,00 лв

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г., в т.ч.:        

550895 2 334 065,00 лв

* бр. мл. хора живеещи 

в малки градове  и 

малки населени места 

(села) 

0 0

*бр. уникални 

посещения
264104 2 500,00 лв

*бр.национални 

кампании
43 11 150,00 лв

*бр.регионални 

кампании
19 0

*бр. областни 

кампании
33 250,00 лв

*бр. общински 

кампании
300 9 000,00 лв

*бр. уникални 

посещения в 

младежките портали

0 0

mikc.bg 0 0

eurodesk.bg 22256 4 008,00 лв

nism.bg 5000 0

*бр. консултации 1648 641 220,00 лв

*бр. услуги 2520 159 880,00 лв

*бр. създадени 

партньорства за 

осъществяване на 

младежка политика 

1298 25 000,00 лв

*лицензирани 

доставчици
90 0

Задача 4. Подпомагане развитието 

на млади български творци и 

участието им в европейския и 

световния културен обмен

1. Организиране на фестивали, конкурси, концертни;

2. Участия на млади творци в европейски културен обмен;  

3. Организиране на общински инициативи.

общински 

бюджет, 

друг донор

общини, 

училища,  

читалища

237 935,00 лв

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 2

Общо по оперативна цел 2.2.4



бр. проведени 

обучения за младежки 

работници

2 0

*бр. внедрени добри 

практики при 

предоставяне на 

младежки услуги 

59 0

*въведена система за 

оценка на качеството 

на младежката работа

38 0

*бр. доставчици  274 104 000,00 лв

*бр. спец. услуги 128 40 000,00 лв

*бр. обучени 

специалисти
363 0

*бр. доставчици на 

услуги в сферата на 

младежката работа и 

неформалното 

образование 

625 25 000,00 лв

*бр. информационни 

кампании 
207 0

*бр. издадени 

EUROPASS   
0 0

*бр. издадени 

YOUTHPASS
0 0

*бр. подкрепени 

проекти
345 1 800 000,00 лв

*бр. инициативи и 

програми 
2519 153 850,00 лв

*бр. мерки и услуги за 

улесняване на достъпа 

до нови технологии

37 1 400,00 лв

*бр. мерки и 

инициативи
242 116 240,00 лв

*бр. кръгли маси 

*бр. обучения

*бр. конференции

*бр. срещи

*бр. семинари

*бр. участници 50000

*бр. кръгли маси 62

Задача 1. Насърчаване и 

подпомагане на сътрудничеството 

между младежките работници, 

здравните специалисти, 

младежките и спортните 

организации за утвърждаване на 

здравословен начин на живот сред 

младите хора.

2. Организиране на срещи, конференции, инициативи, 

кампании, фотоконкурси, кръгли маси, обучителни 

семинари,  спортни състезания, кампании по програма за 

превенция на ХИВ/СПИН,  лекции и обучения  за 

утвържданаве здравословен начин на живот сред 

подрастващите  и за превенция на рисковото поведение.

3. Приемане на дългосрочни общински програми  за 

превенция на употребата на наркотици в 8-12 кл.;

4. Провеждане на информационни кампании за 

здравословно хранене, двигателна активност и спорт под 

надслов "Здрав дух в здраво тяло";

5. Отбелязване на  Световен ден без тютюнопушене на 31 

май и на Международен ден за борба с туберкулозата;

6. Провеждане на дейности по Национални програми: 

"Превенция на хроничните и заразни болести" 2014-2020, 

"Ограничаване на остеопорозета в  РБ", "Превенция и 

контрол в РБ" и акции по кръводаряване.

1. Национална програма за превенция на хроничните 

незаразни болести 2014-2020 г.

МЗ, 28 РЗИбюджет на МЗ

общински бюджет

3. НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ

3.1. Стратегическа цел:  Насърчаване на здравословния начин на живот сред младите хора 

3.2. Оперативни цели 

3.2.1. Оперативна цел: Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 2



*бр. обучения

225

общини, 

училища, 

читалища, 

РЗИ, 

МКБППМН

*програми 2

*проекти 29

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г., в т. ч.:          

800

*бр. млади хора със 

специални потребности 478 193 930,00 лв

*бр. млади хора в риск
800 80 000,00 лв

*бр. инициативи и 

кампании

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г., в т. ч.: 

6200 133 000,00 лв

*бр. млади хора със 

специални потребности

*бр. програми
17

*бр. проекти
22

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г., в т. ч.:          
3654

*бр. млади хора със 

специални потребности 391

*бр. инициативи и 

кампании 197

4. Провеждане на лекции и обучения в училищата, 

организиране  на кампании, спортни състезания и турнири 

за деца и младежи с увреждания;

5. Общински програми за  профилактика и рехабилитация 

на общественото здраве ("Аз успявам”),  за профилактика и 

рехабилитация на детско-юношеското наднормено тегло и 

свързаните с него заболявания; 

6.Осигуряване на достъп до спортни обекти  за  младежи и 

на млади хора  в неравностойно положение;

7.Включване на спортни клубове в работата с младежи с 

увреждания,  младежи в риск,  деца аутисти, с увреден слух 

и слепи; 

8.Провеждане на инициативи, посветени на Европейската 

седмица на движението и спорта MOVE WEEK, 

миниспартакиади, състезания от спортния календар на 

общините  и от общинските календари за извънучилищни 

дейности;

9. Национална кампания "Информирани и здрави".

общински 

бюджет, външни 

донори,  

оперативна 

програма 

1. Програма на ММС "Спорт за децата в риск" на ММС

2. „Програма за развитие на спорта за хора с увреждания", 

Направление II "Спорт в свободното време за хора с 

увреждания" на ММС

бюджет на ММС

Задача 1. Насърчаване и 

подпомагане на сътрудничеството 

между младежките работници, 

здравните специалисти, 

младежките и спортните 

организации за утвърждаване на 

здравословен начин на живот сред 

младите хора.

2. Организиране на срещи, конференции, инициативи, 

кампании, фотоконкурси, кръгли маси, обучителни 

семинари,  спортни състезания, кампании по програма за 

превенция на ХИВ/СПИН,  лекции и обучения  за 

утвържданаве здравословен начин на живот сред 

подрастващите  и за превенция на рисковото поведение.

3. Приемане на дългосрочни общински програми  за 

превенция на употребата на наркотици в 8-12 кл.;

4. Провеждане на информационни кампании за 

здравословно хранене, двигателна активност и спорт под 

надслов "Здрав дух в здраво тяло";

5. Отбелязване на  Световен ден без тютюнопушене на 31 

май и на Международен ден за борба с туберкулозата;

6. Провеждане на дейности по Национални програми: 

"Превенция на хроничните и заразни болести" 2014-2020, 

"Ограничаване на остеопорозета в  РБ", "Превенция и 

контрол в РБ" и акции по кръводаряване.

3. Програма "Развитие на спорта за учащи" на ММС

ММС

общини, 

училища, РЗИ,  

БМЧК

Задача 2. Осигуряване на 

ефективно прилагане сред младите 

хора на насоките на ЕС за 

физическата дейност, особено сред 

младежите с увреждания.
273 930,00 лв

ММСбюджет на ММС

общински бюджет



*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г., в т. ч.: 

15369

*бр. млади хора със 

специални потребности 1395

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.,  в т. ч.:         

26 023 406 930,00 лв

*бр. млади хора със 

специални потребности 2 264 193 930,00 лв

*бр. млади хора в риск
800 80 000,00 лв

*бр. кръгли маси 62 0

*бр. обучения 225 0

*бр. конференции 0 0

*бр. срещи 0 0

*бр. семинари 0 0

*бр. участници 50 000 0

*бр. програми 19 0

*бр. проекти 51 0

*бр. инициативи и 

кампании
197 0

*бр. информационни 

кампании 
503

*бр. младежки 

информационни мрежи 233

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.              

*бр. въведени нови 

форми за здравно 

образование в 

училищата

общински 

бюджет, програма 

"Хелфи", друг 

донор

*бр. информационни 

кампании и добри 

практики 366

общински 

бюджет, 

международна 

фондация

*бр. участвали млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.                                        

 училища,  

БМЧК, 

общини,  

МКБППМН, 

читалища  

Задача 2. Създаване и прилагане на 

нови форми на здравно 

образование в училищата, както и 

насърчаване на здравната просвета 

в читалищата, младежките 

средища, спортните и младежките 

организации, включително и чрез 

развитие на подхода „Връстници 

обучават връстници”, с цел 

развитие на знания, нагласи и 

умения за здравословен начин на 

живот, безопасно поведение и 

избягване на рискови за здравето 

практики.

1. Провеждане на кампании за превенция на ХИВ/СПИН, за 

борба със зависимостите, за здравословно хранене,  за 

болести, предавани по полов път, за борба с наднорменото  

тегло, за предпазване от диабет,  за превенция на ранните 

бракове;

2. Провеждане на и лекции, обучения и дискусии за ранна 

хигиена,  ранна бременност, предпазване от нежелана 

бременност;

3. Организиране на летни клубове по интереси;

4. Създаване на ученически здравни комитети към БЧК;

5. Създаване на  общински младежки клубове  "J. J. Cool A" 

за обучители на връстници. 

Общо по оперативна цел 3.2.1.

общини, 

читалища, 

училища, 

ММС, РЗИ, 

БМЧК, 

МКБППМН

4. Провеждане на лекции и обучения в училищата, 

организиране  на кампании, спортни състезания и турнири 

за деца и младежи с увреждания;

5. Общински програми за  профилактика и рехабилитация 

на общественото здраве ("Аз успявам”),  за профилактика и 

рехабилитация на детско-юношеското наднормено тегло и 

свързаните с него заболявания; 

6.Осигуряване на достъп до спортни обекти  за  младежи и 

на млади хора  в неравностойно положение;

7.Включване на спортни клубове в работата с младежи с 

увреждания,  младежи в риск,  деца аутисти, с увреден слух 

и слепи; 

8.Провеждане на инициативи, посветени на Европейската 

седмица на движението и спорта MOVE WEEK, 

миниспартакиади, състезания от спортния календар на 

общините  и от общинските календари за извънучилищни 

дейности;

9. Национална кампания "Информирани и здрави".

общински 

бюджет, външни 

донори,  

оперативна 

програма 

общини, 

училища, РЗИ,  

БМЧК

3.2.2. Оперативна цел: Повишаване на сексуалната култура на младите хора

Задача 1.  Разработване и 

разпространение на здравна 

информация, съобразена с нуждите 

на младите хора чрез 

мобилизиране на младежките 

информационни мрежи.

1. Провеждане на кампании за превенция на ХИВ/СПИН и 

срещу тютюнопушене, алкохол, наркотици; за повишаване 

на здравната и хигиенна култура на учениците в пубертета 

и превенция на рак на маточната шийка при момичета на 

12 години; изнасяне  на лекции и провеждане на семинари  

и обучения в училищата за здравословно хранене и 

болести, предавани по полов път; провеждане на 

анонимни изследвания с мобилни кабинети.

2. Провеждане на  кампании  от ромски медиатори сред  

младежите относно здравните проблеми сред  ромската 

общност.  

3. Национална кампания "Информирани и здрави".

 общински бюджет 

на МЗ,  бюджет, 

дарения 

Задача 2. Осигуряване на 

ефективно прилагане сред младите 

хора на насоките на ЕС за 

физическата дейност, особено сред 

младежите с увреждания.



*бр. функциониращи 

общински клубове за 

обучители на връстници
183

общински бюджет  

МКБППМН,БМЧК

община 

училища, 

МКБППМН, 

БМЧК

*бр. обучени обучители 

на връстници- млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.                                       

616

общински 

бюджет, бюджет 

на БМЧК

община

*брой фунциониращи 

КАБКИС
19

*брой обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

11700

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

12 316 500,00 лв

*бр. информационни 

кампании 503 0

*бр. младежки 

информационни 

мрежи

233 0

*бр. въведени нови 

форми за здравно 

образование в 

училищата

0 0

*бр. информационни 

кампании и добри 

практики

366 0

*бр. функциониращи 

общински клубове за 

обучители на 

183 0

*Брой фунциониращи 

КАБКИС
19 0

*бр. обучения

3.2.3. Оперативна цел 3: Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора

1. Ученически игри за общообразователните училища VІІІ-Х 

кл.ХІ-ХІІ кл.за учебната 2015-2016 г.;

2. Ученически игри за специалните училища за учебната 

2015-2016 г.; бюджет на ММС ММС

Задача 1. Създаване на 

възможности за обучение на 

младите хора по въпросите на 

здравето, спорта и физическата 

активност. 

Общо по оперативна цел 3.2.2.

Задача 3. Подобряване на достъпа 

на младите хора до подходящи за 

тях качествени услуги и до 

съвременна научна информация по 

въпросите на сексуалното и 

репродуктивното здраве, 

превенция на нежелана 

бременност и на сексуално 

предавани инфекции. 

1. Провеждане на кампании за превенция на рисково 

поведение, на ХИВ/СПИН, болести предавани по полов път 

и повишаване на сексуалната култура;

2. Консултации от специалисти в училищата;

3. Провеждане на  дискусии, здравни беседи, лекции, 

анкети от медицински лица  по въпроси  на сексуалното 

възпитание, здравословно хранене, превенция на СПИН и 

полово предавани инфекции, превенция на 

тютюнопушенето и злоупотребата с алкохол;

4. Провеждане на профилактични прегледи с мобилни 

кабинети и разпространение на информационни 

материали и консултации.

5.Реализиране на проекти, насочени към репродуктивното 

здраве и превенцията на сексуално рисково поведение;

6. Финансово подпомагане на лица и семейства с 

репродуктивни проблеми;

7. Приемане на Общинска програма за младежта за 

участие в  инициативи за повишаване здравната култура на 

младите хора.

  

общински  

бюджет, бюджет 

на МЗ, оперативни 

програми, други 

донори 

общини, 

училища, 

МКБППМН, 

РЗИ, ЦОП

Задача 2. Създаване и прилагане на 

нови форми на здравно 

образование в училищата, както и 

насърчаване на здравната просвета 

в читалищата, младежките 

средища, спортните и младежките 

организации, включително и чрез 

развитие на подхода „Връстници 

обучават връстници”, с цел 

развитие на знания, нагласи и 

умения за здравословен начин на 

живот, безопасно поведение и 

избягване на рискови за здравето 

практики.

1. Провеждане на кампании за превенция на ХИВ/СПИН, за 

борба със зависимостите, за здравословно хранене,  за 

болести, предавани по полов път, за борба с наднорменото  

тегло, за предпазване от диабет,  за превенция на ранните 

бракове;

2. Провеждане на и лекции, обучения и дискусии за ранна 

хигиена,  ранна бременност, предпазване от нежелана 

бременност;

3. Организиране на летни клубове по интереси;

4. Създаване на ученически здравни комитети към БЧК;

5. Създаване на  общински младежки клубове  "J. J. Cool A" 

за обучители на връстници. 

500,00 лв



*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          
52150 499 500,00 лв

*бр. обучения 203

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

*бр. програми

3

*бр. проекти
219

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

77600

Задача 3. Мотивационни и 

информационни кампании за 

повишаване на спортната култура 

на младите хора. 

*бр. мотивационни и 

информационни 

кампании

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

129 750 2 429 958,00 лв

*бр. обучения 203 0

*бр. програми 3 0

*бр. проекти 219 0

*бр. мотивационни и 

информационни 

кампании

0 0

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г., в т. ч.          

168 089 2 837 388,00 лв

1. Ученически игри за общообразователните училища VІІІ-Х 

кл.ХІ-ХІІ кл.за учебната 2015-2016 г.;

2. Ученически игри за специалните училища за учебната 

2015-2016 г.; бюджет на ММС ММС

общини, 

училища, РЗИ,  

МКБППМН

Задача 2.  Реализиране на 

програми за стимулиране на 

детския и младежкия спорт и 

туризъм.

1 930 458,00 лв

1. Програма "Спорт за децата в свободното време" на 

ММС;                                                                        

2. Проект 68 по Втора покана "Потенциалът на 

трансграничното сътрудничество като основа за устойчиво 

развитие";                                                         

3. Национална програма на МОН, модул "Национални и 

международни ученически олимпиади и състезания". 

бюджет на ММС, 

Програма за ТГС 

по ИПП България-

Сърбия 2007-2013, 

бюджет на МОН, 

оперативна 

програма

ММС, МО, 

МОН

Задача 1. Създаване на 

възможности за обучение на 

младите хора по въпросите на 

здравето, спорта и физическата 

активност. 

3. Участие в ученически игри, спортни празници, 

състезания,   мероприятията от общинския спортен 

календар и на Годишния кландарен план на спортно-

туристическата дейност;                                                       

4. Развитие и финансово подпомагане на спортните 

клубове и школите в Обединени детски комплекси (ОДК);

5. Провеждане на лекции и разпространение на 

информационни материали за популяризиране на 

здравословния начин на живот;

6.  Реализиране на съвместни проекти на общината с 

медицински центрове, читалища, училища и МКБППМН;  

7. Реализиране на дейности по Национална програма за 

превенция на хроничните незаразни болести 2014-2020 г.                                  

общински 

бюджет, 

оперативна 

програма, друг 

донор

Общо по оперативна цел 3.2.3.

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 3



 *бр. обхванати  млади 

хора със специални 

потребности и в риск
3 064 273 930,00 лв

*бр. кръгли маси 62 0

*бр. обучения 428 0

*бр. конференции 0 0

*бр. срещи 0 0

*бр. семинари 0 0

*бр. участници 50 000 0

*бр. програми 22 0

*бр. проекти 270 0

*бр. инициативи и 

кампании
197 0

*бр. информационни 

кампании и добри 

практики

869 0

*бр. младежки 

информационни 

мрежи

233 0

*бр. въведени нови 

форми за здравно 

образование в 

0 0

*бр. функциониращи 

общински клубове за 

обучители на 

183 0

*Брой фунциониращи 

КАБКИС
19 0

*бр. мотивационни и 

информационни 

кампании

0 0

Задача 1. Развитие на социални 

услуги (включително от типа 

подкрепа, придружаване, 

менторство), подходящи за млади 

хора на възраст от 18 до 25 години в 

риск и синхронизирането им с 

политиките в областта на закрила 

на детето.

Предоставяне на социални услуги в подкрепа на 

младежите.

*бр. услуги 80 държавен бюджет 
общини, 

МТСП, АСП

*бр. кампании, форуми, 

конференции
71

1 800,00 лв общини, ДБТ

Задача 1. Насърчаване на 

сътрудничеството между 

социалните работници, младежките 

работници и младежките лидери за 

приобщаване на младите хора в 

риск от социално изключване.

1. Дейности на социални работници, насочени към 

създаване на повече и по-добри възможности за социална 

интеграция на младежи с увреждания;

2. Организиране на кампании, инициативи, празници, 

туристически походи и др. с деца и младежи от приемни 

семейства и младежи в риск.

4.2.1. Оперативна цел: Синхронизиране на младежката политика за лица в неравностойно положение с политиките за закрила на детето 

4.2.2. Оперативна цел: Осигуряване на условия за социална адаптация и насърчаване на социалното включване на младежите в риск, повишаване на качеството на социалните услуги за младите хора в неравностойно положение.

4. ПРЕВЕНЦИЯ НА СОЦИАЛНОТО ИЗКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ

4.1. Стратегическа цел: Превенция на социалното изключване на младежи в неравностойно положение – младежи в специализирани институции; младежи с увреждания; младежи, напускащи специализирани институции; младежи, страдащи от 

различни зависимости; бивши затворници и други групи младежи в риск. 

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 3

4.2. Оперативни цели

общински 

бюджет, други 

донори



*бр. участници

6208

1. чл.36 , ал.2  от ЗНЗ - заетост на младежи с трайни 

увреждания, военноинвалиди или от социални заведения; 

2. чл. 43а от ЗНЗ - предоставяне на суми за подкрепена 

заетост за безработни лица с трайни увреждания или от 

други групи в неравностойно положение;

3. чл.51, ал.2 от ЗНЗ  - заетост на лица с трайни увреждания, 

наети на временна, сезонна или почасова работа по ЗНЗ, 

4. чл. 52 от  ЗНЗ - заетост на непълно работно време, на 

безработни лица с трайно намалена работоспособност;

5. чл. 55в от ЗНЗ - заетост на продължително безработни 

лица;

6. Национална програма за заетост и обучение на хора с 

трайни увреждания;

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

3160 бюджет на МТСП 9 179 626,00 лв МТСП, АЗ

7.Мотивационни обучения на младежи в неравностойно 

положение за реализация на пазара на труда; 

8.Дейности на Дневен център за деца и младежи с 

увреждания;

9. Програми насочени към осигуряване на младежка 

заетост;                                             

10. Срещи на  работодатели с младежи;

11.  Дейности на младежки медиатор към общините.

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

5648

общински 

бюджет, друг 

донор

57 896,00 лв

общини, 

училища, ДБТ, 

читалища

бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          
1487

общински 

бюджет, друг 

донор

2 000,00 лв общини

*бр. интегрирани млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          
161 133 000,00 лв

*брой социални услуги

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

10 456 9 372 522,00 лв

*бр. услуги 0 0

*бр. кампании, 

форуми, конференции 71 1 800,00 лв

*бр. участници 6 208 0

1 800,00 лв общини, ДБТ

Задача 2. Подпомагане на 

социалната адаптация и 

повишаване на пригодността за 

заетост на младежите в 

неравностойно положение.

Задача 1. Насърчаване на 

сътрудничеството между 

социалните работници, младежките 

работници и младежките лидери за 

приобщаване на младите хора в 

риск от социално изключване.

1. Дейности на социални работници, насочени към 

създаване на повече и по-добри възможности за социална 

интеграция на младежи с увреждания;

2. Организиране на кампании, инициативи, празници, 

туристически походи и др. с деца и младежи от приемни 

семейства и младежи в риск.

Задача 3. Подобряване качеството 

на социалните услуги за млади хора 

в специализираните институции и 

извеждането им в общността, и 

осигуряване на подкрепа за тяхното 

пълноценно включване във всички 

области на обществения живот. 

4.2.3. Оперативна цел: Ограничаване на предаването на социалното изключване между поколенията.

1. Индивидуални консултации за младежи, употребяващи 

или злоупотребяващи с психоактивни вещества;                                                                                            

2. Участие в общински, регионални и национални прояви и 

конкурси, дискусионни форуми, свързани с интеграцията 

на младежи в риск и бежанците;                           

3. Организиране на спортни празници и инициативи за 

младежи в риск.

Общо по оперативна цел 4.2.2

общински 

бюджет, други 

донори



*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          8081

*бр. инициативи и 

кампании 214

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

18 537 9 377 622,00 лв

*бр. услуги 80 0

*бр. кампании, 

форуми, конференции 

и инициативи
285 1 800,00 лв

*бр. участници 6 208 0

Задача 1. Присъединяване и 

осигуряване на прилагането на 

Европейската конвеция за 

насърчаване на транснационалната 

дългосрочна доброволческа служба 

за младежи на Съвета на Европа.

1. Доброволчески стажове, обучения за доброволци и  

осъществяване на доброволчески инициативи; 

2. Провеждане на кампании за подпомагане на деца от 

социално слаби семейства и деца с увреждания на 

доброволци;

3. Разработване на  училищни проекти за доброволчество.

*бр. въведени добри 

практики 

38 общински бюджет 32 000,00 лв
училища, 

общини

Задача 2. Насърчаване и 

подпомагане на участието на 

българските младежи в 

международното младежко 

доброволчество.

1. Изграждане и прилагане на системи за набиране, 

мотивиране, обучение и задържане на доброволци; 

2.Общински дейности и инициативи: Обучения в 

доброволчество и осъществяване на доброволчески 

инициативи; привличане на младежките общности към 

доброволчеството; 

3.Изготвяне и разпространения на анкети, брошури и 

флайери за набиране на доброволци, промоция на 

хуманитарните ценности сред младите хора; 

4.Училищни проекти, трансгранично сътрудничество, 

проекти НПО.

*бр. участвали като 

доброволци  млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.                     

1590 общински бюджет 2 950,00 лв
училища, 

общини

Задача 1. Правно регулиране на 

статута на младите доброволци. 

Закрила от възлагане на дейности, 

които оказват или могат да окажат 

вредно или опасно влияние върху 

тяхната психика и здраве.

 Създаване на Програма за  доброволчеството. *нормативен акт

12 общински бюджет общини

*бр. обучения     

12

1. Срещи и ателиета с деца, настанени в приемни 

семейства; 

2. Посещения в социални услуги; 

3. Благотворителни и информационни кампании, 

инициативи за възрастова толерантност между 

поколенията и съпричастност към политиките за социално 

включване;

4. Общински и училищни благотворителни кампании. 

5.1. Стратегическа  цел: Развитие на доброволчеството сред младите хора като движеща сила за личностно развитие, мобилност, учене, конкурентоспособност, социално сближаване, солидарност между поколенията и формиране на гражданско 

самосъзнание.

1. Национална програма за младежта (2016-2020), 

Подпрограма 2 : Национални кампании и инициативи", 

тематична област 1 "Младежко доброволчество и участие в 

доброволчески иницитиви",  План за действие по 

изпълнение на Национална програма за младежта (2016-

2020).

бюджет на ММС

общини, БЧК 

5. РАЗВИТИЕ НА  МЛАДЕЖКО ДОБРОВОЛЧЕСТВО

Задача 1. Насърчаване 

съпричастността на младите хора 

към политиките за социално 

включване.

Задача 2. Осигуряване на 

подходящо обучение и 

квалификация за младите 

доброволци, свързани с 

извършваните от младежите 

доброволчески дейности.

ММС

5 100,00 лв

5.2.2. Оперативна цел: Гарантиране правата на младите доброволци

общински бюджет

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 4

5.2. Оперативни цели

5.2.1. Оперативна цел: Създаване на повече доброволчески възможности за младите хора, особено за трансгранична мобилност чрез по-пълно използване на средствата от програмата на ЕК „ Младежта в действие”. 



*бр. обучени млади 

доброволци на възраст 

от 15 до 29 г.          
240

*бр. обучения     
108

*бр. обучени млади 

доброволци на възраст 

от 15 до 29 г.          

2479

Задача  1. Удостоверяване и 

признаване на обучението, опита и 

уменията, получени от младите 

хора по време на доброволческата 

дейност. 

Младите хора получават сертификати и дипломи. *бр. добри практики за 

издаване на електронни 

сертификати 411 общински бюджет 400,00 лв

училища, 

общини, 

читалища

*бр. добри практики
5

*бр. работни срещи

*бр. публикации

*бр. добри практики 108 15 040,00 лв

*бр. работни срещи
139 2 500,00 лв

*бр. публикации

92 40,00 лв

Задача 3. Въвеждане на 

„доброволческа книжка” като 

официален удостоверителен 

документ за обстоятелствата, 

свързани с доброволческата 

дейност на младите хора.

Въвеждане и издаване на "доброволческа книжка". *бр. издадени 

доброволчески 

документи
342 общински бюджет 500,00 лв общини

1. Национална програма за младежта (2016-2020), 

Подпрограма 2 : Национални кампании и инициативи", 

тематична област 1 "Младежко доброволчество и участие в 

доброволчески иницитиви",  План за действие по 

изпълнение на Национална програма за младежта (2016-

2020).

бюджет на ММС

ММС

Задача 2. Осигуряване на 

подходящо обучение и 

квалификация за младите 

доброволци, свързани с 

извършваните от младежите 

доброволчески дейности.

2. Обучения на млади хора за включване в доброволчески 

кампании участие в дарителски кампании;

3. Подпомагане на младите хора при намирането на 

подходящи приемащи организации и  свързването им с 

изпращащи организации;

4. Дарителски кампании и дейности, насочени към деца и 

млади хора в риск от социални заведения, нуждаещи се, 

самотно живеещи и инвалиди;

5.Провеждане на обучение на доброволци за изграждане 

на  ефективни доброволни формирования.      

общински бюджет

ММС

10 100,00 лв

общински бюджет

училища, 

общини

Задача  2. Въвеждане и 

поддържане на добри практики за 

управление на млади доброволци 

за набиране, обучение, 

стимулиране, наблюдение и 

оценка, както и за признание на 

постиженията им.

5.2.3. Оперативна цел: Популяризиране на доброволчеството

бюджет тна ММС

1. Национална програма за младежта (2016-2020), 

Подпрограма 2  "Национални кампании и инициативи", 

тематична област 2. Младежко доброволчество и участие в 

доброволчески иницитиви,  План за действие по 

изпълнение на Национална програма за младежта (2016-

2020) за 2016 г.

училища, 

общини, 

читалища

2. Набиране, обучение, стимулиране, наблюдение, оценка 

и мотивиране на доброволци,обучители на връстници към 

младежките клубове;

3. Изготвяне и поддържане на регистър на доброволците;

4. Провеждане на обучения с младежи за  разясняване  и 

запознаване със статута  на доброволеца;

5. Насърчаване на доброволчеството чрез предоставяне на 

възможности за доброволчески дейности;

6. Информационни кампании за набиране на доброволци;

7. Създаване на картотека на доброволеца.



Задача 4. Правно регулиране на 

статута на доброволческите 

организации. 

1.Създаване на регистър на доброволци,участвали в 

кампании;

2. Разработване на програма за младежко доброволчество 

и правила за признаване на доброволчеството.

*нормативен акт

3 общински бюджет 40,00 лв общини

Задача 5. Установяване на 

стандартите за младежкото 

доброволчество и на публичен 

контрол в защита на младите 

доброволци.

 1.Създаване на стандарти за защита живота и здравето на 

доброволците  при провеждане на мероприятия и 

дейности. 

*нормативен акт

3 общински бюджет

1. Провеждане на национална среща "Доброволците в 

българските музеи";

*бр. инициативи
1 бюджет на МК МК и НПТМ

2.Популяризиране на доброволчеството в медиите;

3. Създаване на Общинска младежка доброволческа 

служба;

4. Организиране на обучения,  кампании, инициативи, 

акции. 

*бр. инициативи

285

общински 

бюджет,  

училищен бюджет

27 650,00 лв
училища, 

общини

*бр. млади 

доброволци на възраст 

от 15 до 29 г.          

4 309 13 050,00 лв

*бр. добри практики 
151 47 040,00 лв

*нормативен акт 18 40,00 лв

*бр. обучения     120 0

*бр. добри практики за 

издаване на 

електронни 

сертификати

411 400,00 лв

*бр. работни срещи 139 2 500,00 лв

*бр. публикации 92 40,00 лв

*бр. издадени 

доброволчески 

документи

342 500,00 лв

*бр. инициативи 286 27 650,00 лв

*бр. програми                          1 800 400,00 лв

*бр. инициативи  

*бр. подпомогнати 

организации 10

ММС

 6.2.Оперативни цели

 6.2.1. Оперативна цел: Насърчаване на самоорганизирането на младите хора.

 6. ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКАТА АКТИВНОСТ

 6.1. Стратегическа цел: Осигуряване на възможности за пълноценно участие на младите хора в гражданския живот и за приобщаването им към основните демократични ценности и стандарти

Задача 6.  Насърчаване на 

младежкото доброволчество от 

държавата и общините.

Задача 1. Насърчаване и 

подпомагане на развитието на 

младежките организации от 

държавата, общините, бизнеса и 

обществото.

1.Подпомагане на неправителствени организации чрез 

финансиране на техни проекти за младежки дейности по 

Национална програма за младежта (2016-2020); бюджет на ММС

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 5



*бр. програми                          

29

*бр. инициативи  
178

*бр. подпомогнати 

организации 237

Задача 2. Усъвършенстване на 

нормативната уредба за 

младежките организации.

1. Създаване на Правилник за дейността на младежките 

клубове. 

2.Създаване на Статут на Консултативен младежки съвет; 

3. Създаване на правилник на Експертно- консултативна 

комисия.

*нормативен акт

12 общински бюджет общини

Задача 3. Признаване на приноса 

на инициативите на 

неорганизираните млади хора.

1. Издаване на грамоти за принос на младежките 

организации;

2. Насърчаване  на неактивните младежи  чрез участието 

им в  младежки проекти, обучения, инициативи, 

периодични срещи с местната власт;

3.Провеждане на конкурси, кампании,   спортни и културни 

инициативи, проучване  на потребностите на 

неорганизираните млади хора;

4. Създаване на неформални организации.

*бр. добри практики

103

общински 

бюджет,  друг 

донор

4 800,00 лв

общини, 

училища, 

МКБППМН

*бр.  информационни 

дейности

69

*бр. въведени добри 

практики 62 1 600,00 лв

*бр. програми 1

*бр.  инициативи  54

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

2060

*бр. програми 
38 1 550,00 лв

общини, 

училища, 

МКБППМН,  

Общински 

младежки 

център, БЧК, 

читалища

държавен бюджет, 

общински бюджет

общини, 

училища,  

МКБППМН, 

КМС

бюджет на ММС ММС

 общински бюджет

общини,  

училища, 

БМЧК

Задача 1. Насърчаване и 

подпомагане на развитието на 

младежките организации от 

държавата, общините, бизнеса и 

обществото.

2.Финансово подпомагане на проекти за младежки 

дейности на НПО, на младежки клубове, Общински 

младежки парламент и БМЧК;                                               

3.Създаване на регистър на младежките организации  на 

общинско ниво,  насърчаване на младежи  за  създаване 

на  младежки организации по населени места и на 

доброволчески клубове;

4.Създаване на  Общински планове за младежта за 2016 г. 

и на Общински програми за младежки дейности;

5.Организиране на инициативи, конкурси, фестивали;

6.Обявяване на  стажантски младежки програми;

7. Съфинасиране на проекти на младежки  организации от 

общински програми за младежки дейности, физическо 

възпитание и спорта.

1.Популяризиране на младежките дейности и 

гражданската активност  чрез публикации в медии и 

информационни сайтове;

2. Реализиране на програми и младежки форуми за  

представяне на добри практики за  младежки инициативи;

3. Провеждане на сесия на детските и младежки 

парламенти в България на тема: "Образование, кариерно 

ориентиране и развитие - личностен избор и родителски 

въздействия".

общински бюджет

Задача 5. Създаване на условия за 

подкрепа и реализиране на 

младежки кампании и младежки 

инициативи.

2. Подкрепа  за провеждане на спортни и културни 

мероприятия, дарителски и благотворителни кампании, 

конкурси и обучения, организирани от млади хора; 

3. Активизиране дейността на консултативни съвети за 

младежта;

4. Реализиране на общински програми за образователна  и 

социална интеграция на децата и учениците в риск, за 

превенция на асоциалното поведение, за закрила на 

детето;

5. Изготвяне на  Общински план за младежта и на планове  

за работа на Общинския съвет по наркотични вещества и за 

действие на общината за подкрепа на интеграционните 

политики;

6. Съфинансиране на проекти на младежки 

неправителствени организации от общински програми; 

7. Периодични срещи на младежи с местната власт за 

обяна на идеи;

8. Популяризирането на проекти, реализирани от НПО и 

младежки организации.

Задача 4. Популяризиране и 

мултиплициране на добри практики 

на младежка гражданска активност.

1. Национална програма за младежта (2016-2020), 

Подпрограма 2: Национални младежки инициативи и 

кампании, План за действие по изпълнението на 

Национална програма за младежта (2016-2020);



*бр.  инициативи  

311 40 050,00 лв

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

30429

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

32 489 0

*бр. програми                          69 801 950,00 лв

*бр. инициативи  543 40 050,00 лв

*бр. подпомогнати 

организации
247 0

*нормативен акт 12 0

*бр. добри практики 165 4 800,00 лв

*бр.  информационни 

дейности
69 0

*бр. въведени добри 

практики
62 1 600,00 лв

*бр. кампании                                               125

*бр. обучения 248

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.                                
13396

*бр. обучения                         12

*бр. обучени младежки 

лидери на възраст от 15 

до 29 г.          
240

*бр. обучения                         

150

*бр. обучени младежки 

лидери на възраст от 15 

до 29 г.          

677

6.2.2. Оперативна цел: Насърчаване на гражданското образование и обучение

Задача 1. Популяризиране и 

обучение по защита на правата на 

човека, особено по въпросите на 

правата на детето, 

дискриминацията, 

равнопоставеността между 

половете, трудовите права на 

младите хора. 

1. Провеждане на обучения, беседи, лекции, тренинги, 

кампании,презентации, кръгли маси, информационни дни 

и тематични дискусии;

2. Провеждане на  открити заседания на общински съвети с 

участието на младежи и срещи на ученически парламенти;          

3. Реализиране на тематични проекти и програми; 

4. Разработване на планове за  гражданско образование и 

възпитание.

Задача 2.   Обучение на младежки 

лидери

общински 

бюджет,  

оперативни 

програми, друг 

донор 

общини,  

училища, 

читалища, 

РПУ

общински бюджет

2. Провеждане на Младежка академия;

3.Създаване на клуб "Дебати";

4. Провеждане на обучение на членовете на МОС;

5. Участие на представители на училищните и общинския 

ученически парламент в национални семинари и обучения.

общини,  

училища,  

ДАЗД

бюджет на ММС ММС

1.Национална програма за младежта (2016-2020), 

Подпрограма 2: Национални младежки инициативи и 

кампании, тематична област "Развитие и признаване на 

младежката работа";

 общински бюджет

общини,  

училища, 

БМЧК

Общо по оперативна цел 6.2.1.

Задача 5. Създаване на условия за 

подкрепа и реализиране на 

младежки кампании и младежки 

инициативи.

2. Подкрепа  за провеждане на спортни и културни 

мероприятия, дарителски и благотворителни кампании, 

конкурси и обучения, организирани от млади хора; 

3. Активизиране дейността на консултативни съвети за 

младежта;

4. Реализиране на общински програми за образователна  и 

социална интеграция на децата и учениците в риск, за 

превенция на асоциалното поведение, за закрила на 

детето;

5. Изготвяне на  Общински план за младежта и на планове  

за работа на Общинския съвет по наркотични вещества и за 

действие на общината за подкрепа на интеграционните 

политики;

6. Съфинансиране на проекти на младежки 

неправителствени организации от общински програми; 

7. Периодични срещи на младежи с местната власт за 

обяна на идеи;

8. Популяризирането на проекти, реализирани от НПО и 

младежки организации.



*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

14 313 0

*бр. кампании    125 0

*бр. обучения 410 0

*бр. младежки 

обединения, в т.ч.:

местно ниво

областно ниво

национално ниво 2

*бр. младежки 

обединения, в т.ч.:

*бр. ученически съвети 

на местно ниво

*бр. ученически съвети 

на областно ниво

*бр. заседания на 

национално ниво
6

*бр. обхванати  на 

възраст от 15 до 29 г.

*бр. младежки 

организации

*бр. млади хора 

участващи в младежки 

организации на възраст 

от 15 до 29 г.          
*бр. инициативи

*бр. обхванати млади 

хора участващи в 

различни инициативи 

на възраст от 15 до 29 г.          

*брой обучения

*брой семинари

*бр. обхванати млади 

хора участващи в 

различни инициативи 

на възраст от 15 до 29 г.          

*бр. младежки 

обединения, в т.ч.:
314

местно ниво

областно ниво

бюджет на ММС, 

бюджет на МТСП 

(ДАЗД)

ММС, ДАЗД

общински 

бюджет, друг 

донор, оперативна 

програма

общини, 

училища

6.2.3. Оперативна цел 3: Осигуряване на ефективно представителство на интересите на младите хора във формирането, изпълнението и оценката на секторните политики на национално, регионално, областно и общинско ниво. 

Общо по оперативна цел 6.2.2

 1.Организиране на тематични заседания на Обществения 

съвет  по въпросите на младежта към министъра на 

младежта и спорта;

2. Организиране на тематични заседания на Съвета на 

децата към ДАЗД.

Задача 1. Мобилизиране на 

участието на младите хора в 

управлението на местно, областно 

и национално ниво и в гражданския 

контрол върху дейността на 

общинските и държавните органи, 

включително и чрез кампании за 

връщане на доверието на младите 

хора в администрацията.

3. Популяризиране на местното самоуправление чрез дни 

на отворените  врати в общинските администрации;

4. Създаване на клубове  за доброволци към  общинските 

детски и младежки парламенти; 

5. Възстановяване на ученически комитети и съвети; 

6. Подкрепа за изграждане наа  младежко 

представителство  в държавната и местната власт;

7. Провеждане на инициативи  "Мениджър за един ден";

8.Създаване на  Общински консултативни  съвети по 

въпросите за младежта.



национално ниво

*бр. младежки 

обединения, в т.ч.:

*бр. ученически съвети 

на местно ниво

*бр. ученически съвети 

на областно ниво 7

*бр. заседания на 

национално ниво
15

*бр. обхванати  на 

възраст от 15 до 29 г.
2948 1 520,00 лв

*бр. младежки 

организации
*бр. млади хора 

участващи в младежки 

организации на възраст 

от 15 до 29 г.          

115,00 лв

*бр. инициативи 210

*бр. обхванати млади 

хора участващи в 

различни инициативи 

на възраст от 15 до 29 г.          

*брой обучения 110

*брой семинари 10

*бр. обхванати млади 

хора участващи в 

различни инициативи 

на възраст от 15 до 29г.          

5507 900,00 лв

2.1. Установяване на гаранции за 

демократично устройство, 

представителност и публичност.

*бр. нормативни актове

Задача 2. Насърчаване на създаването и развитието на младежко представителство чрез:

училища, 

общини
общински бюджет

училища,  

общини,  

МКБППМН

общински 

бюджет, 

оперативна 

програма, друг 

донор

общински 

бюджет, друг 

донор, оперативна 

програма

общини, 

училища

9. Провеждане на срещи и дискусии,                                       

подкрепа на инициативи на ученическите съвети;

10. Създаване на ученически съвети и неформални 

младежки групи;

11. Подпомагане развитието на "Общински съвет на 

децата";

12.  Провеждане на допитване до младите хора  от 

общината;  

13.  Създаване и подпомагане на ученически съвет, на 

неформални младежки групи и Областна структура на 

Съюза на учениците в България;

14. Провеждане на младежки форуми, кръгли маси, 

дискусии, СМС, Младежки дискусионен форум - заседание 

на Ученически парламенти, младежки лидери и 

доброволци от НП.
15. Създаване на Младежки общински съвет;

16. Финансиране на дейности на Общински ученически 

съвет.

общински 

бюджет, 

оперативна 

програма 

общини 

общини

17. Организиране на благотворителни акции, инициативи, 

младежки национални и международни форуми, 

проучване на нагласите на младите хора;

18. Иницииране на ученическо самоуправление на ниво 

местни власти и училища по повод Деня на Европа, на 

„Кмет за един ден” – Ден на отворените врати .

19. Общински инициативи

Задача 1. Мобилизиране на 

участието на младите хора в 

управлението на местно, областно 

и национално ниво и в гражданския 

контрол върху дейността на 

общинските и държавните органи, 

включително и чрез кампании за 

връщане на доверието на младите 

хора в администрацията.

3. Популяризиране на местното самоуправление чрез дни 

на отворените  врати в общинските администрации;

4. Създаване на клубове  за доброволци към  общинските 

детски и младежки парламенти; 

5. Възстановяване на ученически комитети и съвети; 

6. Подкрепа за изграждане наа  младежко 

представителство  в държавната и местната власт;

7. Провеждане на инициативи  "Мениджър за един ден";

8.Създаване на  Общински консултативни  съвети по 

въпросите за младежта.



2.2. Подпомагане на младежко 

представителство от държавата и 

общините.

1. Включване на млади хора в  консултативни съвети за 

младежка политика;

2. Участие на младежи в заседания на постоянните 

коомисии към Общинските съвети;

3. Консултантска програма на общината в помощ на 

младите хора за създаване на младежко представителство;

4. Провеждане на Национална пролетна сесия на детските 

и младежки парламенти в България.

*бр. инициативи

41 общински бюджет 1 000,00 лв общини

*бр. комисии с 

участието на млади  

хора на възраст от 15 до 

29 г.                 

*бр. консултативни 

съвети на местно, 

областно и национално 

ниво

1 бюджет на ММС

*бр. комисии с 

участието на млади  

хора на възраст от 15 до 

29 г.              

68 200,00 лв

*бр. консултативни 

съвети на местно, 

областно и национално 

ниво

23 200,00 лв

*бр. oрганизации
100 ПУДООС 1 200 000,00 лв ПУДООС

*бр. кампании и 

инициативи
300

*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.          

8 000

*бр. програми 24

*бр. oрганизации 76 200,00 лв

*бр. кампании и 

инициативи 228

*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.          
10945

*бр. проведени 

кампании                                                    

*бр. проведени 

инициативи
1 15 000,00 лв

*бр. обхванати млади 

хора  на възраст от 15 

до 29 г.          

4. Провеждане на общински кампании, инициативи по 

възстановяване на зелени площи и залесяване, форуми, 

включени в Общински екологичен календар 2016;

5. Изпълнение на Училищни програми по екологично 

образование и възпитание;

6. Участие в  екологични проекти.   

2.3. Осигуряване на 

представителство на младите хора 

на национално, регионално, 

областно и общинско ниво във 

вземането, изпълнението и 

оценката на решения, касаещи 

младите хора.

1. Провеждане на заседания на Националния 

консултативен съвет за младежта към министъра на 

младежта и спорта.

1. Национални кампании за повишаване на общественото 

съзнание и култура, посветени на Деня на влажните зони (2 

февруари); Деня на водата (22 март); Деня на Земята (22 

април);  Деня на околната среда (5 юни); Европейска 

седмица на мобилността (16-22 септември) и др.;

2. Информационно-образователни инициативи с участието 

на младежи и техните организации в цялата страна;

3. Национална кампания "За чиста околна среда".

бюджети на МОСВ 

и ВРБ

ММС

Задача 3. Стимулиране на участието 

на младите хора и техните 

организации в опазването, 

подобряването и управлението на 

природното богатство.

ММС

 общински 

бюджет, друг 

донор

общини,  

училища, БЧК, 

читалища

МОСВ и ВРБ

39 280,00 лв

Задача 4. Организиране на 

кампании и инициативи по 

актуални теми и в изпълнение на 

политиките на Европейския съюз, 

Съвета на Европа и ООН по 

отношение на младите хора.

2. Създаване  на консултативни съвети за младежта;

3. Включване на младите хора в обществени експертни 

съвети по културата и спорта;

4. Създаване на Общински план за младежта за 2016 г.
общински бюджет

бюджет на ММС

общини   

1. Отбелязване на Международен ден на младежта 12 

август;



*бр. проведени 

кампании                                                    56

*бр. проведени 

инициативи 91

*бр. обхванати млади 

хора  на възраст от 15 

до 29 г.          
6434

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          
33 834 2 535,00 лв

*бр. младежки 

обединения, в т.ч.:
314 0

местно ниво 0 0

областно ниво 0 0

национално ниво 2 0

*бр. ученически съвети 

на местно ниво
0 0

*бр. ученически съвети 

на областно ниво
7 0

*бр. заседания на 

национално ниво
21 0

*бр. младежки 

организации 0 0

*бр. кампании и 

инициативи 927 55 280,00 лв

*брой обучения 110 0

*брой семинари 10 0

*бр. нормативни 

актове
0 0

*бр. комисии с 

участието на млади  

хора на възраст от 15 

до 29 г.                  

68 200,00 лв

*бр. консултативни 

съвети на местно, 

областно и национално 

ниво

24 200,00 лв

*бр. програми 24 0

*бр. организации 176 1 200 200,00 лв

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          
80 636 2 535,00 лв

*бр. младежки 

обединения, в т.ч.:
314 0

Задача 4. Организиране на 

кампании и инициативи по 

актуални теми и в изпълнение на 

политиките на Европейския съюз, 

Съвета на Европа и ООН по 

отношение на младите хора.

 общински 

бюджет, бюджет 

на МТСП

общини,  

училища, 

читалища

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 6

2. Организиране на дискусии, кръгли маси, беседи, 

конкурси, инфомационни кампании в социалните мрежи, 

инициативи за отбелязване на Международния ден на 

младежта, Международния ден на доброволчеството, 

Европейската седмица на движението и спорта, 

Национална програма "За чиста околна среда" и идр.; 

3. Провеждане на информационна кампания за 

Европейския съюз и неговите институции; 

4. Информиране на младежите за подкрепящите мерки за 

интегриране на пазара на труда, залегнали в НПИЕГМ 

(Национален план за изпълнение на европейската 

гаранция за младежта).

Общо по оперативна цел 6.2.3



местно ниво 0 0

областно ниво 0 0

национално ниво 2 0

*бр. ученически съвети 

на местно ниво
0 0

*бр. ученически съвети 

на областно ниво
7 0

*бр. заседания на 

национално ниво
21 0

*бр. младежки 

организации
0 0

*бр. инициативи и 

кампании
1 595 95 330,00 лв

*брой обучения 520 0

*брой семинари 10 0

*бр. нормативни 

актове
12 0

*бр. комисии с 

участието на млади  

хора на възраст от 15 

до 29 г.    

68 200,00 лв

*бр. консултативни 

съвети на местно, 

областно и национално 

ниво

24 200,00 лв

*бр. програми 24 0

*бр. организации 176 1 200 200,00 лв

*бр. подпомогнати 

организации
247 0

*бр. добри практики 165 4 800,00 лв

*бр.  информационни 

дейности
69 0

*бр. въведени добри 

практики 62 1 600,00 лв

бр. подпомогнати 

читалища
200 бюджет на МК 140 000,00 лв МК 

7.1. Стратегическа цел: Създаване на привлекателна среда за развитие на младите хора в малките населени места и селските райони

 7. РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И СЕЛСКИТЕ РАЙOНИ

 7.2. Оперативни цели

7.2.1. Оперативна цел: Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение, информация на младите хора в малките населени места и селските райони

1. Подпомагане на творчески проекти на читалищата по 

програми на МК за развитието им като средища за 

информация, неформално учене, културно изразяване и 

гражданско участие;

Задача 1. Насърчаване и 

подпомагане на читалищата като 

средища за информация, 

неформално обучение, културно 

изразяване и гражданско участие в 

малките населени места и селските 

райони.

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 6



*бр. обхванати млади 

хора в различни 

дейности и  инициативи 

на читалищата от  

малки градове   на 

възраст от 15 до 29 г.          

 *бр. обхванати млади 

хора в различни 

дейности и  инициативи 

на читалищата от  

малки населени места 

(села)  на възраст от 15 

до 29 г.          

бр. подпомогнати 

читалища
1041 800 807,00 лв

*бр. обхванати млади 

хора в различни 

дейности и  инициативи 

на читалищата от  малки 

градове   на възраст от 

15 до 29 г.          

19194

 *бр. обхванати млади 

хора в различни 

дейности и  инициативи 

на читалищата от  малки 

населени места (села)  

на възраст от 15 до 29 г.          

13859

Задача 2. Електронно приобщаване 

на младите хора в малките 

населени места и селските райони.

1. Осигуряване на възможности за достъп до интернет 

проект "Глоб@лни библиотеки";

2. Програма" Българските библиотеки- място за достъп до 

информация и комуникация за всеки" 

3. Безплатни Wi-fi зони.

*% осигурено 

териториално покритие 

на страната за достъп до 

Интернет

общински 

бюджет,  

читалищен 

бюджет

общини

*бр.  въведени мобилни 

форми 
7

*бр. обхванати млади 

хора от малки градове 

на възраст от 15 до 29 г.          
3600

*бр.  обхванати млади 

хора от малки населени 

места (села) на възраст 

от 15 до 29 г.          

1000

*брой  мобилни форми 
21

    ММСбюджет на ММС

 общински бюджет общини, ДБТ

1. Подпомагане на творчески проекти на читалищата по 

програми на МК за развитието им като средища за 

информация, неформално учене, културно изразяване и 

гражданско участие;

Задача 1. Насърчаване и 

подпомагане на читалищата като 

средища за информация, 

неформално обучение, културно 

изразяване и гражданско участие в 

малките населени места и селските 

райони.

2. Популяризиране на дейностите на читалищата в малките 

населени места;

3.Формиране на школи по изкуства в местните читалища; 

4. Общински инициативи за включване на младежи в 

читалищна дейност;

5.  Проект "Глобални библиотеки.

общински и 

читалищен 

бюджет

общини, 

читалища

1. Национална програма за младежта (2016-2020), 

Подпрограма 1 "Развитие на мрежата от Младежки 

информационно-консултантски центрове (МИКЦ)1, План за 

действие по изпълнението на Национална програма за 

младежта (2016-2020) за 2016 г.;

Задача 3. Въвеждане на мобилни 

форми на младежка  и социална 

работа за младите хора от малките 

населени места, отдалечените и 

труднодостъпни райони

2. Утвърждаване на мобилни форми и екипи за работа с 

младите хора от малките населени места;

3.Създаване на условия за включване на младежките 

организации в иницииране и реализиране на идеи;

4. Приемане на програма за малки грандове за 

финансиране на проектни идеи за местната общност;

5.Планирани посещения на младежки медиатор на млади 

хора, живеещи в селата.  



*бр.  обхванати млади 

хора от малки градове 

на възраст от 15 до 29 г.          
1867 500,00 лв

*бр.  обхванати млади 

хора от малки населени 

места (села) на възраст 

от 15 до 29 г.          

4462 1 000,00 лв

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

39407 1 500,00 лв

бр. подпомогнати 

читалища
1241 940 807,00 лв

*% осигурено 

териториално покритие 

на страната за достъп 

0

*брой  мобилни форми 
28 0

*бр.  обхванати млади 

хора от малки градове 

на възраст от 15 до 29 г.          
5467 0

*бр.  обхванати млади 

хора от малки населени 

места (села) на възраст 

5462 0

*бр. млади хора 

участващи в местни 

инициативни групи на 

възраст от 15 до 29 г.          

3954

*бр. млади хора в 

местното управление 

(администрации) на 

възраст от 15 до 29 г.          
313

*бр. инициативи 127 28 150,00 лв

*бр.  обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          
7321

*бр. обхванати млади 

хорана възраст от 15 до 

29 г.          

11 588 0

*бр. инициативи 127 28 150,00 лв

*бр. предприятия на 

млади предприемачи 277

7.2.2. Оперативна цел:  Мобилизиране на участието на младите хора в управлението на местното развитие.

местен бизнес, 

общински бюджет

 общински бюджет общини, ДБТ

общини,  

БМЧК, 

читалища

общински 

бюджет, друг 

донор

Задача 1. Насърчаване на участието 

на младите хора и младежките 

организации в местните 

инициативни групи

1. Подкрепа участието на младежи в благотворителни 

мероприятия на БМЧК;

2. Провеждане на общински инициативи - изложби, 

конкурси, младежки банки, семинари, кръгли маси, 

конференции;

3. Провеждане обучения с младежи за  разясняване  и 

запознаване със статута  на доброволеца;

4. Семинари, кръгли маси, конференции;

5. Подпомагане участието на млади хора в Програма за 

развитие на селските райони.
Създаване на условия за стимулиране участието на 

младите хора от малките населени места и селските 

региони, както и включването им в местни инициативи за 

подобряване условията на живот  чрез проучвания, 

конкурси, инициативи и мероприятия.

1. Младежки банки;

2. Оптимизиране на мобилните екипи - изнесени дейности 

за подкрепа на младите хора за заетост в малките 

населени места; 

3. Прилагане на програми за привличане на инвестиции;

4.Организиране на среща на служители от общинска 

администрация и представители на местния бизнес с 

младежи.

7.2.3. Оперативна цел: Повишване на икономическата активност и създаване на възможности за професионална реализация на младите хора в малките населени места и селските райони

Задача 1. Насърчаване на 

микропредприятия и малки 

предприятия от млади хора за 

повишаване на заетостта в малките 

населени места и селските райони.

Общо по оперативна цел 7.2.2

Задача 2.   Насърчаване на 

инициативи на младежите и 

техните организации в малките 

населени места и селските райони.

общински 

бюджет, друг 

донор

общини, 

областна 

администрац

ия, читалища

Общо по оперативна цел 7.2.1

Задача 3. Въвеждане на мобилни 

форми на младежка  и социална 

работа за младите хора от малките 

населени места, отдалечените и 

труднодостъпни райони

2. Утвърждаване на мобилни форми и екипи за работа с 

младите хора от малките населени места;

3.Създаване на условия за включване на младежките 

организации в иницииране и реализиране на идеи;

4. Приемане на програма за малки грандове за 

финансиране на проектни идеи за местната общност;

5.Планирани посещения на младежки медиатор на млади 

хора, живеещи в селата.  

общини, БЧК



*бр. заети лица в 

предприятия на млади 

предприемачи, в т. ч.: 
277

*бр. млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.          
2263

*бр.  обхванати млади 

хора   на възраст от 15 

до 29 г., в т.ч.:          
53 258 1 500,00 лв

бр. подпомогнати 

читалища
1 241 940 807,00 лв

*% осигурено 

териториално покритие 

на страната за достъп 

0 0

*брой  мобилни форми 
28 0

*бр. млади хора от 

малките градове 5 467 0

*бр. млади хора от 

малките населени 

места (села)

5 462 0

*бр. предприятия на 

млади предприемачи 277 0

*бр. заети лица в 

предприятия на млади 

предприемачи 

277 0

*бр. инициативи 127 28 150,00 лв

*бр. програми за 

мобилност                    

*бр.  обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

231

*бр. програми за 

мобилност                    
4

*бр.  обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

*бр. програми за 

мобилност                    23

*бр.  обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          1948

2. Международен център за обучение на връстници в 

рамките на международната мрежа Y-PEER, PETRI-София;    
МЗ, НЦОЗА, 

МВнР, UNFPA

местен бизнес, 

общински бюджет

8. РАЗВИТИЕ НА МЕЖДУКУЛТУРНИЯ И МЕЖДУНАРОДНИЯ ДИАЛОГ

8.1. Стратегическа цел: Създаване на благоприятна и насърчаваща среда за българските младежи да участват пълноценно в междукултурното и международното младежко общуване. 

8.2. Оперативни цели

150 000,00 лв

1. Програма "Еразъм";

общини, 

училища, 

читалища 

програма на ЕК

Задача 1.  Насърчаване и 

подпомагане на мобилността на 

младите хора в Европа. МО555 219,00 лв

3. Презентиране на мрежата Европейски услуги за заетост 

/EURES/ в професионалните гимназии и запознаване с 

възможностите за работа в страните от ЕИП;

4. Включване на млади хора в нови проекти, подпомагащи 

младежката мобилност;

5. Насърчаване и подкрепа на младите хора от общината за 

участие в международни младежки инициативи. 

1. Младежки банки;

2. Оптимизиране на мобилните екипи - изнесени дейности 

за подкрепа на младите хора за заетост в малките 

населени места; 

3. Прилагане на програми за привличане на инвестиции;

4.Организиране на среща на служители от общинска 

администрация и представители на местния бизнес с 

младежи.

8.2.1. Оперативна цел: Насърчаване на междуетническото и междукултурното опознаване, толератност и диалог

Френски институт 

в България, 

общински бюджет

Задача 1. Насърчаване на 

микропредприятия и малки 

предприятия от млади хора за 

повишаване на заетостта в малките 

населени места и селските райони.

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 7

общини, БЧК



*бр. проекти

73

*бр.  обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          
15951

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.           

18 130 810 990,00 лв

*бр. програми за 

мобилност        27 0

*бр. проекти 73 0

 *бр. програми 713 303,00 лв

*бр. проекти 1

 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          
170

 *бр. програми 
9

*бр. проекти 24

 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

1641

*бр. кампании                                                                   325

*бр. инициативи 73

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          
2930 45 700,00 лв

*бр. обучения
251

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

1749

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

6 490 87 500,00 лв

1. Обучение на млади учители за работа в мултикултурна 

среда;

2. Създаване на условия за  знания, умения и 

компетентности, насочени към младите хора за работа в 

мултикултурна и мултинационална среда, чрез 

организиране на обучения за предствяне на различни 

култури и традиции, с оглед зачитане разнообразието на 

национално и европейско ниво;

3. Иформационни кампании и представяне на европейски, 

национални чествания и празници на различните ентоси.

общини, 

училища

Общо по оперативна цел 8.2.2

общински бюджет 38 200,00 лв

общини, 

училища, 

читалища 

105 771,00 лв

1. Насърчаване на чуждоезиковото обучение на деца и 

младежи;

2. Участия в състезания, олимпиади, презентации, открити 

уроци, фестивали.

Програма за ТГС 

по ИПП България-

Сърбия 2007-2013

община 

общини, 

училища, 

читалища 

Задача 2. Насърчаване и 

подпомагане на опознаването на 

отделните етнически общности и 

техните култури за стимулиране на 

толерантност, разбирателство и 

взаимодействие между 

общностите.

1.Провеждане на кампании и инициативи, организиране на 

срещи  и дискусии по проекти;

2. Участие в образователни програми и проекти даващи 

възможност за публична изява на културата на различните 

етноси чрез участието им в комплексни културни програми 

и реализиране на събития.

общински бюджет

общински 

бюджет, 

училищни 

бюджети

Задача 2. Насърчаване и 

подпомагане на приобщаването на 

младите хора към европейското 

гражданство и изучаването на 

европейски езици и култури.

8.2.2. Оперативна цел: Стимулиране и подпомагане на участието на българските младежи в международни и европейски младежки движения. 

Общо по оперативна цел 8.2.1

Задача 1. Популяризиране на 

европейското сътрудничество в 

младежката сфера. 

2. Стимулиране на участието на мобилността на младите 

хора в Европа чрез фестивали, спортни събития, форуми, 

кампании и инициативи, информационни кампании;

3.Сътрудничество с  европейски неправителствени 

организации с цел осъществяване на обмен и споделяне 

на добри практики в сферата на младежта.

1. Проект 246 по Втора покана "Модерни и привлекателни 

учебни заведения в трансграничния регион Монтана - 

Пирот"

общински 

бюджет, друг 

донор

Задача 3. Изграждане на умения за 

работа в мултикултурна и 

мултинационална среда.

3 600,00 лв

общини, 

училища, 

читалища 



 *бр. програми 9 713 303,00 лв

*бр. проекти 25 0

*бр. кампании      325 0

 *бр. инициативи 73 0

*бр. обучения 251 0

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

24 620 898 490,00 лв

*бр. програми за 

мобилност        
27 0

*бр. проекти 98 0

 *бр. програми 9 713 303,00 лв

*бр. кампании     325 0

*бр. инициативи 73 0

*бр. обучения 251 0

*бр. кампании 580

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          
200 200

*бр. лекции и беседи
7000

*бр. обхванати училища
1200

1. Изготвяне на пакет от законопроекти – специален Закон 

за възпитателни мерки за непълнолетни, проекти на 

Закони за изменение и допълнение на Наказателния 

кодекс, Наказателно-процесуалния кодекс и Закона за 

изпълнение на наказанията и задържането под стража;

*бр. нормативни и 

административни 

актове
1

МП и ресорни 

институции 

2. Актуализиране на Общинска  програма за превенция на 

противообществените прояви на деца и младежи.

*бр. нормативни и 

административни 

актове
1 общински бюджет

общини, 

МКБППМН 

*бр.  услуги

*бр. доставчици
7

бюджет на МТСП 

(ДАЗД)   
ДАЗД

*бр.  услуги

266

МВР, 

ЦКБППМН 

(МКБППМН)

9.2. Оперативни цели

Задача 1. Организиране на 

информационни и образователни 

кампании за превенция на 

правонарушенията, извършвани от 

млади хора.

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 8

Общо по оперативна цел 8.2.2

1. Обучение на деца по програма „Детски полицейски 

управления. Основна цел на програмата е предотвратяване 

на насилие, агресивно поведение и асоциални прояви на 

деца (МВР);

2. Кампании за превенция на асоциалното поведение, 

насилието, наркоманиите, трафика и сексуалната 

експлоатация на деца (ЦКБППМН).

бюджет на МВР

1. Лицензирани доставчици за иновативни услуги за деца в 

конфликт със закона; 

МВР

Задача 2. Иницииране на 

нормативни промени, чрез които да 

бъдат въведени ефективни мерки 

за превенция и въздействие по 

отношение на младежи 

правонарушители, и процедури, 

които гарантират техните права и се 

съобразяват с техните възрастови 

особености.

Задача 3. Разширяване и 

подобряване на услугите за 

социална реинтеграция на млади 

правонарушители, особено на 

услугите в общността.
2. Сътрудничество на общината с МКБППМН, дирекция 

"Бюро по труда" и дирекция  "Социално подпомагане" за 

социална реинтеграция  на младите правонарушители и  

трудова реализация на непълнолетни, напуснали СПИ, ВУИ, 

ПД, както и условно осъдени;

3. Осигуряване на широк достъп до услуги, предоставени от 

консултативни кабинети;                          

4. Дейности на училищните педагози, обществените 

възпитатели и специализирани психолози, насочени към 

младежи с противообществени прояви.

9. ПОВИШАВАНЕ РОЛЯТА НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПРЕВЕНЦИЯТА НА ПРЕСТЪПНОСТТА

9.1. Стратегическа цел: Стимулиране на активното участие на младите хора в превенцията на престъпността, особено в превенция на правонарушенията, извършени от млади хора

2. Националната програма "Работа на полицията в 

училищата";                                

3. Администриране на уеб сайт "detskasigurnost.bg"
бюджет на МВР

9.2.1. Оперативна цел: Ангажиране на местната власт, младежките организиции и медиите в превенцията на правонарушенията, извършвани от младежи

общински бюджет

общини,  

ЦОП, ОДЗ, 

МКБППМН,  

ДСП,  ДБТ



*бр. доставчици

24

*бр. кандидати                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     200

*бр. проведени 

обучения  3

*бр. обучени кадри 

60

*бр. кандидати                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
59

*бр. проведени 

обучения  110

*бр. обучени кадри 401

*бр. междуведомствени 

работни групи                                                             2

*бр. проведени срещи

*бр. съвместни планове 

за действие

*бр. междуведомствени 

работни групи                                                             93

*бр. проведени срещи
239

*бр. съвместни планове 

за действие

64

*бр. спортни програми                                                                   
68

*бр. проекти 22

общински  

бюджет, друг 

донор

общини,  

ЦОП, РПУ,  

ДБТ, ДПС

Задача 3. Разширяване и 

подобряване на услугите за 

социална реинтеграция на млади 

правонарушители, особено на 

услугите в общността.
2. Сътрудничество на общината с МКБППМН, дирекция 

"Бюро по труда" и дирекция  "Социално подпомагане" за 

социална реинтеграция  на младите правонарушители и  

трудова реализация на непълнолетни, напуснали СПИ, ВУИ, 

ПД, както и условно осъдени;

3. Осигуряване на широк достъп до услуги, предоставени от 

консултативни кабинети;                          

4. Дейности на училищните педагози, обществените 

възпитатели и специализирани психолози, насочени към 

младежи с противообществени прояви.

Задача 4. Подбор и подготовка на 

специалисти във всички видове 

институции и организации за 

развитие на нагласите, знанията и 

умения за оказване на помощ и 

подкрепа на младежи с 

поведенчески проблеми и млади 

правонарушители.

общински бюджетЗадача  6.  Насочване на спортни 

програми за превенция на 

младежката престъпност в 

специализираните институции за 

млади правонарушители, както и за 

ресоциализация на младежи, 

извършили правонарушение.

1. Спортни инициативи и програми за развитие на 

физическото възпитание и спорта;

2. Спортни състезания и турнири.

34 000,00 лв

общински 

бюджет, друг 

донор

общини, 

МКБППМН, 

РПУ, ДСП,  

ПИЦ, МВР, 

училища

общини,  

ДДЛРГ, 

училища,   

МКБППМН,  

МВР, 

ученически 

спортни 

школи

 1. Обучения на специализирани полицейски служители за 

работа с деца по теми, свързани с  автоматизираната 

информационна система за противодействие на детската 

престъпност и закрила на детето;

2. Пускане в експлоатация на автоматизирана 

информационна система "Противодействие на   детската 

престъпност и закрила на детето".

Задача 5. Въвеждане на екипен 

подход и междуинституционално  

взаимодействие на основата на 

ясни помагащи цели, общ 

професионален език и взаимно 

опознаване на компетенциите, 

формите и средствата при работа с 

младежи правонарушители.

2. Осъществяване на Координационен механизъм за 

междуинституционално взаимодействие при работа в 

случаи на деца, жертви или в риск от насилие, между  

МКБППМН, ДПС, ОЗД, прокуратура,  БЧК, РЗИ, ЦОП, НСТ, 

УКБППМН;

3. Дейности на Междуведомствен дисциплинарен екип на 

местно ниво;

4. Реализиране на програми за работа снепълнолетни, 

осъдени на пробация;

5. Превенция на насилието и агресията в училище, на 

асоциалното поведение на малолетните и непълнолетните, 

на  отпадане от училище, консултации с родители и 

консултиране на  деца, настанени в преходно жилище;

6. Включване на млади хора в дискусии, срещи, обучения 

семинари  за превенцията на  насилие, трафик, употреба на 

наркотици и младежката престъпност.

бюджет на МВР МВР

1. Участие в Координационен механизъм за 

взаимодействие при работа в случаи на деца, жертви на 

насилие и за взаимодействие при кризисна интервенция и 

координационен механизъм за рефериране и обгрижване 

на случаи на непридружени деца и деца, жертви на трафик, 

завръщащи се от чужбина. 

МВР, МТСП, 

МП, МОН, 

ДАЗД

3. Провеждане на обучения за повишаване 

квалификацията  на педагози и членове  на МКБППМН, 

социални работници и представители на РУП  за работа с 

младежи с дивиантно поведение; 

4. Дейности на  Консултативен кабинет за социална 

превенция с обществени възпитатели.

общински бюджет

общини,  

ЦОП, ОДЗ, 

МКБППМН,  

ДСП,  ДБТ



*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          1936

*бр. включили се 

младежки организации, 

фенклубове и спортни 

организации

*бр. програми и прояви

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

*бр. включили се 

младежки организации, 

фенклубове и спортни 

организации

375

*бр. програми и прояви
103

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          

2546

*видове инициативи                                                                                     
92

*бр. обхванати 

младежки и спортни 

организации
139

*бр. включили се млади 

хора на възраст от 15 до 

29 г.          
4284

Общо по оперативна цел 9.2.1 *бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.           

208 966 36 500,00 лв

*бр. кампании 580 0

*бр. лекции и беседи 7000 0

*бр. обхванати 

училища 1 200 0

*бр. нормативни и 

административни 

актове

2 0

*бр.  услуги 266 0

*бр. доставчици 31 0

*бр. кандидати                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     259 0

*бр. проведени 

обучения  
113 0

*бр. обучени кадри 461 0

1. Разработване и изпълнение  на пилотен проект за 

реализиране на кампания в училищата сред деца от целева 

група 14-18 г. относно поведението им във връзка с 

провеждане на спортни  мероприятия.

бюджет на МВР МВР (ГДНП)

общински бюджетЗадача  6.  Насочване на спортни 

програми за превенция на 

младежката престъпност в 

специализираните институции за 

млади правонарушители, както и за 

ресоциализация на младежи, 

извършили правонарушение.

1. Спортни инициативи и програми за развитие на 

физическото възпитание и спорта;

2. Спортни състезания и турнири.

34 000,00 лв

Задача 7. Организиране на 

програми за превенция на т. нар. 

прояви на „спортно хулиганство” с 

активното участие на младежките 

организации, фен клубовете и 

спортните организации.

2. Насочване на младежите от училищата и от 

специализираните институции /ВУИ и СПИ/  в спортните  

клубове, състезания и  турнири.

3. Организиране информационни кампании;

4. Реализиране на общински програми  за младежта и 

програми на МКБППМН  за превенция и противодействие 

на асоциалното поведение и престъпленията на 

малолетните и непълнолетните.

общински 

бюджет, местен 

бизнес 

общини, 

МКБППМН, 

РПУ, ДПС

2 500,00 лв

общини,  

ДДЛРГ, 

училища,   

МКБППМН,  

МВР, 

ученически 

спортни 

школи

Задача 8. Мобилизиране на 

местните общности, особено на 

младежките и спортните 

организации, в превенцията на 

детската и младежката престъпност 

и в социалната реинтеграция на 

правонарушителите.

1. Провеждане на общински спортни турнири, инициативи,  

викторини,  състезания, конкурси, походи, дискусионни 

форуми за превенция на футболното хулиганство,  на 

агресията и насилието, на асоциалното поведение;

2. Съвместна работа с МКБППМН, създаване на младежка 

превантивна комисия;

3. Работа с терапевтични групи за социалната реинтеграция 

на малолетни и непълнолетни правонарушители.

общински бюджет

общини, 

МКБППМН, 

ДПС, училища



*бр. 

междуведомствени 

работни групи       

95 0

*бр. проведени срещи 239 0

*бр. съвместни планове 

за действие
64 0

*бр. спортни програми       68 0

*бр. проекти 22 0

*бр. включили се 

младежки 

организации, 

фенклубове и спортни 

организации

375 0

*бр. програми и прояви
103 0

*видове инициативи 92 0

*бр. обхванати 

младежки и спортни 

организации

139 0

Задача 1. Подобряване на достъпа 

до правосъдие и до качествена 

правна помощ за младежите 

правонарушители.

1.Провеждане на срещи, беседи обучения, лекции със 

служители от РПУ;

2.Реализиране на  Програма за превенция на 

противообществените прояви на малолетните и 

непълнолетните;

3. Организиране на състезания по безопасност на 

движението по пътищата;

4. "Дни на отворените врати в Районен съд".

*бр.  млади хора на 

възраст от 15 до 29 г.           

1385 общински бюджет

общини,   

МКБППМН,  

училища, 

читалища,  

ДПС

*бр. кампании и 

програми
194

*бр. включили се 

младежки лидери и 

младежки работници и 

младежки организации 
766

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

1 385 0

*бр. кампании и 

програми
194 0

*бр. включили се 

младежки лидери и 

младежки работници и 

младежки организации 

766 0

Общо по оперативна цел 9.2.2

общини,  

МКБППМН, 

ПИЦ, ЦОП

9.2.3. Оперативна цел: Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора

Задача 2. Насърчаване и активно 

участие на младите хора, 

младежките лидери, младежките 

работници и младежките 

организации в превантивни 

програми и кампании. 

1. Реализиране на Програма за работата на МКБППМН, на 

Програма за закрила на детето  и на Общинска програма за 

образователна и социална интеграция на децата и 

учениците в риск;

2. Изпълнение на дейности, залегнали в Общински план за 

младежта, План за превенция употребата на наркотични 

вещества и План за действие  за подкрепа на 

интеграционните политики.

общински бюджет

9.2.2. Оперативна цел: Изграждане на доверие между младите хора и правоохранителните органи



Задача 1. Организиране на 

програми за пътна безопасност в 

училищата.

1.Провеждане на кампании, състезания  по безопастността 

на движението, демонстрации на майсторско управление 

на МПС, срещи и лекции  от полицейски с лужители в  

училищата, обучения и практически занятия, анкети, 

конкурси,  часове по пътна безопасност в час на класа, 

беседи и ролеви игри, Детска полицейска академия - 

"Пътна безопасност",  викторини, на Операция "Зебра";

2. Провеждане на традиционни кампании и акции - 

"Ваканция! Да пазим живота на децата на пътя!", "Децата 

тръгват на училище! Да ги пазим на пътя!", Безопасност и 

на две колела", „Безопасност в автомобил и на велосипед", 

отбелязване на Третата глобална седмица за пътна 

безопасност на ООН "Спаси живота на децата".

*бр. кампании в 

училищата

511  общински бюджет

общини,  КАТ, 

РУП, училища, 

МВР, БМЧК, 

МКБППМН 

Задача 2. Организиране на 

програми за пътна безопасност в 

средищата за младежко общуване.

1. Провеждане на кампании за превенция на пътно-

транспортни произшествия,  на седмица за пътна 

безопасност, на лекции, беседи, обучения, на  Детска 

полицейска академия, състезания.

2.  Отбелязване на Световния ден за възпоменание на 

жертвите от ПТП,  наинициативи, посветени на 

Европейската седмица на мобилността. 

3. Реализиране на дейности от Общинска програма за 

младежта и Програма на МКБППМН.

*бр. кампании в 

младежки клубове, 

организации и др.

123 общински бюджет

общини, 

училища, 

МКБППМН, 

КАТ, 

УКБПППУ, 

РПУ, ПИЦНВ

*бр. обхванати млади 

хора на възраст от 15 

до 29 г.          

210 351 36 500,00 лв

*бр. кампании 580 0

*бр. лекции и беседи 7 000 0

*бр. обхванати 

училища
1 200 0

*бр. нормативни и 

административни 

актове

2 0

*бр.  услуги 266 0

*бр. доставчици 31 0

*бр. кандидати  259 0

*бр. проведени 

обучения  
113 0

*бр. обучени кадри 461 0

*бр. 

междуведомствени 

работни групи       

95 0

*бр. проведени срещи 239 0

*бр. съвместни планове 

за действие
64 0

*бр. спортни програми       68 0

*бр. проекти 22 0

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 9



*бр. включили се 

младежки 

организации, 

фенклубове и спортни 

организации

375 0

*бр. програми и прояви
103 0

*видове инициативи 92 0

*бр. обхванати 

младежки и спортни 

организации

139 0

*бр. кампании и 

програми
194 0

*бр. включили се 

младежки лидери и 

младежки работници и 

младежки организации 

766 0

*бр. кампании в 

училищата
511 0

*бр. кампании в 

младежки клубове, 

организации и др.

123 0

ОБЩО ПО ПРИОРИТЕТ 9
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Данните по натури са, както следва:

1. - 100 младежи до 29 г.;                                                         

2. - 120 младежи до 29 г.;                                              

3. - 100 лица, вкл. младежи до 29 г.; 

4. - 100 лица, вкл. младежи до 29 г. 

Данните за средствата са, както следва:                     

1. - 241 297 лв.;                                                                             

2. - 286 954 лв.;                                                                 

3. - 251 411 лв., вкл. за младежи;

4. - 233 511 лв., вкл. за младежи; 

По т. 5 -  ще бъдат обхванати 30 младежи;

По т. 6  - ще бъдат обхванати 7 000 студенти. 

Данните по натури по т. 1 са, както следва:                          

- 3 450 младежи до 29 г.                                                           

Данните за средствата по т. 1  са, както следва:                  

- 2 870 750 лв.

По т.2 данните са,  както следва:

- 10 младежи;

- 5 000 лв.                                                                                                          

1.2.1.Оперативна цел: Улесняване на прехода от образование към заетост.                                               

Задача 1: Подобряване на качеството на средното и висшето образование и неформалното обучение, както и насърчаване на ученето през целия живот, в съответствие с потребностите на пазара на труда чрез:  

1.  НАСЪРЧАВАНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ И КАРИЕРНОТО РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА

1.1. Стратегическа цел : Създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за качествена професионална реализация на младите хора в България.

1.2. Оперативни цели

      МРРБ, МВР, МФ, МОН, МИ, МТСП, МВнР, МО, МП, МТИТС, МОСВ, МК, ММС, МЗ, МТ, МЗХ, МЕ,  ДАЗД, ЦКБППМН, НЦН и 28 областни администрации

Коментари и забeлежки/допълнителна информация 



По т. 1 - 2 проекта;

По т. 9 през 2015 г. са финансирани 200 проекта на обща 

стойност 2 000 000 лв. Проектите ще се реализират през 

2016 г.

По т. 1 - по проект "stARTs 3" ще вземат участие 30 

младежи, а по проект "Брандико" – 200 младежи”.

По т. 2 - създаване на трансгранично сътрудничество между 

ученици и учители чрез провеждане на образователни и 

изследователски дейности, както и културни и артистични 

прояви. Създаване на устойчива система за комуникация, 

обмяна на информация и насърчаване на нови методи на 

обучение, развитие и насърчаване на съвременните 

трансгранични младежки програми и образователния 

туризъм. 

По т. 3 - дейности за придобиване на социални, 

комуникационни и организационни умения, познания в 

сферата на ИКТ, разработването на уеб платформи и 

обработката на дигитални данни чрез работа с различни 

софтуерни инструменти с цел  изработването на 

промоционални и рекламни материали;

Общата стойност на финансираните по т. 2 и т. 3 проекти е в 

размер на 337 681 лв. Броят на учасниците в тях е общо 

1240.

По т. 4 - 40 участници. Финансовата подкрепа е в размер на 

общо 50 000 лв.;

По т. 5 - за провеждане на инициативата са предвидени 20 

000 лв.

По т. 6 - 3000 студенти;            

По т. 7 - 2235 договорирани студенти за академичната 

2015/2016 г. Планираните финасови средства са в размер 

на общо 6 635 102 евро (равностойност в BGN - 13 004 

799,92 лв.);

По т. 8 - 14 млади учени. Финансовата подкрепа е в размер 

на общо 20 000 лв.



По проекта ще се обучат 2 000 безработни лица, 

в т.ч. и младежи до 29 години, за които ще бъдат 

изразходвани средства в размер 3 550 000 лв.

Задача 2: Създаване на благоприятна среда за професионална реализация и кариерно развитие на младите български специалисти в държавната и общинска администрация чрез:



По Програмата ще бъде осигурена заетост на 1 100 

младежи до 29 г. и ще бъдат изразходвани средства в 

размер на  5 842 872  лв.

В програмата за обучение по кариерно ориентиране са 

включени ученици   от I до XII клас.

По чл. 46а от ЗНЗ ще бъдат назначени 100 лица, в т.ч. 

младежи и ще бъдат изразходвани 497 000 лв., вкл. за 

младежи.

Задача 4: Стимулиране участието на работодатели, които подкрепят професионалната интеграция на младите хора и повишават производителността и адаптивността на заетите млади хора чрез:



По чл. 42 от  ЗНЗ ще бъдат подпомогнати 50 лица, в т.ч. 

младежи и ще бъдат изразходвани 30 000 лв., включително 

за младежи до 29 г.                     

Изпълнен план в частта му за 2016 г. Изпълнение на 46 броя 

дейности по политики за превенция, интервенция и 

компенсация. 

Задача 5: Намаляване броя на необхванатите и преждевременно напусналите образователната система лица в задължителна училищна възраст чрез:



117 мерки в рамките на 65 дейности, заложени в плана за 

2016 г.



Национален план за изпълнение на Европейска гаранция за 

младежта 2014-2020 г.

Данните  са както следва:                                        

1. - 15 000 младежи до 29 г.и ще бъдат изразходвани 

средства в размер на 47 000 000 лв.;

2. -  по чл. 36, ал. 1 от ЗНЗ ще бъдат включени в заетост 800 

младежи и ще бъдат изразходвани средства в размер на 3 

153 641 лв.;

3. -   по чл. 51, ал. 1 от ЗНЗ ще бъдат включени в заетост 1 

400 безработни лица, в т.ч. младежи и ще бъдат 

изразходвани средства в размер на 3 820 971 лв., вкл. за 

младежи.                                                                                                          

Оперативна цел 1.2.2: Насърчаване на икономическата активност на младите хора

  Данните по натури са, както следва:                                             

3 135 лица до 29 г. 

 Данните за средствата са, както следва:                                          

16 402 981,79 лв. 



1. чл. 47 ал.4, чл.48 и чл. 49б - 60 лица, вкл. младежи до 29 

г., ще бъдат изразходвани средства в размер на 51 800 лв., 

включително за младежи;                                          

2. чл. 49 - 100 лица, вкл. младежи до 29 г., ще бъдат 

изразходвани средства в размер на - 228 344 лв., 

включително за младежи до 29 г.;

3. чл. 50 - 150 лица, вкл. младежи, ще бъдат изразходвани 

средства в размер на 387 600 лв., включително за младежи. 

Общият брой на планираните от МТСП средства по точки 1, 

2 и 3  е в размер на 667 744 лв.  

4. Организиране на 3-дневно обучение за млади 

предприемачи в Ямбол. Брой български младежи, 

получили подкрепа - 30, стойност 88 998 лв.

Финансират се до  13 стартиращи фирми на студенти, 

докторанти или дипломирани през 2015/2016 г. Проектът 

ще бъде реализиран при наличие на средства по бюджета 

на Министерството на икономиката през 2016 г. 

  Данните по натури са, както следва:                                             

3 135 лица до 29 г. 

 Данните за средствата са, както следва:                                          

16 402 981,79 лв. 





1. чл. 36а - в заетост ще бъдат включени 100 младежи до 29 

г. и ще бъдат изразходвани 257 541 лв.; 

2. чл. 52 - в заетост ще бъдат включени 120 лица, в т.ч. и 

младежи и ще бъдат изразходвани 307 940 лв., вкл. за 

младежи.

По чл. 53а от ЗНЗ през 2016 г. ще се осигури заетост на 300 

лица, в т.ч. младежи и ще се изразходват средства в размер 

на 772 032 лв. включително за заетостта на младежите, 

включени по насърчителната мярка.

Оперативна цел 1.2.3: Успешно съвместяване на професионалния и личния живот на младите хора.





2.2. Оперативни цели

2.2.1. Оперативна цел: Формиране на информационна политика, насочена към младите хора

2. ПОДОБРЯВАНЕ НА ДОСТЪПА ДО  ИНФОРМАЦИЯ И КАЧЕСТВЕНИ УСЛУГИ 

2.1. Стратегическа цел: Улесняване на достъпа до качествени услуги за специална подкрепа на пълноценното личностно и обществено развитие на младите хора в съответствие с потребностите и интересите им.



По т. 1 - планирани 700 данъчни урока в 140 училища в 28 

областни градове, срещи с 14 000 ученици, 20 000 активни 

онлайн потребители;  

По т. 2 - информационни услуги, ще получат 10 500 

младежи. Предвидените финансовите средства са в размер 

на 10 500 евро (равностойност в BGN - 20 580 лв.);

По т. 3 - 250 000 уникални посещения в интернет страницата 

на ДАЗД;

По т. 4 - в Плана за изпълнение на Национална програма за 

младежта (2016 -2020) за 2016 г. е заложен целеви 

индикатор 12 500 млади хора, получили информационни 

услуги;

По т. 5 - 70 000 младежи, които ще получат информационни 

услуги по подхода "Връстници обучават връстници"  чрез 

кампании и  обучения. Предвидените финансови средства 

по мярката са в размер на 100 000 лв.



 25 000 евро (равностойност в BGN - 49 000 лв.)

2 045,16 евро (равностойност в BGN - 4 008,51 лв.) 

 


Бюджетът на Национална програма за младежта, ММС, е 

отразен в Приоритет 6, Оперативна цел 6.2.1., задача 1.

 Оперативна цел 2.2.2.: Осигуряване на достъп до услуги за развитие, основани на младежката работа, индивидуалния подход и оценка на конкретните потребности и особености на младежката възраст



Бюджетът на Национална програма за младежта, ММС, е 

отразен в Приоритет 6, Оперативна цел 6.2.1., задача 1.

Организиране и провеждане на уоркшопове, обмени на 

ученици и фестивал за ученици от България и Сърбия.



Бюджетът на Национална програма за младежта, ММС, е 

отразен в Приоритет 6, Оперативна цел 6.2.1., задача 1.

Задача 5. Развитие на мрежата от Младежки информационно-консултантски центрове (МИКЦ) чрез:

По т. 2 - в Плана за действие за изпълнението на 

Национална програма за младежта (2016-2020), по 

Подпрограма 1: Развитие на мрежата от Младежки 

информационно-консултантски центрове (МИКЦ) е 

планирано създаването на 30 работещи МИКЦ-ове в 

областните градове на страната.

Бюджетът на Национална програма за младежта (2011-

2015), ММС, е отразен в Приоритет 6, Оперативна цел 

6.2.1., задача 1.





В Плана за действие за изпълнение на Националната 

програма за младежта (2016-2020) за 2016 г. е заложено 

като целеви индикатор за изпълнение работещи 30 

Младежки информационно-консултантски центрове  

(МИКЦ) в страната.

Бюджетът на Национална програма за младежта, ММС, е 

отразен в Приоритет 6, Оперативна цел 6.2.1., задача 1.

2.2.3. Оперативна цел: Стимулиране на неформалното обучение сред младите хора.



Задача 2. Насърчаване и подпомагане на развитието на талантливите млади хора в областта на изкуството, науката, спорта чрез:

2.2.4. Оперативна цел: Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора

Задача 1. Подобряване на възможностите за реализация на социалните и творческите умения на младите хора съобразно техните интереси и стимулиране на инициативността, младежкото творчество и изява чрез:





Обучителните дейности са курсове, беседи, кръгли маси, 

презентации, видеопокази, семинари, интерактивни 

обучения, конкурси и пр. 

Обучителни дейности - 1500; Здравно-образователни 

кампании - 300; Разпространени 1000 000 броя здравно-

образователни материали.

3. НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ

3.1. Стратегическа цел:  Насърчаване на здравословния начин на живот сред младите хора 

3.2. Оперативни цели 

3.2.1. Оперативна цел: Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора



Средствата са за изпълнение на дейности по програмата от 

Асоциацията за университетски спорт  "Академик".

1. Предвижда се да бъдат обхванати 800 младежи в риск. 

Финансирани са 22 проекта в размер на общо 80 000 лв. 

2. Предвижда се да бъдат обхванати 478 участници. 

Финансирани са 7 проекта в размер на общо 193 930 лв.

Бенефициенти по програмите са спортните организации.



3.2.2. Оперативна цел: Повишаване на сексуалната култура на младите хора



3.2.3. Оперативна цел 3: Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора

Средствата са общо за всички участници.

По т. 1 се предвижда да вземат участие 52 000 младежи. 

Средствата са в размер на 471 000 лв. за ІІ, ІІІ и ІV етап от 

игрите, общо за всички възрасти.

По т. 2 се предвижда да взумат участие 150 младежи.  

Средствата са в размер на 28 500 са общо за всички 

участници.  



Средствата са общо за всички участници.

По т. 1 се предвижда да вземат участие 52 000 младежи. 

Средствата са в размер на 471 000 лв. за ІІ, ІІІ и ІV етап от 

игрите, общо за всички възрасти.

По т. 2 се предвижда да взумат участие 150 младежи.  

Средствата са в размер на 28 500 са общо за всички 

участници.  

По т. 1 - по програмата са одобрени 218 проекта. В 

безплатни спортни занимания по видове спорт се 

предвижда да бъдат включени 12 000 деца и младежи на 

възраст от 7 до 18 години. Финансирането е в размер на 1 

038 880 лв.                                                           

По т. 2 - целта на проекта е да се изгради велосипедна алея 

и да се достави ледена пързалка като място за спортуване 

на минимум 600 млади хора от Вършец и да се 

реконструира съществуваща сграда в Пирот, за да бъде 

изграден Младежки център за спортуване чрез алпинизъм 

и планинарство за минимум 500 младежи. Финансирането 

е в размер на 788 858,15 лв.

По т. 3 - по пограмата се предвижда да бъдат обхванати 65 

000 младежи. Финансирането е в размер на 102 720 лв.



Социалните услуги се управляват от общините. Социалните 

услуги, делегирани от държавата дейности, се финансират 

от държавния бюджет, но чрез бюджетите на общините. 

Броят на предвидените нови социални услуги за 2016 г. е  

80 бр., както за деца, така и за пълнолетни лица. 

Информацията е подадена от МТСП и общини.

4.2.1. Оперативна цел: Синхронизиране на младежката политика за лица в неравностойно положение с политиките за закрила на детето 

4.2.2. Оперативна цел: Осигуряване на условия за социална адаптация и насърчаване на социалното включване на младежите в риск, повишаване на качеството на социалните услуги за младите хора в неравностойно положение.

4. ПРЕВЕНЦИЯ НА СОЦИАЛНОТО ИЗКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ

4.1. Стратегическа цел: Превенция на социалното изключване на младежи в неравностойно положение – младежи в специализирани институции; младежи с увреждания; младежи, напускащи специализирани институции; младежи, страдащи от 

различни зависимости; бивши затворници и други групи младежи в риск. 

4.2. Оперативни цели



1. по чл. 36, ал.2  в заетост ще бъдат включени 110 младежи 

до 29 г. и ще бъдат изразходвани средства в размер на 410 

844 лв.;

2. по чл. 43а в заетост ще бъдат включени - 2 000 лица, вкл. 

младежи до 29 г. и ще бъдат изразходвани средства в 

размер на 600 000 лв.;

3. по чл. 51, ал. 2 в заетост ще бъдат включени 300, вкл. 

младежи и ще бъдат изразходвани  средства в размер на 1 

228 169 лв.;

4. по чл. 52 - в заетост ще бъдат включени 120 лица, в т.ч.  

младежи и ще бъдат изразходвани 307 940 лв., вкл. за 

младежи;

5. по чл. 55в в заетост ще бъдат включени 430 лица, в т.ч. 

младежи и ще бъдат изразходвани средства в размер на 1 

001 245 лв.;

6. по НПЗОХТУ в заетост ще бъдат включени 200 лица, в т.ч. 

младежи и ще бъдат изразходвани средства в размер на 5 

631 428 лв., вкл. за младежи.

4.2.3. Оперативна цел: Ограничаване на предаването на социалното изключване между поколенията.



5.1. Стратегическа  цел: Развитие на доброволчеството сред младите хора като движеща сила за личностно развитие, мобилност, учене, конкурентоспособност, социално сближаване, солидарност между поколенията и формиране на гражданско 

самосъзнание.

5. РАЗВИТИЕ НА  МЛАДЕЖКО ДОБРОВОЛЧЕСТВО

Бюджетът на Национална програма за младежта, ММС, е 

отразен в Приоритет 6, Оперативна цел 6.2.1., задача 1.

5.2.2. Оперативна цел: Гарантиране правата на младите доброволци

5.2. Оперативни цели

5.2.1. Оперативна цел: Създаване на повече доброволчески възможности за младите хора, особено за трансгранична мобилност чрез по-пълно използване на средствата от програмата на ЕК „ Младежта в действие”. 



Бюджетът на Национална програма за младежта, ММС, е 

отразен в Приоритет 6, Оперативна цел 6.2.1., задача 1.

5.2.3. Оперативна цел: Популяризиране на доброволчеството



Популяризиране дейността на доброволците.

НПТМ - Национален политехнически музей.

По Национална програма за младежта се финансират 

проекти за младежки дейности на неправителствени 

организации, работещи в полза на младежта и на 

младежки организации по смисъла на чл. 19 от Закона за 

младежта.

 6.2.Оперативни цели

 6.2.1. Оперативна цел: Насърчаване на самоорганизирането на младите хора.

 6. ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКАТА АКТИВНОСТ

 6.1. Стратегическа цел: Осигуряване на възможности за пълноценно участие на младите хора в гражданския живот и за приобщаването им към основните демократични ценности и стандарти



Бюджетът на Национална програма за младежта, ММС, е 

отразен в Приоритет 6, Оперативна цел 6.2.1., задача 1.



6.2.2. Оперативна цел: Насърчаване на гражданското образование и обучение

Бюджетът на Национална програма за младежта, ММС, е 

отразен в Приоритет 6, Оперативна цел 6.2.1., задача 1.



6.2.3. Оперативна цел 3: Осигуряване на ефективно представителство на интересите на младите хора във формирането, изпълнението и оценката на секторните политики на национално, регионално, областно и общинско ниво. 



   

Задача 2. Насърчаване на създаването и развитието на младежко представителство чрез:



В съвета участват национално представителни младежки 

организации в страната (организации, които отговарят на 

изискванията на чл. 22 от Закона за младежта).

финансовите средства ще бъдат в рамките на утвърдените 

бюджети на МОСВ и ВРБ.





7.1. Стратегическа цел: Създаване на привлекателна среда за развитие на младите хора в малките населени места и селските райони

 7. РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И СЕЛСКИТЕ РАЙOНИ

 7.2. Оперативни цели

7.2.1. Оперативна цел: Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение, информация на младите хора в малките населени места и селските райони



Бюджетът на Национална програма за младежта, ММС, е 

отразен в Приоритет 6, Оперативна цел 6.2.1., задача 1.



7.2.2. Оперативна цел:  Мобилизиране на участието на младите хора в управлението на местното развитие.

7.2.3. Оперативна цел: Повишване на икономическата активност и създаване на възможности за професионална реализация на младите хора в малките населени места и селските райони



8. РАЗВИТИЕ НА МЕЖДУКУЛТУРНИЯ И МЕЖДУНАРОДНИЯ ДИАЛОГ

8.1. Стратегическа цел: Създаване на благоприятна и насърчаваща среда за българските младежи да участват пълноценно в междукултурното и международното младежко общуване. 

8.2. Оперативни цели

Стимулиране и подпомагане на участието на българските 

младежи в международното младежко движение в Европа 

и света.

8.2.1. Оперативна цел: Насърчаване на междуетническото и междукултурното опознаване, толератност и диалог



Основната цел на проекта е да се постигне устойчиво 

развитие чрез инвестиции в образователната сфера в 

трансграничния регион. Обновяването на учебните 

помещения, заедно с предлагането на ново образователно 

оборудване ще помогне на децата да придобият по-добри 

умения и да разширят своите възможности.  Проектът също 

така има за цели по-доброто разбиране и познаване на 

културното наследство чрез културен обмен и разбиране на 

общите традиции чрез фолклора и изкуството.

8.2.2. Оперативна цел: Стимулиране и подпомагане на участието на българските младежи в международни и европейски младежки движения. 



9.2. Оперативни цели

По т. 1 - 200 младежи;

По т. 2 - 580 кампании, в които ще бъдат обхванати 200 000 

младежи.

9. ПОВИШАВАНЕ РОЛЯТА НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПРЕВЕНЦИЯТА НА ПРЕСТЪПНОСТТА

9.1. Стратегическа цел: Стимулиране на активното участие на младите хора в превенцията на престъпността, особено в превенция на правонарушенията, извършени от млади хора

9.2.1. Оперативна цел: Ангажиране на местната власт, младежките организиции и медиите в превенцията на правонарушенията, извършвани от младежи





Стартиране на  проекта в парньорство с РИО на МОН. 



9.2.3. Оперативна цел: Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора

9.2.2. Оперативна цел: Изграждане на доверие между младите хора и правоохранителните органи
































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































