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СТАНОВИЩЕ 

 

на дирекция „Модернизация на администрацията“ 

 

ОТНОСНО: частична предварителна оценка на въздействието на проекта на 

Постановление на Министерския съвет за определяне на нов размер на минималната работна 

заплата за страната  

 

На основание чл. 30б, ал. 3 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация дирекция „Модернизация на администрацията“ съгласува 

постъпилата с Ваш № 03-983 от 05.06.2017 г. частична предварителна оценка на 

въздействието на проекта на Постановление на Министерския съвет за определяне на нов 

размер на минималната работна заплата със следните препоръки: 

1. Относно раздел „За включване в оперативната програма на Министерския 

съвет“ 

В този раздел следва да се посочи, че проектът на Постановление на Министерския 

съвет за определяне на нов размер на минималната работна заплата ще бъде включен в 

оперативната програма за периода 01.07.2017 г. – 31.12.2017 г.  

2. Относно раздел 1 „Дефиниране на проблема“ 

В началото на този раздел следва да се дефинира конкретен проблем, който налага да 

се предприемат предложените в оценката на въздействието действия. Проблемът може да 

бъде дефиниран като прекалено малък размер на минималната работна заплата за 2017 г. и 

липса на определен размер за 2018 г. Останалата информация е представена добре и следва 

да остане. Целите в раздел 2, които са добре описани и структурирани, следва да бъдат 

адресирани към решаването на идентифицираните проблеми. В тази връзка, проблемите 

биха могли да бъдат формулирани спрямо целите, посочени в раздел 2. В подраздел 1.2. 

следва да се допълни информация за проблема в приложението на съществуващото 

законодателство, което се предлага да бъде изменено. 

3. Относно раздел 3 „Идентифициране на заинтересованите страни“ 

Задължително се посочва броя на заинтересованите страни (информацията може да 

бъде взета от регистри, статистическа информация, поддържана от институцията и др.). 

Целта е да се придобие ясна представа за директните засегнати страни и мащаба на 

предложените изменения. Следва да се посочи информация за осигуряващите се на 
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минимален доход лица и по възможност статистика за работодателите и другите засегнати 

страни.  

Съгласно чл. 17 от Наредбата за обхвата и методологията за извършване на оценка на 

въздействието, изводите и относимата информация от извършената частична предварителна 

оценка на въздействието се включват във финансовата обосновка по чл. 35, ал. 1, т. 4 от 

Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация. 

На основание чл. 30б, ал. 4 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация е необходимо окончателната оценка на въздействието да бъде 

съобразена с препоръките от становището. 

На основание чл. 85, ал. 1 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация е необходимо това становище да бъде публикувано заедно с 

преработената оценка на въздействието и проекта на акт при обществените консултации, 

провеждани в изпълнение на Закона за нормативните актове. 

 

 

 

ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ  

„МОДЕРНИЗАЦИЯ НА АДМИНИСТРАЦИЯТА“ 

 

/П/ 

КРАСИМИР БОЖАНОВ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


