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ДО

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ
НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ



Д   О   К   Л   А   Д

от

БИСЕР ПЕТКОВ - МИНИСТЪР
НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

ОТНОСНО: Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение на Наредбата за трудовата книжка и трудовия стаж

	УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ,
УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА ЗАМ. МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛИ,
	УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ,

	На основание чл. 31, ал. 2 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, внасям за разглеждане от Министерския съвет проект на Постановление на Министерския съвет за изменение на Наредбата за трудовата книжка и трудовия стаж.
Разпоредбата на чл. 7 от Наредбата за трудовата книжка и трудовия стаж (Наредбата) регламентира реда и условията за издаване на нова трудова книжка от съответната дирекция „Инспекция по труда“, когато тя е изгубена или унищожена. За издаването на нова трудова книжка работникът или служителят подава писмена молба-декларация, в която се посочва, че трудовата книжка е изгубена, кой я е изгубил и данни за работодателите, при които е работил. 
Констатира се известно неодобрение от страна на работниците и служителите, тъй като подаването на „молба“ не е в съответствие с общоприетите норми на отношенията между администрацията и гражданите. Използваните в текста на чл. 7, ал. 1 думи „молба-декларация“ вече са загубили своята актуалност. Заинтересованите лица следва да могат да заявяват искания за своите права. Когато инициира процедурата по издаването на нова трудова книжка работникът или служителят е редно да заявява, че иска от администрацията да му издаде такава, като едновременно с това декларира относимите обстоятелства. В тази връзка е необходимо да се направи съответното изменение в Наредбата. 
С предлаганата промяна в Наредбата се дава възможност съответната дирекция „Инспекция по труда“ да издава нова трудова книжка на работниците и служителите въз основа на подадено от тях писмено заявление-декларация. Очаква се приемането на изменението да има положителен ефект за работниците и служителите. Наличието на регламентация, съгласно която те ще подават в съответната дирекция „заявление-декларация“, а не „молба-декларация“ ще промени нагласата им към администрацията при упражняването на техните права. 
Приемането на предложения проект на постановление не налага да бъде изготвена справка за съответствие с европейското право, тъй като с материята, която регламентира актът, не се хармонизират актове на Европейския съюз.
По проекта на постановление е изготвена частична предварителна оценка на въздействието, която е съгласувана от дирекция „Модернизация на администрацията“ на Министерския съвет без препоръки. Не се очаква актът да има негативно въздействие върху заинтересованите страни. 	
[bookmark: _GoBack]	Съгласно чл. 26, ал. 2 - 4 от Закона за нормативните актове проектът на Постановление на Министерския съвет за изменение на Наредбата за трудовата книжка и трудовия стаж заедно с доклада, предварителната оценка на въздействието по чл. 20 от Закона за нормативните актове и становището на дирекция „Модернизация на администрацията“ на Министерския съвет са публикувани на интернет страницата на Министерството на труда и социалната политика и Портала за обществени консултации на Министерския съвет на 13.11.2017 г. със срок за представяне на становища и предложения до 13.12.2017 г. 
Предложеният проект на акт няма да доведе до пряко и/или косвено въздействие върху държавния бюджет.
	Проектът на Постановление на Министерския съвет за изменение на Наредбата за трудовата книжка и трудовия стаж е съгласуван в съответствие с разпоредбите на чл. 32 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация. Направените бележки и предложения са отразени, съгласно приложената справка. 
            Проектът на постановление е обсъден в Националния съвет за тристранно сътрудничество.

	УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ,
УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА ЗАМ. МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛИ,
	УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ,

Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 8, ал. 2 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация предлагам Министерският съвет да приеме приложения проект на Постановление за изменение на Наредбата за трудовата книжка и трудовия стаж.



С уважение,
БИСЕР ПЕТКОВ

  МИНИСТЪР 
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